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KEPALBMDAN KEPEGAWAIAN DAERAH KOTA TEGAL

Menimbang : a. bahwa agar program perencanaan pembangu
kegiatan penyuRemamna Strategis Satuan Ke
Daeraberjalan dengan tertib ,daerlmerbantukim
Penyusun RenSamaegis Satuan Kerja PeraBgka
Kepegawaian Daerah Kottea TTeeggaall Tahu02914

b. bahwa berdasarkan pertimbanganesedlagta ididaa
a, péu menetap&kpntus&mpalBadan Kepegawaian
Kota Tegal

Mengingat : 1. Undangndangyomor 16 Tahun 195@ambeamagkan DB
daerah Kota Besar dalam Lingkungan Propin:
Tengah, Jawa Barat dan Daerahklatiasewa Yogy:

2. Undansgndang Nomor 17 Tahun 1950 tentang Pe
Daerahota Kecil dalam Lingkungan Pro,plias g alax
Barat;

3. Undangndang Nomor 13 Tahun 1954 tentang P
Undang Nomor 16 dan 17 fleelitamgl ®20nbe ntukkaort
Besar dan -Kottaa Kecil di Jawa (Lembaran N
Indonesia Tahun 1954 Nomor 40, Tambahan
Republik Indonesia Nomor 551);

4. Undangndang NonbolraBun 2004 teSitatregn Perenc
PemaagunaMasion@dlembaran Negara Republik In
2004 Nom6dh Tambahan Lembaran Negara Rep
Nomor 244

5. Undanrgndandomor 32 Tahun 2004 tentang Peme
(Lembaran Negara Republik Indonesia TaHuwr
Tambahan Lembaran Negara Republik Indone
sebagaimana telah beberapa kali diubah ter<
Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Peru
Undangndang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pe
(Lembarangada Republik Indonesia Tahun 2(
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesie

6. Undan:
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Undangndang Nomor 12 Tahun 2011 tentan
Peraturan PerwmdbBargan (Lembaran Negamd &reg
Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran
Indonesia Nomor 5234);

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1986 ten
Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat Il Tegal
Republik Indonesia Tahmarl1®88&aNmbahan Lemba
Republik Indonesia Nomor 3321);

Peraturan Pemerintah Nomor 22 Tahun 2007 te
Wilayah Kota Tegal dan Kabupaten Brebes Pri
Muara Sungai Kaligangsa (Lembaran Nedgaes
Tahun 2007 Nomor 48, Tambahan Lembaran
Indonesia Nomor 4713);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 te
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah (LembaResepubéikarindones
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4817);

Peraturan Daerah Kotamadya Daerah Tingkat Il
1988 tentang Perubahan Batas dan Luas Wilay
Tingkat 1l ITad@gaa Memberlakukan Semua Per
Kotamadya Daerah Tingkat Il Tegal serta Kejg
Kepala Daerah Tingkat Il Tegal di Wilayah Kot
Il Tegal (Lembaran Daerah Kotamadya Daerah
1989 Nomor 4);

Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 4 Tahun 2
Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daera
Musyawarah Perencanaan Pembangunan Da
(Lembaran Daerah Kota Tegal Tahun 2008 Nom¢

Peratan Daerah Kota Tegal Nomor 16 Tahun =
Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembare
Tahun 2008 Nomor 16);

Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 18 Tahun
Pembangunan Jangka Panjang DaeTah uko 2d2@5e
(Lembaran Daerah Kota Tegal Tahun 2008 Nom«

Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 6 Tahun =z
Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Tegal T
(Lembaran Daerah Kota Tegal Tahun 2013 Nom«

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah Sebag:
kali diubah terakhir dengan Peraturan Menteri
Tahun 2011 tentang Perubahan kedua atrisDRé:
Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Ped
Keuangan Daerah;

16. Peraturi



Menetapkan

KESATU

KEDUA

16

17

18

19

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54
Pelaksanaan Peraturan PemerinfahuNo200)8 8te
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengende
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Taht
Daerah Kota Tegal Provinsi Jawa Tengah;

Peraturanlikbda Tegal Nomor 1 Tahun 2009 ten
Produk Hukum Daerah Kota Tegal (Berita Dae
2009 Nomor 1);

Peraturan Walikota Tegal Nomor 33 Tahun 20
Anggaran Pendapatan dan Belanja Dhaa&hah Kbpga
2014 (Berita Daerah Kota Tegal Tahun 2013 No

MEMUTUSKAN

Merbentulkim Penyusun Rencamsa SaitrmdegkKerja P
DaeraBadan Kepegawaian Kbaardlkgal TahuBfO02
dengan susunaangfgotaan sebagaimana terci
Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisal

Tugadim Penyusun Rencans SatabegiKerja P
DaeraBadan Kepegawaian Kbaardlkgal TahuBfO02
dengan susunamglkdaan sebagaimana dimaksud
Kesatu Keputursian

1. Ketua :mengkoordinir anghotaetmerikan a
dan koreksi teknis terhadRencml
StrategiSatuan Kerja PerangkBadR
Kepegawaian DkactraaMegalnTaf @019

2. Sekretarismembantu Ketua dalam urusan
penyusunan arahan dan dan koreks
mateRencana Stsategtiuan Kerja P
DaeraBadan Kepegawaian Kbaardte
Tahun 22049

3. Anggota :1)melaks&aa rekonsiliasi datBadsd
Kepegawaian Dakaotd Tegal
penyusunBencana Strategis Sat
Perangkat D&eaddn Kepegawaian
Kota Tegal Taht202914

2)menyiapkan data dukung guna

Rencana Strategis Saduamer&mreg
Badan KepegawaianKbDaarabgal 1
20120109;

3) Merumuska



3)merumuskan, menyusun Renc:
Satuan Kerja Perangkat B ®da
Kepegawaian DHKetah Tegal 28k«
2019 dannsmiekronisasikan denga
Pembangunan Jangka Menengah
Tegal Tahun-20011%

4)dalam melaksanakan tugas ter
harus berpedoman pada peratus
undangan yang berlaku, lapor d¢
jawab kepketaua Tiemypusun

KETIGA : Semua biaya yang timbul sebagai akibat dite
dibebankan pada AnggapatnanPedacth Belanja Da
Tegal Tahun Anggaran 2014.

KEEMPAT . Keputusan ini mulai berlakuigatapkamggal
Ditetapklanregal
Pada tanggabeptemli2érl 4

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KOTA TEGAL

Drs. IRKAR YUSWAN APENDI, MM
Pembina Tingkat |
NIP. 19660213 199003 1 001

Tembusan
1.Sekretaris Daerah Kota Tegal;
2.Arsip



LAMPIRAN KEPUTHKERALBAKD KOTA TEGAL
NOMOR

TANGGAL SEPTEMBER 2014

SUSUNAN KEANGGOTMARMNYUSUN
RENCANA STRATEGIS SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
BADAN KEPEGAWAIAN KCERMAHEGAL TAHURO0ZA®14

KEDUDUK/
q
JABATAN DALAM DINAS DALAM Tl KETERANN A
KepaBadan Kepegawaian Dae Ketua
Tegal
2.| Sekretaris Badan Kepegawaig Sekretari
Kota Tegal
3.| Kepala Bidang Pengembangar Anggota
Badan Kepegawaian Daerah K
4. | Kepala Bidang Mutasi dan Ke Anggota
Badan Kepeagan Daerah Kota
5.| Kepala Bidang Pembinaan da Anggota
Kesejahteraan Pegawai Bada
Kepegawaian Daerah Kota Te
6.| Kepala Sub Bagian Program ¢ Anggota
Badan Kepegawaian Daerah K
7.| Kepala Sub Bagian Informasi Anggota
Dokumentasi Badan Kepegaw
Kota Tegal
8. | Kepala Sub Bagian Umum Bag Anggota
Kepegawaian Daerah Kota Te
9.| Kepala Suba Bidang Pendidik Anggota
Pelatihan Badan Kepegawaial
Tegal
10.| Kepala sub Bidang Pedamcang Anggota
Pengangkatan Badan Kepega
Kota Tegal
11| Kepala Sub Bidang Mutasi Ja Anggota
Kepegawaian Daerah Kota Te
12.| Kepala Sub Bidang Pembinaa Anggota
Kepegawaian Daerah Kota Te
13| 4 orang staf Badan Kepkgamsg Anggota| 1.Dyah Lestari, SE
Kota Tegal 2.Ajeng Wilutantri, S.
3.Adayat, A.Md
4.Abdul Wahid, A.Md

Ditetapkan di Tegal
Pada tanggabeptemi2érl 4

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KOTA TEGAL

Drs. IRKAR YUSWAN APENDI, MM
Pembinengkat |
NIP. 19660213 199003 1 001



BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Dalam Penjelasan Umui#dndadgnBepublik Indonesia Nom
32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah disebutkan bah
kepegawaian secara nasional, Pegawai Negeri Sipil memili
untuk myeelenggarakan pemerintahan dan difungsikan se
pemersatu bangsa. Sejalan dengan kebijakan desentra
penyelenggaraan pemerintahan, maka ada sebagian kewena
kepegawaian untuk diserahkan kepada daerah ytemg dikelol
kepegawaian daerah.

Kepegawaian Daerah adalah suatu sistem dan prosedu
dalam peraturan p-& munechagregn sekiureanmggny a meliputi
perencanaan, pengadaan, pengangkatan, penempatan, p¢
penggajian, pembinaan danapenearqi@mtdemikian kepegawai
daerah merupakan satu kesatuan jaringan birokrasi dalar
nasional.

Badan Ke p gawaian Daera{BKD) sebagai lembaga p e gele rg cara
manj@menkepegawaian daeraftberlomitmen urtuk memjakan dan
m e ge nba ry ka nsis € mm a aje m e ke p gawaia nya n gefektif da nefisie nyan g
mam p m e doron g p e ing kata n profesion d sm e Pegawa i Negeri Sipil (PNS)
dankudtaspdayanan Iplilk seling g tercipta tata kelola pe mimahalyang
baik (go a gve nance).

Urnuk mavujudkan haltersebut, m&a BKD megusun Rercana
Stategis (Rersta) Badan Ke pgawaian Daer@dhun 204201%esuai
dengan tugas dan fungsi SKPD dan kbpapeReomaam
PenbamunadamlkMenegahDaeradRPIMD Tahu2012019Rencana
strategis atau disingkansteagakPReadalah dokumen perencal
SKPD untuk periode 5 ( lima ) tahun.

Landasan Hukum

Landasan hukum Penyusunan Rencana Strategis ( Ren
Kepegawaian Daerah Kota 28@ddlad«0ah sebagai berikut :



10.

11.

12.

13.

14.

Undang Undang No 25 T®W0uin tentang Sistem Perencans
Pembangunan Nasional;

UndangUndang No 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahe
sebagaimana telah diubah dehmgdanyg Ntlamgr 12 Tahun 2008
UndangUndang No 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Antara Pemt@ah Pusat dan Pemerintahan Daerah;
UndangUndang No 17 Tahun 2007 tentang Rencana Per
Jangka Panjang Nasional Z@&2%5in 2005

Peraturan Pemerintah No 38 Tahun 2007 tentang Pemt
Pemerintahan Antara Pemerintah, PemePirmotanan Daera
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan Pemerintah No 41 Tahun 2007 tentang Organ
Daerah;

Peraturan Pemerintah No 8 Tahun 2008 tentang Tahap
Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaa
Penbangunan Daerah

Permenddgoril3 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Ment
Nomor 59 Tahun 2007

Permenda@ira 54 Tahun 20tentan@elaksanalBaraturan
Pemerintah Mah8n 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Pe
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pemban
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Tengah Tahuh32025;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 4 Tahun
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provins
Tahun 2208 3;

Peraturan Daerah Kotamadya Daerah Tingkat Il Tegal Non
tentang Perubahan Bawess Wamaylah Kotamadya Daerah Ting
Tegal dan Memberlakukan Semua Peraturan Daerah Kota
Tingkat Il Tegal di Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat Il °
Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 4 Tahun 2008 tent
Penyusunan Perenca&mameangBnan Daerah dan Pelaksan
Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Tege
Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 5 Tahun 2008 te
Pemerintahan yang Menjadi Kewenangan Pemerintahan
Tegal;



15. Peraturan Daerah Kota Tegabhhuoma200B2tentang Organise
dan Tata Kerja Inspektorat, Badan Perencanaan Pembar
Lembaga Teknis Daerah dan Badan Pelayanan dan Peri
Kota Tegal;

1.3 Maksud dan Tujuan

1.3.Maksud
Renstrimi disusun dengan maksuamhlertiklan arah
sekaligus menjadi acuan bagi Badan Kepegawaian D
mewujudkan-cididadan tujuan pembangunan daerah yang
dengan tujuan nasional sesuai dengan visi, misi, dan ar
daerah yang telah disepakati bearsaelaruBebprag@ yang
dilakukan oleh segenap komponen pelaku pembangunan
lebih efektif, efisien, terpadu, berkesinambungan dan s
satu dengan lainnya dalam satu kesatyp&mipooda sikap sert
1.3.2Zlujuan
Tujuan disusunnyraa Bardatn Kepegawaian Daerah adi
untuk memberikan pedoman bagi penyusunan Rencana K
Badan Kepegawaian Daerah. Renja BKD ini merupakan
tahunan yang memuat strategi, arah kebijakan, prograi
pendanaan indRleatsfa juga disusun sebagai pedoman
pelaksanaan kegiatan, pengawasan dan juga pengend:

Badan Kepegawaian Daerah Kota Tegal.

1.4 Sistematika Penulisan

Renstra Badan KepegawaianlZ28&d4Gadisuxs@un dengan
sistematika sebagai berikut
BAB I PENDAHULUAN
Dalam Bab ini memuat latar belakang yang memuat ga
potensi dan permasalahan lingkup kepegawaian yang |
perlunya rencana strategis. Selain itu dimuat pula t¢
tujuan dan landasan hukum petnassuharsiResamatika.
BAB IGAMBARAN PELAYANAN SKPD
Bab ini memuat tugas dan fungsidamgi dbiidiengkungan
Badan KepegawaianKbazrabg®dlimuat Stédredayanan

Minimal dan hasil kinerja bidang. Selsaatmeimdearngkaondi s



BAB

BAB

B ABV

meampilkan capaian kinerja juga sayamaikdinngomidani
Badan KepegawaiarK Dtee Teellah proyeksi ke depan.

INMSUSU STRATEGIS BEDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

Bab ini mengungkapkan idesntibitkasegissu berkaitan deng
tugas kodk dan fungsi Badan KepegaWaianTBglkdwah

isu strategis lingkup kepegawaian secalgdaumum ma
kepegawaian berkaitan dengan perencanaan, pen:
kepangkatan, mutasi, pembinaan, kesejahteraan dan
pegawai yang gkidnadalam pola kendala, peluang dan j

prioritas.

IWISI, MISI, TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJA

Dalam Bab ini dimuat rumusan Visi Badan Kepagawaia
Tegal serta pernyataan Misi dalam Misgktermehctapai
Selanjutomyauk lebih mengoperasionalkahihvispewgafig
dimuat tujuan, sasaran, strategi dadi&mbijadahamang
menentukan bentuk program dan kegneapmi ututjukan
dimaksud.

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR I
KELOMIK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF
Dalam Bab ini memuat penjelpsiaritasiopit@agram dan
kegiatan beserta indikasi pendanaan dan sumbernya

l[ima tahun dan tahunan.

BAB VINDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU PADA TU.

SASARARNPIMD
Bab ini memuat indikator kinerja Badan Kepegawaian
Tegal yang merupakan refleksi capaian pkegriagbssnprogr.

yang sudah direncanakan dan terukur.

BAB VPIENUTUP

Bab ini memuat kaidah pelaksanaan yang andana lain b
bahwa Renstra Badan Kepegawaian Daerah Kota Tege
pedoman dalam penyusunan rencana kerjdarserta re
penguatan petakeholddatsam pelaksanaan rencana ke
Badan Kepegawaian Daerah Kota Tegal. Selain itu
evaluasinld@oran pelaksanaan atas kinerja tahunan
tahunan serta ekspektasi Kepala Badan K&peégawaian

Tegal.



BAB 11
GAMBARAN PELAYANAN SKPD

2.1 Tugas, FungsbBtdaktur Organisasi BKD

Berdasarkan Peraturan Pemerintah NoOUDo/r tehtdradun
Organisasi Perangkat Daerah, disebutkan bahwa lembaga te
yang berbentuk badan, kantor maupun rumah sakit merupakar
tugas kepala daerah dan bertugas melaksanakan penyusunan
kebijakan daerahrydat bmesifik.

Sebagai tindak lanjut dari Peraturan Pemerintah Nomor
tentang Organisasi Perangkat Daerah tersebut di atas maki:
Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 12 Tahun 2008 tentang
Tata Kerja Insp8latdbantPerencanaan Pembangunan Daerah, L
Teknis Daerah dan Badan Pelayanan Perizinan Terpadu Kota

Sesuai dengan Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 5
tentang Urusan Pemerintahan Yang Menjadi Kewenangan Pem
Kota Tegldbkebutkan bahwa pemerintahan daerah mengatur d
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangannya berda
eksternalitas, akuntabilitas dan efisiensi. Salah satu urusan
yang harus ditangani oleh Pemeringddalakotatohegsl daerah,
pemerintahan umum, administrasi keuangan daerah, per:
kepegawadan persandian

Badan Kepegawaian Daerah merupakan unsur pendukung
yang dipimpin oleh seorang kepala badan, berkedudukan
javab kepada walikota melalui sekretaris daerah. Badan Kep
bertugas melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan Kkebij
bidang manajemen kepegawaésun idergaa kete ntuanp gaturan
peru rda rg- u rda rga nya n gperlaku .

Dalam mdaksanéan tugas tersebutt Sesuai dengan Peraturan
Walikota Tegal Nomor 30 tahun 2008 tentang Penjabaran Tui
dan Tata Kerja Inspektorat, Badan Perencaraan Pemban
Lembaga Teknis Daerah dan Badan Pelayanan PEBegahan Ter
disebutbamwa Badan Kepegawaian Daerah mempunyai tugas n

penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah di bidang kep:



Sedangkan dalam menyelenggarakan tugas tersebut Bada

Daerah menyelenggarakan fungsiarmpeunrusleamgmeama&rintahan da

pelayanan umum di bidang kepegawaian

1.

2.
3.
4.

pembinaan, fasilitasi dan pelaksanaan tugas di bidang ¢
pengembangan pegawai, mutasi, umum kepegawaian, ¢
pengolahan data PNS lingkup Kota Tegal;

pemantauaaluasi dan pelaporan bidang kepegawaian daera
pelaksanaan kesekretariatan badan;

pelaksanaan tugas lain yang diberikan Walikota sesuai tug

Kepala Badan Kepegawaian Daerah memimpin pelaksanaan 1

fungsi sebagaimana térsdbhs. Sedangkanumssuryang lain

melaksanakan tugas pokok dan fungsi sebagai berikut :

1.

Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah

Tugas PokoMelaksanakan tugas penyiapan perumusan |
teknis, pembinaan, pengkoordinasian penyel
tigas secara terpadu, pelayanan administr;
pelaksanaan di bidang program, keuangan dan
kepegawaian.

Fungsi

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis |
pengkoordinasian penyelenggaraan tugas secara terpe
administrasgipklaksanaan di bidang program.

b. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis |
pengkoordinasian penyelenggaraan tugas secara terpe
administrasi dan pelaksanaan di bidang keuangan.

c. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis |
pengkoordinasian penyelenggaraan tugas secara terpe
administrasi dan pelaksanaan di bidang umum dan kepe

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kerg

Kepegawaian sesuai tugas dan fungsi.

. Kepala Bidang Pengembangan Pegawai

Tugas Pokokelaksanakan perencanaan, pengangkatan, p
dan pelatihan pegawai.
Fungsi
a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis pem
pelaksanaan di bidang perencanaan pegawai.
b. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis pem

pelaksanaan pengangkatan pegawai.



3.

c. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis pem
pelaksanaan di bidang pendidikan dan pelatihan.

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Keg
Kepegawaian sesuai tugas dan fungsi.

Kepala Bidang MntKeipdngkatan

Tugas Pokokelaksanakan penyiapan perumusan kebijakan

pelaksanaan di bidang mutasi dan kepangkatan

Fungsi

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis pem
pelaksanaan di mutasi pegawai.

b. Penyiapan bahearumusan kebijakan teknis pembinaail
pelaksanaan dibidang kepangkatan pegawai.

c. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Keg

Kepegawaian sesuai tugas dan fungsi.

. Kepala Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan

Tugas Pokokelaksanakayigmpan perumusan kebijakan teknis
pelaksanaan di bidang Pembinaan dan Kesejaht
Fungsi
a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis pem
pelaksanaan di bidang Pembinaan Pegawai;
b. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis pem
pelaksanaan bidang Kesejahteraan Pegawai.
c. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis pem
pelaksanaan bidang Pemberhentian Pegawai.
d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Keg

Kepegawaian sesuai tugas dan fungsi.

STRUKTUR ORGANISASI
Stuktur Organisasi Badan Kepegawaian Daerah Kota Tegal, t

a.
b.

Kepala Badan ( eselon Il.b )

Sekretaris ( eselon Ill.a ) yang membawahi 3 ( tiga ) sub
- Sub Bagian Program dan Keuangan (eselon IV.a) ;

- Sub Bagian Isfodadmkumentasi (eselon IV.a);

- Sub Bagian Umum (eselon IV.a).

Bidang Pengembangan Pegawai (eselon Ill.b), membawal
Bidang yaitu

- Sub Bidang Perencanaan dan Pengangkatan (eselon IV.a]
- Sub Bidang Pendidikan dan Pelatihan (eselon IV.a)



d. Bdang Mutasi dan Kepangkatan (eselon 1ll.b), membawal
Bidang yaitu
- Sub Bidang Mutasi Jabatan (eselon IV.a);
- Sub Bidang Kepangkatan (eselon IV.a).

e. Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan (eselon 1ll.b), men
Sub Bidang yaitu
- SubiBang Pembinaan (eselon IV.a) ;
- Sub Bidang Kesejahteraan (eselon IV.a)

f. Kelompok Jabatan Fungsional.

Arsiparis dan Analis Kepegawaian

Struktur Organisasi Badan Kepegawaian Daerah Kota Te¢

KEPALA
KELOMPOK
JABAAN SEKRETARIY
FUNGSIONAL |
| |
SUB BAGIAN SUB BAGN SUB BAGIA
PROGRAM DA INFORMASI D UMUM
KEUANGAN DOKUMENTA
| |
BIDANG BIDANG BIDANG

PENGEMBANGA
PEGAWAI

MUTASI DAN
KEPANGKATAN

PEMBINAAN DA
KESEJAHTERAMJ

SUB BIDANG
PERENCANAAN

PENGANGKATAN

PEMBERHENTIA

SUB BIDANG
MUTASI JABAT

SUB BIDANG
PENDIDIKAN D
PELATIHAN

SUB BIDANG
KEPANGKATAN

SUB BIDANG
PEMBINAAN

SUB BIDANG
KESEJAHTERAA

2.2 Sumber Daya Badan Kep®gawalhan

Dalam menjalankan roda organisasinya, Badan Kepega
Kota Tegal ditunjang dengan sumber daya(tigarptwduEBejumlah
orang yang terdPNM&ri ABapun komposisi pegawai menurut Kk
pendidikan dapat Hagdihialbesrekut berikut



TABEL DAN GRAFIK 1.1
JUMLAH PEGAWAI BKD KOTA TEGAL
BERDASARKAN TINGKAT PENDIDIKAN

NO TINGKAT PENDIDIKAN JUMLAH
1 | s3 -
2 | s2 5
3 [ s1 /v 19
4 Sarjana Muda / D 6
5 | D-2 -
6 | D-1 -
7 | SLTA 3
8 | SLTP -
9 | SD -
JUMLHA 32
2
1 @mS-3
1 mS-2
14 0s-1 1/
12 OD-3
1; mD-2
6 @ED-1
A ESLTA
o OSLTP
0 mSD

Tingkat Pendidikan

Dari data tersebut diatas dapat diketahui bahwa sumber
Badan Kepegawaian Daerah mayoritas berpendidikan S1
sejumlah 19 orang atau 59% dari total jumlah pegawai. Seda
19 % berpendidikan sarjana muda. Sisanya sejumlah 4 o
berpendidikan S2 dan 9% atau 3 orang berpendidikan SLTA /
kondipegawai yang memiliki pendidikan cukup tinggi dan ham
akan menjadi daya dukunmistkasgi Megasdng pegawai memiliki
kemampuan untuk mengeluarkan pendapat dan pemikiran yan



akan mempermudah proses pemecahan masalah yang ad

Kepegawaian Daerah.

TABEL DAN GRAFIK 11.2
SUSUNAN PEGAWAI BKD BERDASARKANXRBRLOMPOK

Z
@)

USIA JUMLAH

21 25 8

26 30

31 35

36 40

41 45

46 50

51 55

| N O o A W N P
| P O O ©f O &

> 55

JUMLAH 32

021
|26
031
036
m41
046
B51
0> 55

Usia

Dari tabel di atas dapat diketahui bahwa secara umum
masih berusia redatiilam dalam masa produktif untuk beker]j
didasarkan pada data bahwa 30 orang atau 94% berusia d
Sedangkan 2 orang atau 6% berusia diatas 50 tahun. Meskipl
umum hal ini merupakan faktor penddechgdppngupodigetsf dan
kuantitas kinerja Badan Kepegawaian Daerah. Faktor usia
mengingat intensitas dan volume pekerjaan pada Badan Kep

yang relatif tinggi.



TABEL DAN GRAFIK I1.3

SUSUNAN PEGAWAI

BKD KOTA TEGAL

BERDASKRN PANGKAT/ GOL. RUANG
NO PANGKAT GOL. RUAN JUMLAH
1 Pembina Utama IV/ie -
2 Pembina Utama Madya Iv/d -
3 Pembina Utama Muda IV/ic -
4 Pembina Tingkat | IV/b 1
5 Pembina IV/a 3
6 Penata Tk. | [11/d 4
7 Penata [11/c 8
8 Penata Muda Tk. | I11/b 5
9 Penata Muda I11/a 5
10 | Pengatur Tk. | I/d 3
11 | Pengatur I1/c 3
12 | Pengatur Muda Tk. | I1/b -
13 | Pengatur Muda I1/a -
14 | Juru Tk. | I/d -
15 | Juru I/c -
16 | Juru Muda Tk. | I/b -
17 | Juru Muda I/a -
JUMLAH 32
o giv/
miv/
yd ailv/
ailv/
6 miv/
gl
3 mill
4 ol
Wil
3 B 11/
O/
2 O/
WIl/é
H mi/d
Bi/c
Golongan Ruang mi/b
Hl/a




Dardata di atas dapat diketahui bahwa jumlah pegawai
pangkat / golongan ruang Penata Muda ( lll/a ) ke atas seju
81%. Sedangkan pegawai yang memiliki pangkat/ golongan
Tingkat I ( Il/d ) ke bawalarsgjatabah 98 orDengan kondisi dem
dapat disimpulkan bahwa pegawai Badan Kepegawaian
mempunyai kematangan pola tindak dan pola pikir yang te
kemampuan dan pengalamannya dalam bekerja.
Keberhasilan pelaksanaan tugasadatujpemcarganisasi tid
hanya terletak pada kualitas dan kuantitas SMiagZbgandaya ap
ada. Sesuai dengan prinsip dan dasar manajemen organisasi
kunci keberhasilan suatu organisasMonegya Madarial,
Methode,Maehdan Market.
Sesuai dengan prinsip dasar organisasi Badan Kepegawa
Tegal dalam pelaksanaan tugasnya didukung sarana dan pra ¢
0J Mamtau sumber daya manusia yang ada di BKD sudah terse
0J Monegtau pendanaan, sangat beakakeserdediaan dana yan
berasal dari APBD Kota Tegal ;

0d Methodaau sistim kerja yang dikembangkan baik intern m
organisasi, semaksimal mungkin menjadi daya dorong b:
kinerja ;

0 Materbalau bahan, adalah segala seguatmonmmayastandar dan
prosedur yang ditetapkan sebagai dasar dalam pelaksanaa

0 Markettau sasaran, dapat diartikan sebagai ruang lingkug
subyek dan obyek, dalam hal ini adalah PNS di lingkungar
Tegal ;

0d Machinetayperalatan, adalah sarana dan prasarana kerja

mendukung tugas pokok dan fungsi rutin.



DAFTAR PERALATAN DAN MESIN

Per 31 Desember 2013

Nomor/ Kode . Ukura .
or ° Ukura| Jenis/Mod ur Ruangi Kondi
(P&L)| No Mes| Tah|
. Bahan rk/ yipe/ / Jumla (B,KB
Jenis Bara NoPo No. n Lok
N o . Penga Alamat/ L Pemak{ Baran| Harga Satuanl Jumlah Harga B) . Ket
Nama Bara Regi . Tgl sertifik| Perg Si
Baang Akuntan ng Ha Lokasi/ ) Statugy /Luas /Peng
ter ) e Sertifi Pengarg ehat
Persi Spesifikg ¢ Tanah naan
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
K t .
1 MM_H\C?E 02.06.03.09 1 1.3.2.11 2007 1 Uni{ Rp. 29,589,5( Rp. 29,589,5( RB B
Komputer .
2 wmﬂ_.‘“\mq 02.06.03.06 2 1. .11 HP 200¢ 1 Unif Rp.23100,000{ Rp. 32,100,0 B D SAPK
3 Komputer] 02.06.03.02 1 1. .11 Pentium 2001 1 Unit Rp. 4,000,00 Rp. 4,000,00 B E
koreksi
4 Komputer Al 02.06.03.02 2 1. .11 2001 1 Uni{ Rp. 11,500,0( Rp. 1,150,00 B B Umwwwsﬁ
harga
5 Komputer A/ 02.06.03.02 3 1. .11 2001 1 Uni{ Rp. 11,500,0 Rp. 1,150,00 RB A
6 Komputer A/ 02.06.03.02 4 1. .11 2001 1 Uni{ Rp. 11,500,0 Rp. 1,150,00 B B
7 Komputer Al 02.06.03.102 5 1. .11 2001 1 Unil Rp. 11,500,0 Rp. 1,150,00 B D
8 Komputer Al 02.06.03.02 6 1. .11 199¢ 1 Unit Rp. 3,000,00 Rp. 3,000,00 RB D
9 Komputer H 02.06.03.02 7 1. .11 2001 1 Unit Rp. 5,000,00 Rp5,000,000 RB A
10 Komputer 02.06.03.02 8 1. .11 2001 1 Unif Rp. 4,950,00 Rp. 4,950,00 RB D
11 Komputer] 02.06.03.02 9 1. .11 Pentium 2007 1 Unif Rp. 8,900,00 Rp. 8,900,00 B H
koreksi
12 Komputer| 02.06.03.02 10 1. .11 2007 1 Uni{ Rp. 10,359,2] Rp. 10,359,2 B F umw_ﬁm;

harga




Nomor/ Kode Ukura| Jenis/Mod Ukura Ruangi Kondi
(P&L)] No Mes| Tahl
. Bahan rk/ Type / Jumla (B,KB
Jenis Bara NoPo No. n Lok
N o . Penga Alamat/ L Pemaki{ Baran| Harga Satuanl Jumlah Harga B) ) Ket
Nama Bara Regi . Tgl sertifik| Perdg si
Barang Akuntan ng Ha Lokasi/ ) Statuy /Luas /Peng
ter . PR Sertifi Pengarg eha
Persi Spesifika ¢ Tanah naan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
13 Komputer | 02.06.03.02 11 1.3.2.11 Lenovo 2007 1 Unif Rp. 9,940,00 Rp. 9,940,00 B F
Kesalah
Pencata
14 Komputer || 02.06.03.02 12 | 1.3.2.11 HP 200¢ 1 Unil Rp. 7,660,00 Rp. 7,660,00 B H mmﬂm_:a
dilapork
IBM
Lenovo
15 Komputer | 02.06.03.02 13 1.3.2.11 HP 200¢ 1 Unif Rp. 7,660,00 Rp. 7,660,00 B E
HP intel ( .
16 Komputer] 02.06.03.02 14 1.3.2.11 Duo 200¢ 1 Unil Rp. 9,850,00f Rp. 9,850,00 B E SRK
17 Komputer/ 02.06.03.02 15 1.3.2.11 DELL 2011 1 Unif Rp. 8,855,00 Rp. 8,450,00 B B
18 Komputer/ 02.06.03.02 16 1.3.2.11 Acer Asp 2011 1 Unit Rp. 8,350,000 Rp. 8,350,00 B B
19 Komputer/ 02.06.03.02 17 13.2.11 Acer Asp 2011 1 Unit Rp. 8,350,000 Rp. 8,350,00 B B
20 Komputer/ 02.06.03.02 18 1.3.2.11 Acer Asp 2011 1 Unit Rp. 8,350,000 Rp. 8,350,00 B F
21 Komputer/ 02.06.03.02 19 1.3.2.11 Lenovo 2017 1 Unil Rp. 8,542,60/ Rp. 8,542,60 B D
22 Komputer/ 02.06.03.02 20 1.3.2.11 HP 2017 1 Unil Rp. 10,835,0 Rp. 10,835,0 B H
23 Note Book 02.06.03.05 1 1.3.2.11 T212 2001 1 Unil Rp. 15,500,0 Rp. 15,500,0 RB B
Toshiba .
24 Note Boo 02.06.03.05 2 1.3.2.11 Satelite 2011 1 Uni{ Rp. 10,120,0 Rp. 10,120,0 B F




Nomor/ Kode Ukura| Jenis/Mod Ukura Ruangi Kondi
(P&) No Mes| Tahy
. Bahan rk/ Type / Jumla (B,KB
Jenis Bara NoPo No. n Lok
N o . Penga Alamat/ o Pemak{ Baran| Harga Satuanl Jumlah Harga B) ) Ket

Nama Bara Regi X Tgl sertifik|] Perd Si

Barang Akuntan ng Ha Lokasi/ . Statug /Luas /Peng

ter . . Sertifi Pengarg eha
Persi Spesifika ¢ Tanah naan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
25 Laptop 02.06.03.02 1 Toshiba 200¢ 1 Unil{ Rp. 15,000,0( Rp. 15,000,0 R B
26 Laptop 02.06.03.02 2 1.3.2.11 Toshiba 2007 1 Unil Rp. 16,700,0( Rp. 16,700,0 R B
27 Laptop 02.06.030@2 3 SONY / V 2017 1 Unil Rp. 13,400,0( Rp. 13,400,0 B B
28 Printer 02.06.03.04 1 1.3.2.18 IﬂAﬂmwx_ 2007 1 Unil Rp. 2,058,50/ Rp. 2,058,50 RB D
29 Printer 02.06.03.04 2 1.3.2.18 mﬂwmwgr 2007 1 Unt Rp. 8,452,50, Rp. 8,452,50 B E
30 Printer 02.06.03.04 3 1.3.2.18 mﬂwmwgr 2007 1 Unil Rp. 1,250,00{ Rp. 1,250,00 RB A
31 Printer 02.06.03.04 4 1.3.2.11 mMMMM;r 2001 1 Uni{ Rp. 7,055,90/ Rp. 7,055,90 B F
. Deskjet .

32 Printer 02.06.03.04 5 1.3.2.18 840C 1 Uni{ Rp. 1,250,000/ Rp. 1,250,00 R D
33 Printer 02.06.03.04 6 1.3.2.18 mMMMM_r 1994 1 Unil Rp. 1,250,00{ Rp. 1,250,00 RB D
34 Printer 02.06.03.04 7 1.3.28.1 EPSON LX 2001 1 Unit Rp. 400,000 Rp. 400,000 B D
35 Printer 02.06.03.04 8 1.3.2.18 mwwmwgr 2007 1 Unit Rp. 7,800,00|{ Rp. 7,800,00 RB A
36 Printer 02.06.03.04 9 1.3.2.11 EPSON L 20017 1 Unit Rp.®54,900. Rp. 6,554,90 B D

2180




Nomor/ Kode Ukura| Jenis/Mod Ukura Ranga Kondi
(P&L)] No Mes| Tahl

. Bahan rk/ Type / Jumla (B,KB

Jenis Bara NoPo No. n Lok
N o . Penga Alamat/ o Pemak{ Baran| Harga Satuanl Jumlah Harga B) ) Ket

Nama Bara Regi X Tgl sertifik|] Perd Si

Barang Akuntan ng Ha Lokasi/ ) Statug /Luas /Peng

ter . . Sertifi Pengarg eha
Persi Spesifika ¢ Tanah naan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
37 Printer Las| 02.06.03.04 10 1.3.21.4 HP 1000 2007 1 Unit Rp. 3,410,00| Rp. 3,410,00 B D
38 Printer 02.06.03.04 11 1.3.2.11 mMmHMm_V/_ L 2001 1 Unit Rp. 6,800,00| Rp. 6,800,00 B B
39 Printer 02.06.03.04 12 1.3.2.11 Canon IP 2001 1 Unit Rp. B0000.0¢0 Rp. 500,000 RB D
40 Printer Las| 02.06.03.04 13 1.3.2.11 HP P100 2004 1 Unit Rp. 2,800,00, Rp. 2,800,00 B B
41 Printer Las| 02.06.03.04 14 1.3.2.11 HP P100 200§ 1 Unit Rp. 2,800,00, Rp. 2,800,00 B B
42 Printer Las| 02.06.03.04 15 1.3.2.11 HP P100 20084 1 Unit Rp. 2,800,00, Rp. 2,800,00 B H
43 Printer Las| 02.06.03.04 16 1.3.2.11 HP P150 20084 1 Unit Rp. 2,700,00| Rp. 2,700,00 B B
44 Printer Las| 02.06.03.04 17 1.3.2.11 HP P100 200§ 1 Unit Rp. 2,200,00| Rp. 2,200,00 B D
. Epson Sty .

45 Printer 02.06.03.04 18 1.3.2.11 T13X 2011 1 Unit Rp. 1,375,00| Rp. 1,375,00 B B
46 Printer Las 02.06.03.04 19 1.3.2.41 Brother 2017 1 Unit Rp. 1,650,00{ Rp. 1,650,00 B H
47 Printer ID 1 Zebral/P3 2017 1 Unit Rp. 35,032,8( Rp. 35,032,8 B D
48 AC 02.06.02.04 1 1.3.2.9 National 198( 1 Unit Rp. 1,000,00{ Rp. 1,000,00 B B
49 AC 02.06.02.04 2 1.3.2.9 Toshiba 198( 1 Unit Rp. 1,250,00|{ Rp. 1,250,00 B H
50 AC 02.06.02.04 3 1.3.2.9 2001 1 Unit Rp. 1,500,00| Rp. 1,500,00 B F
51 AC 02.06.02.04 4 1.3.2.9 Toshiba 2001 1 Unit Rp. 06,000.0 Rp. 1,500,00 B D
52 AC 02.06.02.04 5 1.3.2.9 Polytron 2007 1 Unit Rp. 1,500,00| Rp. 1,500,00 B E




Nomor/ Kode Ukura| Jenis/Mod Ukura Ruangi Kondi
(P&L)] No Mes| Tahl
. Bahan rk/ Type / Jumla (B,KB
Jenis Bara NoPo No. n Lok
N o . Penga Alamat/ o Pemak{ Baran| Harga Satuanl Jumlah Harga B) ) Ket
Nama Bara Regi X Tgl sertifik|] Perd Si
Barang Akuntan ng Ha Lokasi/ . Statug /Luas /Peng
ter . . | Sertifi Pengarg ehar
Persi Spefikasi ¢ Tanah naan
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Penggan
53 AC 02.06.02.04 6 1.3.2.9 Mitsubis 2004 1 Unif Rp. 1,500,00 Rp. 1,500,00 B B n dari
Nationa|
54 AC 02.06.02.04 7 1.3.2.9 National 2004 1 Unif Rp. 1,500,00 Rp. 1,500,00 B E
55 AC 02.06.02.04 8 1.3.2.9 LG 200¢ 1 Unif Rp. 2,700,00 Rp. 2,700,00 B C
56 AC 02.06.02.04 9 1.3.2.9. nmmsw_m_M:_ 200¢ 1 Uni{ Rp. 7,100,00/ Rp. 7,100,00 B B
Mesin Foto .
57 digital 02.061.03.0 1 1.3.2.9] Gestetne 2004 1 Unif Rp34,750,00 Rp34,750,00 RB B
M in Fot C /1mg .
58 esin FOr0l 955 06.01.09 2 1.3.2.9 anonfima 2013 1 Uni{ Rp65,935,00( Rp65,935,00
digital Runner
59 Mesin Ket| 02.06.01.03 1 1.3.2.9] Oivetti 1994 1 Bual Rp. 1,500,00|{ Rp. 1,500,00 B E
60 Mesin Ketf 02.06.01.03 2 1.3.2.9] Brother 2001 1 Bual Rp. 450,000 Rp. 450,000 B F
61 Mesin Ketf 02.06.01.03 3 1.3.2.9] Brother 2001 1 Bual Rp. 450,000 Rp. 450,000 B F
62 Mesin Ketf] 02.06.01.03 4 1.3.2.9 Olivetti 1981 1 Bual Rp. 350,000 Rp. 350,000 B D
63 Mesin Ketf] 02.06.01.03 5 1.3.2.9 Olivetti 1981 1 Bual Rp. 150,000 Rp. 150,000 B D
Kesalah
Pencataf
64 Mesin Ketf] 02.06.01.03 6 1.3.219| Manual 20017 1 Bual Rp. 2,090,00 Rp. 2,090,00 B B mmcm_ca
a
dilapork

Brother




Nomor/ Kode Ukura| Jenis/Mod Ukura Ruangi Kondi
(RL) No Mes| Tahy
. Bahan rk/ Type / Jumla (B,KB
Jenis Bara NoPo No. n Lok
N o . Penga Alamat/ o Pemak{ Baran| Harga Satuanl Jumlah Harga B) ) Ket
Nama Bara Regi X Tgl sertifik|] Perd Si
Barang Akuntan ng Ha Lokasi/ ) Statug /Luas /Peng
ter . . Sertifi Pengarg eha
Persi Spesifika ¢ Tanah naan
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
65 Mesin Ketf] 02.06.01.03 7 1.3.2.9]| Manual 2004 1 Bual Rp. 2,090,00 Rp. 2,090,00 B B
66 Kipas Ang| 02.06.02.04 1 1.3.2.14 Wan Bao 199¢ 1 Bual Rp125,000.0 Rp125,000. RB D
67 Kipas Ang| 02.06.02.04 2 Sanyo 199¢ 1 Bual Rp75,000.0 Rp300,000. B D
68 Kipas Ang 02.06.02.04 3 1.3.2.14 National 1997 1 Bual Rp150,000.( Rp75,000.0 B G | Penvesy
69 Kipas Angl 02.06.02.04 4 1.3.2.14 Matsunic 2001 1 Bual Rp%,000.00 Rp75,000.0 B E | Penrest)
Kipas Ang . ]
70 02.06.02.04 5 1.3.2.14 Miyako 200 1 Bual Rp280,000.(¢ Rp280,000. B B
(Stand Fa
71 OHP ELM{ 02.06.01.05 1 ELMO 200( 1 Unil Rpl1,000,000( Rp1,000,000 B D mﬁ_,mwm
72 OHELMO| 02.06.01.05 2 ELMO 200( 1 Unil Rpl,000,000( Rp1,000,000 B D mﬁ_,mwm
Mesin Pemd ;
73 Kertas 02.06.01.05 Secure elektrol 200¢ 1 Unif Rp1,200,000 Rp1,200,00(0 B F
74 Mesin Abs 02.06.01.0¥4 1 HandKey elktroni 20112 1 Unit Rp22,880,00 Rp22,880,00 B A
75 | Scanner ur 02.04.03.07 1 elektrol 2003 1 Uni{ Rp7,500,000( Rp750,000. B B | “raraa]
Scanner . .
76 dimensi 02.04.03.07 2 HP Scanj elektrof 201¢ 1 Unit Rp2,600,000 Rp2,600,000 B B
Canon .
77 Scanner 02.04.03.07 3 elektrof 2011 1 Unit Rp715,000.(¢ Rp715,000. B F
CanoSca




Nomor/ Kode Ukura| Jenis/Mod Ukura Ruangi Kondi
(P&L)] No Mes| Tahl
. Bahan rk/ Type / Jumla (B,KB
Jenis Bara NoPo No. n Lok
N o . Penga Alamat/ o Pemak{ Baran| Harga Satuanl Jumlah Harga B) ) Ket
Nama Bara Regi X Tgl sertifik|] Perd Si
Barang Akuntan ng Ha Lokasi/ ) Statug /Luas /Peng
ter . . Sertifi Pengarg eha
Persi Spesifika ¢ Tanah naan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
78 Wireless| 02.06.02.086 TOA 1 Unit Rp750,000.¢ Rp750,000. R D mﬁ_,mwm
79 IP Conver 1 Elektro| 2017 1 Rp1,815,000 Rp1,815,00(0 B H
Kabel Belqd 50nmr/oll Logam/ )
80 Cat 6/A Wd | <tk | 2012 1 Rp1,100,000/ Rp1,100,000 B B
81 HUB Comp| 02.06.03.06 1 200] 1 Bual Rp5,129,000 B B
82 UPS 02.07.01.01 200] 1 Bual Rp6,727,500/ Rp6,727,500 RB D
83 uprs 02.07.01.01 20074 1 Bual R@00,000.0( Rp300,000. B D | Saned
84 Stab 02.06.02.06 2001 1 Bual Rp300,000.¢ Rp300,000. B D mﬁ_,mwm
85 Stabilise| 02.06.02.086 2004 1 Bual Rp300,000.¢ Rp300,000. B B mm%_,mwm
86 Stabilise| 02.06.08 .20 2004 1 Bual Rp300,000.¢ Rp300,000. B B mﬁ_,mwm
87 LCD Proye 1 1.3.2.15 Toshiba Elektro| 2004 1 Uni{ Rp41,800,00( Rp41,800,00 B F
Televisi T ) ) ) i
88 © mw_pm.__ °/ 02.06.02.08§ Toshiba| 21 ind Elektro 1 Uni{ Rpl0®,000.0| Rpl,500,00q B B | Soimad
Di enser H
89 _m_w_:@m_s 02.06.02.06 1 1.3.2.11 Sanken Elektro| 2007 1 Bual Rpl1,350,000 Rpl1,350,00q B B
. Canon/EO .
90 Kamera Dig Elektro| 2014 1 Uni{ Rp5,838,800| Rp5,838,800 B D

00D




Nomor/ Kode Ukura| Jenis/Mod Ukura Ruangi Kond
(P&L)] No Mes| Tahl
. Bahan rk/ Type / Jumla (B,KB
Jenis Bara NoPo No. n Lok
N o . Penga Alamat/ o Pemak{ Baran| Harga Satuanl Jumlah Harga B) ) Ket
Nama Bara Regi X Tgl sertifik|] Perd Si
Barang Akuntan ng Ha Lokasi/ ) Statug /Luas /Peng
ter . . Sertifi Pengarg eha
Persi Spesifika ¢ Tanah naan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
91 Handycan] 02.06.02.06 1 1.3.2.15 Sony Elektro|l 2004 1 Unt Rp9,460,000 Rp9,460,00(0 RB B
Master
92 Memory DI 1 2 Elektro| 200§ 1 Bual Rp390,000.( Rp780,000. B B
Memory
93 Lemari E 02.06.02.04 1 Sharp Elektro| 200§ 1 Unit Rp2,200,000 Rp2,200,000 B B
94 Am_mwg\m; 02.2.02.01.] 1 1.3.2.16 Elektro 1 Uni{ Rp60,000.0 Rp60,000.0 B B
95 Telepon 02.07.02.01 2 1.3.2.1¢6 Elektro 1 Unif Rp60,000.0 Rp60,000.0 B B
96 Telepon 02.07.02.01 3 1.3.2.16 Panasoni Elektro 1 Unif Rp125,000.0 Rp25,000.0 B B
97 Faximili 1 Panasoni Elektro| 200§ 1 Unit Rp6,000,000 Rp6,000,00(0 B B
98 Ethernet C 1 Elektro| 201( Rp320,000.0 Rp320,000. B B
99 Switches H 1 8 Por D-Link Elektro| 201( Rp2,300,000 Rp2,3000.00 B B
100 Switches H 2 Elektro| 2017 Rp561,000.( Rp561,000. B H
101 Router Brif 02.06.03.06 1 Elektro| 201( 1 Unit Rp2,400,000 Rp2,400,000 B D
Net k R .
102 etwor 1 ACA rac Elektro| 201( 1 Uni{ Rp1500,000.0 Rp15,000,00 B D
System
103 Headset 02.07.01.03 1 Altec Lan Elektro| 201( 1 Unit Rp350,000.( Rp350,000. B B
Meja Kurg )
104 1 Kayu 20014 1 Set Rp450,000.(¢ Rp450,000. B A

Tamu




Nomor/ Kode Ulkiran| Jenis/Mod Ukura Ruangi Kondi
(P&L)] No Mes| Tahl
. Bahan rk/ Type / Jumla (B,KB
Jenis Bara NoPo No. n Lok
N o . Penga Alamat/ o Pemaki{ Baran| Harga Satuanl Jumlah Hamma B) ) Ket
Nama Bara Regi X Tgl sertifik|] Perd Si
Barang Akuntan ng Ha Lokasi/ . Statug /Luas /Peng
ter . . Sertifi Pengarg eha
Persi Spesifika ¢ Tanah naan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Meja Kurg )
105 Tamu 2 Kayu 20073 1 Set Rp2,651,600 Rp2,651,600 B E
106 _,\_.mﬁwma_“c: 3 1.3.2.12 Kayu | 2006 1 Set| Rp2,200,000 Rp2,200,00q B A
Meja Kurg
107 Tamu 4 Kayu 201¢ 1 Set Rp3,000,000 Rp3,000,000 B H
Meja Kurg
108 Tamu 5 Kayu 201¢( 1 Set Rp3,000,000 Rp3,000,000 B C
Meja kursi )
109 Kayu 1-8 1.3.2.12 Kay 20014 8 Set Rpl1,458,600f Rpl11,668,80 B E
Meja kursi )
110 Kayu 9-10 Kayu 2004 2 Set Rp1,458,600 Rp2,917,20(0 B F
Meja kursi
111 Kayu 1314 1.3.2.172 Kayu 2001 4 Set Rp450,000.¢ Rp1,800,000 B B
Kursi Kay
112 . : 1517 Kayu 200¢( 3 Bual Rp. 100,000 Rp300,000. B B
(kursi kerj
Kursi Kay
113 ) 18 Kayu 2001 1 Bual Rp. 100,000 Rp100,000. B H
(kursi ker
Kedahar
Pencataft
114| KursiKay 1923 Kayu 5 Bual| Rp. 100,000/ Rp500,000.| RB A | pencatal
(kursi ker ganda
dengan

kursi raf




Nomor/ Kode Ukura| Jenis/Mod Ukura Ruangi Kondi
(P&L)] No Mes| Tahl
. Bahan rk/ Type / Jumla (B,KB
Jenis Bara NoPo No. n Lok
N o . Penga Alamat/ o Pemak{ Baran| Harga Satuanl Jumlah Harga B) ) Ket
Nama Bara Regi X Tgl sertifik|] Perd Si
Barang ter Akuntan ng Ha Lokasi/ Sertifi Pengm ehal Statug /Luas /Peng
Persi Spesifika ¢ g Tanah naan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Kesalah
Pencatal
Kursi Kay ’
114 . 1923 Kayu 5 Bual Rp. 100,000 Rp500,000. RB A pencatat
(kurserka) ganda
dengan
kursi raj
Meja Kay
115 ] 1520 Kayu 199¢ 6 Bual Rp. 250,000 Rp. 1,500,00 R A
(Meja Ker
116 Meia Kay 2122 Kayu | 197¢ 2 Bual Rp. 100,000/ Rp. 200,000 B E
(Meja Ker y ) P ' P ’




Dari data inventaris aset yang ada di Badan Kepegawais

diketahui bahwa, secara umum sarana pra sarana

kerja

mendukung namun perlu ada penambahan / penijegkatan jur

tertentu dalam upaya memperlancar aktifitas dan kegiatan or¢

Kinerja Pelayanan BKD

Pelayanan yang diberikanBdtdem® idiangksud terdiri dari

1. Sekretariat

Pelayanan yang diberikan oleh Sekretariat adalah

1.1.

1.2.

Pe n gm kan gan Apl kasi Sistem Informasi Da i K g e gwaian
Tujuan pergentangan apiksi sistem informasi d da kepegawaia
adalah membe rtuk p wsat rformasi kepe g waian yarg berupa bark
data gunamegyajkan berbagai dda kep ggawaian PNS dair m dai
peng an katan sampai de rgan persiun Selain dari paa itu, jug
menye dakan dda-data PNS uruk merbartu pimpnan ddam
menga m blke p tusan.
Hasil kinerja Pengemtangan  Aplikasi Sistem Informasi Data
Kepegmaiantahn 2002 A3 ad&h :

Te pelihranya e-Perso n &System ;

Tersedia rya data statisti kke g avaian ;

a.
b
c. Pe mtekhiran Form didsian Ke p e graian (FI P PNS;
d. Tersusunnya r &kap d &a PNS ;

e. Tersusunnya B ku Profi IKe p e gnaaia 1

f. Tersusunnya Daftar Uru Ke p agkatan (D WK) PNS Pe m amtah

Kota Tegal ;

Pe n glelaan Data Ke p gawaian

Tuju an Pe n glela an Data Ke peg avaian a d &h :

a. Mern katkan kualitas p e gelolaan d at &epe g avaian ;

b. Merin ¢katkan kualtas layana penyedaan data tekstud dan
digital p & @ ang an PNS Pemeintah Kota Tegal

c. Mern katkan k dtashkya n a pe rerbitan Ka tu Id e titas PNS
Pemeintah Kota Tegal



1.3.
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Hasil kinerfja Pendaaan Dda Kepegmaian tahun 20092013

adé&ah:

a. Penyusutanfile baRNSpesiun

b. Pererbtan Katu Idetitas PNS Pememtah Koa Tegal ;

c. Tepenuhinya kebuuha penganurg file perorargan PNS
dan lactom a pfolde r,

d. Pemdihman file perorangan PNS

e. Pem u&hiran d aa Apl k asi e-F ie PNS.

Pe ngmtan gn Simppeg Padc SKPD Panerinth Kota Tegal

Progan Aplkasi Simpg SKPD vyarg dimaksud dapd
berope msi ddam jaingan odhe deman  sistem intr anet
m aipun ritern & (web based apication ) selinga dgat diguakan
untuk meng dola data kepe g waian p ala Satuan Ke ja Pera rgkat
Daerah (SKWP) yang tersah, dan setiap sada daat dil&ukan
konsolidsi daa keseluruhan secara otom dis. Deng an d e nikian
d gpat dihasilkan informasi yary akura dan akurtabel ddam
p engam b | a kkeputusan oleh pga b ayarg b ewe n aq.

Denagn adarya Simpg online SKP maenhuka jalan bag
pegdola kepegavaian urik dapa membeikan pelayaran
administrasi kepe g svaian b a g PNS di urtkerjanya masing-masing
denan lebh cepa dan akura da d gat meminimal sir kesalahan
yarg mngkin te jadi,tertamaddam pdayaran admnistrai yarm
bersifat krusial sepe ti kenaikan pangkat dan ken akan gajibe kala,
d an ju ca pada p daya n a lain rya seperti pen gusulan p en kerian tanda
jasabagPNS yarg memenuhsyar& Selainitu, Simpg Odingu
mem kantu d dam pe ryusunan p daporan b a gat asan se ta mekanism e

pen griman d &a k eBa d a Kepe g aaian Daerah Kota Te.gal

Hasi | kinerj a Pengemba rgan Sim peg Pad SKD Pemaeéamtah Kota

Tegatahu2®92013 ad &h:

a. Terkelolarya SmpgOrdin& KB yarg te us b ekem kang d engan
mea ankatkan fiturftur urtik mem pe muah proses laya ran
a d nnist r ai kepegawaian SK D d e n gaBKD.

Pe n glelaan Sistem A g kasi Pelaya n a Ke p e graian
SA K adalah suatu sistem pengelol a d g¢a kepegawaian PN S

seluruh Indoesia yarg reguasinya me gatur dan mengharuskan
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seluruh pr ses p eng dolaan kep eggawaian di tin kat pusat m aipun
daerah m eng ginakan sistem tersebut. Jika dib andingkan den @an
Simpg Panerintah Daegah SAPK merupakan sistem baru yarmg
tertu bdum mamps mem enuhi ke keragaman ke b tu lan informasi
ke peg avaian yarg ada di daer e seperti hdnya Simpg. Untuk itu
p elu dikem kangkan m o ce pem anfa dan d da PNS yarg ad pac
SAK gwa diolah lebh laut paa Simpg menjad sebuah
informasi kepeg avaian sesu d ke b tu lan masing-masing d aerah.
Hasi Ikinerj aPe n glelaan SA FK-BKN ta h a 2 0 020 13 adalah :
a. Tepelihmnya A pkasiSA K-BKN;
b. Tersediarya layana penafadan SAK-BKN dax Katu
Pe g avai Elektro ik (K P E;
Te wuju d ya sinkr o isasi dda SARK denan Simpeg
d. Terlak aranya layana K FE b a gPNS.

Pe nngkatan Sar ana d an Pr ssarana Ap a rtar Pe m eimtah

Kelancaran kegiatan organisasi tentunya harus
dengan sarana dan prasarana kantor. Untuk mewujudki
makaBada Kepegmian Daerah Kota Tegal melaksanakan
kegiatan selama tahal13008itu
a. Pengadaan peralatan gedung kantor
b. Pengadaan kendaraan dinas / operasional
c. Pemeliharaan rutin / berkala keardsriamadinas / op
d

. Pemeliharaan rutin / berkala perlérkgaapan gedung

LaywanaSub Bagian Umum
M ewvuju kan te ti b a d ninistr ai ke peg avaian khususnya d dam
fasilbsi DP3 p gabat struktrd eselon Il dan Il ( Kepalas8®PD ),
pe rer btan su @t p en kerita han te nary kenaikan ggibeakalauntuk
Eselon IlllldénKepala SKPD )-hseelrfaihajang berhubungal
dengan kegiatan rutin pelayanan administrasi perkantc
Hasil kinerja layana ad nnistrasi ke pegavaian tahan 2002 Q3
ad&h:
a. Terselesaikannya p ene r lan DP3 sebanyak 1 4@&ang.
b. Terselesaikannya sumat penteritahan tentrg kenadkan gaji
berkala bagi Kepala SKPD (Eselon IIl dan 1)
c. Mengadministrasi surat masuk dan surat keluar. Ju!
masuk &.. buah, surlb4.88Duah



d. Buku administrasi kepegawaian ya®magadideluikeam ke
SKPD di lingkungan Pemerintah Kota Tegal

l1.7LyanaSub Bagian Program dan Keuangan

Layanan yang diberikan adalah melakukan penyii
perumusan kebijakan teknis, pembinaan, pengk
penyelenggaraan tugas secara ateapaddmipesarnasi dan
pelaksanaan di bidang program dan keuangan, melipu
perencanaan, pemantauan, evaluasi, pelaporan, keuan

pembukuan dan akuntansi di lingkungan Badan Kepegav

2. Bidan gPen gembang en Pegawai

Untuk medksan&kan tuga tersebtt maka pdayana yarg dibe ikan

Bidag Pengmtan ggn Pegwai mdinpti:

2.1. Penyusunan Formasi PN S

2.2.

Tuju an pe rnyusu ran formas iPe g avai Ne g € 1Sipi ID a e r afhamerintah

Kota Tegaddh:

a. Me ngta h ukekura rg a nf kele bhan Peg avai Ne geriSipi IDaerah
Pe meamtah Kota T esgemslid den gan an &6is beb an kerja.

b. Me ndpatkan pe timbaman fomasi CPNS Pe meamtah Kota
T e g addam kurun waktu 1 (satu) tahun

Hasi Ikinerj ake dgatan p e gusunan f amasi PNS:

a.Buku Sunanformasi PNSD Pemeintah Kota Tegal

sebagd dasar pengusulan formasi PNS kepada Keme

PAN dan.RB

No Uraian 200| 201 201 201| 201

Jumlah kekurangg 1.71 805 21§ 1.9€ 1.7(

Pengdaan CPNS Pemedmtah Kota Tegal

Pen gad aan CPNS Peméamtah Kota Tegal

a. Untk m engisi lowo n graformasi ya rg te se da.

b. Mendapkan CPNS sesuai dergan kualfikasi ddam fmnasi,
b dk kompetensi jab &a n p e nidikan d aa g don gan r u ag.

c. Mengeghat tenaga hoorer yarg telah mengbd pad

instansi p enerintah Kota Tegal.



2.3.

Hasil kinerja pencgacaan CPNS Pemaeamtah Kota T e gBelngh
dari Ta h n 200 920 13 adalah :

No CPNS| 2009 2010 2011 2012 2013

1./ Honore 58 0 0 39 143

2.l Umum 308 175 0 0 0

Pe n &li lan dan Pelatihan Fod
Kela rcaran penyele n g gaan tu gas-tug & pe nerintahan dan

pem kang wnan secara bed aya gua d an br hasi lgu ra dite rtukan oleh
tersediarya amaturyarg maemilki pergetahum dan eknam pan
yarg memad 4d . Untuk memenu h kebutu tan te sebu, m&ka
dite m ph ke gatan pendidikan dan pdathan fomd dewga jalan
m engirimkan PNS urnk megkuti tugs bdajar pada lemimga
penddikan yarg bekom mgten, mendgrimkan PNS urtuk m en gkuti
diklat kepemimpinan, diklat teknis, diklat fungsiond, diklat
m anajem en d an men grimkan PNS u rt Kk m engi kuti bintek, lokakarya,
wo ksho p se minar yang b ekaitan d e gan bid ang tu g anya.
Hasi | kinerj a pen ddikan d an p datihan famald air Tahun 2 ® 92 A3
ad&h:
a. Terkirim rya PNS u rtuk men gkuti tu g 8 b dajar.
b.Jumlah ijin belajar PNS
c. Jumlah ijin penggunaan gelar bagi PNS
d Terkiimrnya PNS unuk mengiluti diklat teknis, fungsion &,

bintek, lokakarya, Pe ngmbargan diri, Work hop dan seminar

yarg be kaitan dergan tupoksi SKPD
e. JumlahPNS yang mengikuti diklat prajabatan

f. Jumlah CPNS/PNS yang mengikuti diklat kader (binte

No| Pelayanan 200| 201| 201} 201| 201
1. | Tugas Belajar
- D.lV
- S1
- S2 3 3 4 2 4
2. | 1ljin Belajar
-SLTP 2 0 0 0 0
-SLTA 3 5 4 9 3
-DIIlI 16 15 11 1 2
-D.IV 2 3 8 3 5
-S1 139 40| 190 137 72
-S2 13 15| 42| 61| 29




2.4,

2.5.

3. | ljin Penggunaan @

- DIl 0 0 9 3 7
-D.IV 0 0 0 2 7
-S1 35| 112 147 62 68
-S2 7 6 5 7 34

4. | Peserta diklat fun
diklat 1 pintu )

- Teknis 187 135 192 185 178

- Fungsional 120 223 347 312 137
5. | Diklat Prajabatan

- Gol. | dan Il 103 194 1413 91| 15

- Gol. 11l 42| 161 218 85| 24
6. | Diklat Kepemimpir

- Diklat Pim Il 3 4 2 4 4

- Diklat Pim Il 19 12 3 10| 10

- Diklat Pim IV 38 10 10 13| 23
7. | Diklat kader 575 386 225 110 114

Seleksi Calon PrgalPD N

Tujuar seleksi calon prga IFDN addah mem kerikan
kesempatan ba g WN | unuk mendgkuti penidilkan Ikatan Dinas di
| DN ba g peserta yarg berasal d airumum yatu SMU/MA dantug a
b dajar b a gPNS.
Hasi Ikinerjanya Selek § Calon Prgal FDNtahn2® 3201 & d &h

No. Uraian 200 201( 201| 201} 201
1.| Peserta sele 18 27 20 36 24
2.| Capra 0 2 1 2 1

UjiarDinas dan Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuai
yamg difasilitas Pemkdriah Provinsi Jawa T e n da
Ujiarke dneaan PNS ter @i dar ujiaminas dan ujia rkenai lan
pamgkat pegesudan ijaah Tujuar dibksan&annya ujiandinas
tingkat | dan Il adé&h untuk mementhi salah satu pesyar &n
kenaikan pan d¢kat d airll/d ke lll/a atau lll/d ke 1Vd se hngga apahla
yarg besargku ain dinyatakan lulus dan telah memperoleh Sura
Tarda Lulus UjianDinas (STLU D )dapat digun &an sebag d salah

satu syar an dkp an gkat ke g do rgan sela rjutnya yat u:



a. Ujia Dinas Tigkat | urtikk kenakan pangkat dafi Peng aur
Thgkat | gdongan ruang Il/d memd Penta Mud gdorgan
rua rg Il A.

b. UjianDina Tigkat Il unuk kenakan pargkat dari Pen &
Thgkat | gdongan ruang lll/d me jad Pe mma g do rgan ruang
IV/a.

Hasi lkinerjaujiaminas tingkat Idan | Id airTatun 2002 0 1 &dalah :

No. Ujian Dinas 200¢{ 201, 201] 201] 201
1. | Tingkat | 26 28 34 26 9
2. | Tingkat 1l 14 0 5 6 10

Sedangkdaujua dibksanakamya ujianken&an p agkat
p e yesu dan ipzah a d &h membe ikan kesemp adn bagPNS yarg
merpuryai diah bdak sebdum atau sesudah mejadi PNS,
d apta disesuakan / dinakkan pargkatnya sebagdmana ijaah
yarg dimilkki. Sura Tand Lulus Ujan Kenakn Pan gat
Penyesu dan ljazah tese bt dapa diguwn &an selagd salah satu
syar & kenaikan pan kat ke g ang yarg le b htinggu rtuk k e nikan
p an kat sebag d p e yesu dan ij &ah d e nan kete rtuan :
a. ljazah SLTP dap adindk kn p an ckatnya m e ja d Juru (1 £)
b. ljazah SLTA dap &dinaik &kn p an katnya me jad Peng @ur Mu ca
(1i/a)
c. ljazah SGPL BDiploma Il da ptadinaikkan pargkathya mejad
Perg&ur Muda Tigkat | (ll/b)
d. ljazah Sajarmma Mud&iploma |l daptadindkkn pangkatnya
m e fadi Pe n gtar (1 1¢)
e. ljazah Safjana (S1) / Diploma IV da ptadinai k kn pangkatnya
m e jadi Pe n &a Mu ca (lll/a)
f. ljazah Dokte ¥ A deke fMa gster (S2 dapa dindkhkn
pangkatnyame jad Pen & Muda T n gkat | (111/b)

Hasi | kinerja ujiarkenailan pargkat p e gesu dan ifpzah dari Tahun
20092 A3 ad&h:
Jumlah peserta ujianyarmg mengkuti ujian kenadkan prgkat

pewgesudan ijaah setaryak 995 rag.



No| UjiaKP Penyesuaian | 200 201 201/ 201 201
1. Tingkat | 18 3 1 0 6
2. Tingkat Il 2 2 0 0 3
3. Tigkat Il 22| 12 6 0 8
4. Tingkat IV 0 0 12 O 0

2.6 Pengmadgatan CPNS d an PNS.
Tuju an di bksanakan rya Pe n g agkh ¢an CPN Sa d &ah
a. Untikk meamproses pendapa NIP dan peneribian SK sebagai
CPNS bagtenaa horoer dan p damar um u myang lulus seleksi
penga da an CPNS Pe mamtah Kota Tegal
b. CPNS yarg telah m enjalankan mas a pe cola an da p & dian gat
m enja d PNS a mbi | aelah mem enu hi syar &:
1. Setiap u rsur penil an kine jasekurang-kurargrya beridai
b ak.
2. Telah memenuhsyaré&kesehtan jasman da rohani untuk
diangkat m e ja d PNS d an telah lulus Diklat Pr ga b &an.
Hasil Kinejra pe mgangkatan CPNS dan PNS Pemaédmtah Kota
Tegatahn2®92013 ad &h
a. Pengmdkatan CPNS daf honerer dan umum sejumlah 478
orang
b. Pengmdkatan CPNS mejad PNS Pemeambh Kota Tegal

seju nlah 9 7 orang.

Nol Pengangkatan C 200 201 201 201 201
ke PNS

1./ Umum 303 175 O 0 0

2.| Honorer 58 0 0 0 39

BidangMutas dan Kepangkatan
Jenis pelaygargndibeikan olehBidag Mutasi Hapangkatan

meliputi

3.1 Pem&@a Jab tan Str ktur d
Tuju an pem daan jab &an strukt v d ad &h :
a. Tersediarya pda jabatan strutur& eselon I, Ill, IV dan oV

ligkurgan Pemeintah Kota Tegal
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b. Tersediarya baan infomasi keppegavaian vyarg terkur
kare m merupakan peapauan anam ddalase administr aif
d e gan kom pete rsi .

c. Terciptarya penmmtan PNS ddam jalatan struktural yarg
sesu d d eng an kom p &ensinya.

Hasi Ikinerj apem daan ja b gan struktur atalun 200201 ad &ah :

a. Temwujudya pegempmaan instrumen pemé&an jabdan
struktural yarg lekbhh propsiond arara aspek administrdif
dan kompete rsisebag d hasildari Se m bka Pem da an Jabatan
St ktu r &di Lin kung an Peme intah Kota Tegal

b. Tersele mygaranya ke dgatan pem daan jab & an struktural eselon ||
ll, 1V dadi Ngkunagn Pemerintah Kota Tegal.

Tes Ko npetensi Peja b & Str ktur d

Tujuan tes kompmetensi pgaba struktural atau P asition

Com etencies Assesment Progma (FCAP ad &h :

a. Mengwhkagkan gantaan e amuyean indvidual mdinpti
asp & p densi, ko npetensi, manage ial , keterampiha b &at d an
sikap.

b. Membékan reé&omerdasi urtikk megetahui kelebihan dan
kekummgan peafomacerya aga dagat dil&ukan upaya
p € mih aan secara p eve rtif b gupa p e Bmpatan sesu da bakat d an
kompete rsinya.

Hasil kinerja tes kompete rsi p gab & struktural Taha 2002013

ad dah :

a. Tersele ryggaranya tes kompetensi/PCAP peja b atrukt u d eselon

Il dan Il Pememtah Kota Ta&lg ( yang difasilitasi

PemerintRxdvinsi Jawa Tengha) sejumah 22 orang

Pe n ta a0 PNS d dam Jab dan Str ktural

Tuju an pen aa an PNS d dam ja b gan strukt ual ad &bh :

a. Termamga PNS urtuk mengem kan kan karier rya m dalui jalur
jab @an struktur d .

b. Tebanguwnya sistem pendaan berdaarkan kompetensi
ja b &an sehingga diper deh PNS ya rg p ofesional .

Hasil kihngja pelataan PNS ddam jabé#an striktud dari Tatlun

20092013 ad &h:

a. Tersele rgg aanya sidag Bape jakat yarg memba has

pengangkatan, p e rm cahan d an pem kerhentian p gabat st ukt u d



eselonll,ll1 1V dandMigkurgan Penerintah Kota Tegal
Terselerggaranya penambbn summh/fjani da pelanilan

pejab astruktud eselon I, Ill, IV, Vdi linkungan Pe m emtah
Koa Tegal

Eselon 2009 201¢ 2011 2012 2013
Eselon Il 1 1 1 1 0
Eselon 11 21 16 17 19 20
Eselon 1l 38 38 35 36 38
Eselon 1l 53 59 57 57 59
Eselon | 225, 220 219 212 229
Eselon | 61 65 59 64 63
Jumlah 399 399 388 393 409

3 4. Pentan PNS ddam Jab dan Fu rgsio n &Kh wsus
Tuju an pen da an PNS d dam ja b gan fu rgsion d kh wsus a d &h :

3.5.

a.

Termaya pgabéa fungsional tetertu ddam memlaam
tu pksinya, tata carg mekanisne prosedir perilan dan
perdapa an dga kreditserta p exgem kan gan karier dirinya.
Melaksa rakan pe nfdan dan pegangkatan sesuai dengan
ke lutu han nstitusi .

Hasi lkinerjapen ga an PNS d dam jabatan fu rgsion d kh wsus/ € te rtu
tatun2®9201 & d &h

a.

Tersele rggaranya sosialisas dan gidasi penbraan
kepegawaian tertarg jabatan fungoné khusus/etertiu bag
p eng dol a ke ppgawaian di ligkungan SKFD Pemrintah Kota
Tegal

Tersele rggaranya p e nta an PNS d dam gbatan fu rgsional kh wsus
[ dteru yarg m d i pti : p e n giakatan pertam a ,
p e nangkatan kembali, pegesudan jabaan dan ke ni&an

jabtan sejumlah 1.0 3dGang.

Ken&an p an kat PNS
Tuju an Ke n &an pangkat b a gPNS ad &h

a.

b.

Merupakan p engharg&an yarg diberikan ata p eng ddian yang
b @san ¢kutan terladap ne gra

Kenalan paxdkat juga dim&sudckan sebad doorgan



3.6.

ke mda PNS u rtuk m enin katkan pe rga b éan kepada Pe nerintah
Rep u bk In d oesia.

Hasi Ikinerj akenai kan p an ckat PNS ta h n 200 92013 a d &h

a. Pengjaan usulan SK Kenalkn pardgkat PNSpemrintah Kota
Tea@lsejumnmah 3.9 3 8ur4.

b. Penebitan SK kenaikan paxdkat PNS Kota T e gsejumah
3.9 3 Qrat.

Mutasi PNS

Sumbr daya mamnosia merupakan aspek utama ddam
kelancaran p daksanan tugs unuk mecapai visi dar misi. PNS
yarg murmpun ddam mdak sarmkan tuga dalam atian memilki
pote rsi mau pun kompetensi yan gb dk d an dapat b esikap pr desion d
d dam medksankaan tu@s, meaupakan salah satu tujuan yang
diharapkan oleh Pe nerintahKota Tegal

Pe kem an gan saat ini, cukup bamgak permintaa dari PNS

daemah lainyarg ingn mdaksaakan tugasdi Pemerintah Kota

T e g ade lingga m eng gukan pindah status PNS ke Pe meamtah Kota
TegalKebtuha SDM ternurya menprhélkan formasi yam
te sedi a sehing ca te jad pemen than fo masi dan pemer dgaan SDM
di SKPDPemerintah KotaeJuaigab u th anSelai nhal te sebut
tertunya juc@a memperh ailkan syar& karaktegistik suatu jab&an
Untuk dap @ menyam&an antam syaréajab&an dan kemarpua
seseorang perlu dil&sarakan uji kompehsiuruk meng dahui
pdensi yarg dimilki oleh individu selinga dap#a dip e dksilan
amkah seseorang tersebu dagat mdaksaakan tugs dergan
b ak atau tid &.

Tuju an dari Ke gatan UjiPote rsi Mutasi ad &h :

a. Mendapkan gambaan syaré& kudifikasi dai jab &an-jab d@an
fu rgsion d u num.

b. Mertari g arbaran p densi d airin dvid u

c. Membaindkan araa syar& jab#&an den@gn pdensi
indvidu da membe ikan saran ke md user atau Pim pnan
S KPD.



4.

Jenis Mutas| 2009 201(¢ 2011 2012 2013
Masuk 7 4 3 3 12
Keluar 7 4 3 6 17
Jumlah 14 8 6 9 29

3.7 Pem&ma Jab tan Fungsional Umum

Tuju an dibk san &kannya pemdaa pdab & furgsiond umum ad dah

d engan diberlakuka n yga Pe mur a Pe nerintah Nomor 41 &hun 2007

terntarg O gansasi

diperlukan pemetaan jab &an fun gional

p e yusunan jumah kebtuhan dan p enem mtan

Perargkat Daerah pacd tahun 2®8 maka

PN S

jab&an furgsiond umum di Pe nerintah Kota Tegal

umum sebaga lard asan

ke ddam

Hasi | kinerja pem daan jab tan fun gional umumtahwn 2 ® 9201 3

ad dah

a. Tersusunrya ddta pemdaan jabatan fungsional

umum dan

tersusunnya reicana p e empatan jab &an fun gional unum di

m asing-masing S K ®

b. Terseleng aaga peataan PNS ddam jab &an fun gsio n Aumum

yarg beaupa penerhbtan sumat Keptusan Jab aan fungsiond

umum sejumah 1.382 orang.

BidangPembinaan dan Kesejahteraan

PdayanayamdibeikanBidag Pembinaan dan Kesejahteraan mel

4.1. Sosial sasi Per & an Pe rad ang-Un can ¢gan Ke p e gnaaian

Tujuan pdaksanaa

sosialisasi Perauax Pe undng-Undarmg an

Bid ang Ke p e gimian ad &ah :

a. Menye b duaskan

informasi terarg

peraira

peru rdang-

u rda rgan bid ang kep ggawaian khususnya ya g be kaitan de rgan

ke duduka n h &, d an kewajibhn PNS ;

b. Menamupg masukan atas pe masalalan dalam pdak sanaa

pe atu an bid ang kep egawaia n

Hasi kinerj a sosial sas

i Peduran Pe r ud ang-Un dan @gan Bidang

Ke p e graaian ta h n 200 32013 a d &h :

a. Sosialiasi di

lingkungan

Peratuan KepegawRBRN&n

Pemerintah

MMepganalegal



4.2. Laan a Ad mnistrasi Ke p e graaian
Laana adnrmnistrai kepegawaian b etuju an untuk mwuju kan tetib
a d nnist r ai kep ggawaian khususnya d dam pembe ian izi np e@cer dan
pem terian cuti,dan pelaksanaan sumpah janji PNS.
Hasil kinerja layana ad nnistrasi ke ppgavaian tahn 2002 Q3
ad&h:
a. Penyelesaian Ad ministrasi Ke d uekan Hukum PNS ;
b. Permhon a izi np ece mian seju mah 4 8
c. Penyelesaian izimuti sejumlah1.094
d. Jumlah PNS yang telah diambil sumpah janjinya se

Orang
No| Uraian 200/ 201 201 201 201 Jml
1. ] 1zin perceraian

- SK Ijin ( PNS per 3 7 8 | 12| 7 37
- Srt Ket ( PNS ter 1 2 3 1 3 10

- Penolakan Ijin 0 0 0 0 1 1
lzin cuti 119 154 191 273 357 1.09
3. | Sumpah janji 144 363 366 177 O 1.05

4 . 3 Penyelesaian Kasus-Kasus Pela n gayan Disipl i nPe g svai
Ke gatan p e gelesaian kasus - kasus p darmggaran disiplinp e gwai
dimak sudkan urtikk meningkatkan kudtas pe ryelesaian kasus
kepe g waian PNS sehinga dapta mengurang jumnah pdarggaran
disiplin PNS.
Hasi | kine 1a pe ryelesaian kasus-kasus pelan ggaran disiplinp e avai
tahn2®9%2Q@3 adéah:

a. Jumlah ka&asus kepegawaian yang diselesal

se lanyak 16d4rarg

Nol JeniKasus 200 201 201 201 201
1. Pemberhentian 0 0 0 0 0
dengan hormat
2.| Pemberhentian 0 0 3 2 1

hormat tidak

permintaan sen(




4.4

3.| Pemindahan 0 0 0 1 0
rangka penu
jabatan setingk
rendah
4. | Penurunan pang 1 3 6 3 0
5.| Penundaan pang 2 0 1 2 0
6.| Penurunan gaji 2 1 0 0 0
7.| Pernyataan tide 8 0 3 0 0
secara tertulis
8.| Pembebasan 0 0 0 0 0
jabatan
9.| Teguran lisan 73 0 2 5 2
10| Teguran tertulig O 7 4 0
11| Penundaan gaji 2 25 1 0 1
Jumlah 88| 36| 20| 19| 4

Pengrau ggrahan Tarda a3a kemda PNS Pemeintah Kota
Tegal

Satya Lencana askeddabh tanda penghargaan yal
diberikan kepada PNS panmakeélaelama 10 atau 20 atal
tahun lebih secara terus menerus dengan menunjuka
kedisiplinan, kesetiaan dan peggabdiamatsedhijadikan
teladan bagi setiap pegawai lainnya.
Hasi |l kine fa pe rgan g @ahan tanda jasa kep adla PNS Pemerintah
Kota Tegal selamza®a2idad &h

a. Pembrian pendhagan tand jasa Satyalancana Karya Satya
PNS Penerintah Kota Telgejumah 1.188ang ;

No| Uraian 200/ 201 201| 201| 201
Satya Lencana Kary 382 8 449 186 158

Pensiun PNS

Seoang PNS vyam telah mdaksanakan tuga sekian
lam a d @ akan memasuki masa pens un akan berb angga h giap aida
mendamkan suau peighargaan tehadg mas pen b dannya.

Rasa bangga tesebu tidé&k hama bewpa mdaer nanunpehéan



dafi pimpnan Oleh karena itu dilaksanakan kegiatan ramah ta
antara Walikota Tegal dengan PNS yaK@damorna tug
tersebdité&sanakan 2 p einde d dam satu tah u.n
Hasi lkinerjap ensiun PNS pad Talun 2002013 ad&h:

a. Terselerggaranya pe gelesaian wusulan pesiun (BUP dan

jarda/d W g d an KP P en g &dian sebagak 7 0 8o an g
b. Tersele mggaranya pdayana administrasi pesiun ate

per mnta an sen dri (APS) se tanyak 3 2r ang.

Pelayanan mengundurkan diri dari PNS sebanyak 4

TerbitngK P e1siin se kanyak 7 4 4ar ag.

No|l Pensiun 200 201/ 201 201 201
1. BUP 112 104 117 139 121
2.| Meninggalidun| 17| 25| 17| 30| 24
3.| Pensiun dini 5 4 10 6 7
4. | Mengundurkan 0 0 2 0 2

Jumlah 134 135 14¢€¢ 175 154




Tabel 2.3.1
Pencapaian Kinerja Pelayanan Badan Kepegawaian Daerah

Kota Tegal
No. Indikator Kinerja Sej| Target Target IH Target Target Rebstra SKPD -Tahun ke Realisasi Capaian Tahun ke Rasio Capaian pada-Tahun ke
Tupoksi SPM Indikato 2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013
Lainny
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1. Jumlah pejabratktural y Tidak a 1. Rasi 569 569 569 569 574 399 399 388 393 409 70 70 68 69 71
terisi ( eselon a, Il.| SPM struktur
IV.a, IV.b, dan V.a ) jabatan {
2. Jumlah jabatan fungsio eseloner 24 24 25 26 26 24 24 25 26 26 100 100 100 100 100
yang tel
3. Jumlah PNS yang mj _ 850 850 850 975 975 657 785 732 887 878 77 92 86 91 90
persyaratan kepangkatg keberada
4. Jumlah pejabat yang jabatan 0 3 9 5 5 0 3 9 5 5 0 100 100 100 100
PCAP fungsion]
dalam
5. Jumlah peserta struktur 60 26 15 27 37 60 26 15 27 37 100 100 100 100 100
kepemimpinan ( Pimp) | organisa
6. | Jumlah peserta prajab SKPD 145 355 359 176 39 145 355 359 176 39 100 100 100 100 100
1 5 Rad
7. Jumlah PNS vyang m PNS Kot{ 3 8 8 1 4 3 8 8 1 4 100 100 100 100 100
Tugas Belajar ( DIV, S1J
8. | Jumlah PNS yang meng 3. Peja 175 78 255 211 111 175 78 255 211 111 100 100 100 100 100
belajar ( SLTP, SLT vang tel
DIV/S1 dan S2 ) memenuh
9. | Jumlah peserta seleksi persyara 82 45 58 32 36 82 45 58 32 36 100 100 100 100 100
dan UKPPI pendidik,
pelatihar
10.| Jumlah PNS yang m kepemim 120 223 347 312 137 120 223 347 312 137 100 100 100 100 100
Diklat Teknis dan Fun an
Diklat 1 pintu )
11.| Jumlah PNS yang m 4. Peja 187 135 192 185 178 187 135 192 18 178 100 100 100 100 100
diklat kader ( bintek dg yang tel
pelatihan ) memenuh
12.| Jumlah kekurangan PN persyara 1.717 805 218 1.962 1.700 366 175 0 39 143 21 22 0 2 8
usulan formasi dibal kepangka
dengan jumlah CPN§E n
diangkat
13.| Jumlah Peserta yang I 308 175 o] o] 0 308 175 0 0 0 100 100 0 o] o]
dan pemberkasan CPNS|
gol.ll,dan IIl
14.| Jumlah Peserta yang I 58 0 0 39 143 58 0 0 39 143 100 0 0 100 100
dan pemberkasan CPNS|
) gol. I, Il dan III
15.| Jumlah karis / karsu 500 500 400 294 500 500 500 400 294 100 100 100 100 100
yang diterbitkan
16.| Jumlah PNS yang pensi 134 135 146 175 154 134 135 146 175 154 100 100 100 100 100
pensiun Dini, Meningg
Mengundurkan Diri )
17.| Jumlah PNS yang 0 0 0 0 0 88 36 20 19 4 100 100 100 100 100
hukuman disiplin




Dari tabel di atas dapat diketahui bahwa indikator kin

dapat dicapai dan penyebabnya adalah

1. Masih terdapat jabatan yang kosong.

Masih terdapat jabatan kosong disebabkak&maredam faktc
Sumber Daya Manusia.

Selain faktor kebijakan, pengangkatan PNS dalam jab
harus mempertimbangkan berbagai macam unsur, baik
kompetensi, profesionalitas, prestasi dan lain sebagain)
Kekosongan jabatan struktuaplh dSKB®bemengakibatkan
pelaksanaan-twgas teknis kurang berjalan optimal.

2. Masih adanya PNS yang menduduki jabatan struktural
melaksanakan diklat kepemimpinan.

Hal tersebut disebabkan karena alokasi anggaran yan
pembatasquota oleh penyelenggaran diklat kepemimpina
ini adalah badan Diklat Provinsi Jawa Tengah.

3. Jumlah kenaikan pangkat tidak sesuai dengan target.
Kenaikan pangkat tidak sesuai target karena disesuaika
kenaikan pangkadt i(nBNS ) melalui SK-RmRSshimags.ing

4. Belum terpenuhinya kebutuhan ( jumlah ) pegawai sesua
formasi.

Formasi pegawai belum sesuai dengan usulan disebabke
kebijakan dari Pemerintah Pusat ( Kementrian PAN RB )
Belanja Tidak Langsung / gaji ).

5. Masih adanya PNS yang melakukan pelakeaggiesran /

kepegawaian.

Hal ini disebabkdakftaktantara lain

- Kekurangtahuan PNS vyang bersangkutan terhadz¢
kepegawain / disiplin yang berlaku.

- Lemahnymngawasan dari atasan langsung yang bersan

- Kontrol diri yang kurang-ndasingasengonal PNS yang
menyebabkan mudah melakukan pelanggaran terhade

dan larangan yang tercantum dalam aturan disiplin P?



Tabel 2.3.2
Anggaran dasaRieRendanaan Pelayanan Badan Kepegawaian Daerah Kota Tegal

Uraian Anggaran pada-tahun ke Realisasi Anggaran pada Tahun ke Rasio antara Realisasi dan Angg RatRata Pertumbuhg

2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013 2009 2a0 2011 2012} 2013 Anggrara Realisasi

Program Pelayanan

Administrasi Perkan

Penyediaan jas
1 menyurat 1,200,( 2,400,( 2,400,( 2,400,( 2,4000¢( 505,0 2,400, 1,434,

o

2,398,§ 2,397, 42.0| 100.¢ 59.7 99.9 99.8 240,0 378,40
Penyediaan jas
komunikashesun
s 10,200, 53,520, 52,560, 52,560, 52,560, 9,665,17 33,245, 49,483, 48,049, 47,758, 94.7 62.1 94.1 91.4 90.8 8,472, 7,618,6

2 daya air dan
Penyediaan jas
pemeliharaan d
perizinan kenda
3 dinas/operasion - - - - 1,857,( - - - - 1,647,2 - - - - 88.7 371,4 329,44
Penyediaan jas
4 administrasi ke 125,196, 138,152, 153,591, 115,010, 108,190 78,365, 111,400, 99,8950 78,411, 96,823, 62.5 80.6 65.1 68.1 89.4 (3,401,7 3,691,6
Penyediaan alat
5 kantor 32,000, 44,759, 44,759, 43358,0 43,088, 31,999, 44,758, 44,758 | 43,357, 43,087, 100.0 100.9 100.9 100.9g 100.Q 2,217, 2,217,7
Penyediaan bar
cetean dan

6 penggandaan 60,647, 74,211, 93,297, 79,317, 79,020, 60,647, 74,210, 92,569, 73,817, 73,018, 100.0 100.4 9922 93.0 92.4 3,674,€ 2,474,3
Penyediaan kom
instalasi
listrik/penerang
7 bangunan kanto 1,090, 1,018,( 2,579, 1,809,( 1,699,( 1,090, 1,018,( 2,579,( 1,808,5 1,698,§ 100.0 100.4 100.4 99.9 99.9 121,8 121,79
Penyediaan per
dan perlengkap
8 kantor 9,200,( 1,854,( 2,600,( 3,280,( 3,180,( 8,900, 1,854,( 2,600,( 3,280, 3,178,§ 96.7| 100.4 100.4 100.( 99.9 (1,204,¢ (1,144,3
Penyediaan bah
bacaan dan per
9 pedtdJUan 3,240,( 2,000,( 2,000,( 2,000,( 2,000, 3,240, 1,9900 1,992,( 1,992, 1,992, 100.0 99.6 99.6 99.6 99.6 (248,0 (249,60
Penyediaan mak
10| dan minuman 52,824, 71,905, 60,143, 60,317, 58,935, 45,756, 60,393, 42,817, 45,934, 34,202, 86.6 83.9 71.1 76.1 58.0 1,222,4 (2,31800

Rap-aapat koord
dan konsultasi
11| daerah 265,800, 231,900, 231,900, 185,000, 235,000 265,725 231,844, 231,372, 184,894 221,228, 99.9 99.9 99.7 99.9 94.1 (6,160, (8,899,2




Uraian

Anggaran pada-tahun ke

Anggaran pada Tahun ke

Rasio antara Realisasi dan Angg

RatRata Pertumbuhqg

2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013 Anggrara Realisasi
Program Peningkata
dan Prasarana Aparg
Pengadaan
perlengkapan g
12| kantor - 38,370, 35,105, 40,037, 66,282, - 38,370, 34,555 | 39,159, 65,932, - 100.9 98.4 97.8 99.4 13,256, 13,186,4
Pengadaan kengq
13| dinas / operasid - - - - 272,732 - - - - 250,725, - - - - 91.9 54,546, 50,145,0
Pengharaan
rurin/berkala ke
14| dinas/operasion 20,950, 19,560, 20,520, 21,620, 21,109, 18,064, 18,515, 20,005,]| 21,593, 20,832, 86.2 94.6 97.4 99.8 98.6 31,8( 553,60
Pemeliharaan ry
berkala perleng
15| gedung kantor 20,150, 38,550, 14,140, 16,327, 13,095, 18,813, 38,504, 14,140, 16,327, 13,095, 93.3 99.8/ 100.9 100.9g 100.Q (1,411, (1,143,7
Program Peningkata
Aparatur
Pengadaan pakg
dinas beserta
16| perlengkapanny 21,750, 15,000, 15,000, 15,165, 29,835, 21,750, 12,000, 6,000,( 3,165, 16,483, 100.Q 80.0 40.0 20.8 55.2 1,617, (1,053,3
Pengadaan mes
17 kartu absensi - 44,189, - - 41,866, - - - - 94.7 - - -
Program PeniKa@lpatsa
Sumber Daya Aparat
Pendidikan dan
18| pelatihan forma 2,204,625 1,498,102 1,902,297 2,106,931 1,581,813 1,498265( 1,481,431 1,742,840 2,059,353 1,495,165 67.9 98.8 91.6 97.7 94.5 (124,562, (687,34
Program Pendidikan
Pendiarkdan
19| pelatihan teknig 320,517, 320,925, 276,972, 152,809, 127,536 214,989, 274,231, 215,650, 118,017, 113,805, 67.0 85.4 77.8 77.2 89.2 (38,596, (20,236, 8
Program Peningkata
Sumberdaya Aparatu
20 Pendidikan d 465,113,Q 670,231,0 644,138,0 - - 361,057,¢ 58,613,5 546,025,0 - - 77.63 88.57 84.71 - - (93,022,6 (72,211,5
pelatihan prajg
bagi CPNSD|




Uraian

Anggaran pada-tahun ke

Anggaran pada Tahun ke

Rasio antara Realisasi dan Angg

RatRata Pertumbuhqg

2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013 Anggrara Realisasi
Program Pembinaan
Pengembangan Apar
Penyusunan ren

21| pembinaan kari 127,795, 116,158, 146,565, 154,355, 168,600 116,851, 96,328, 123,731, 114,984 125,901, 91.4 82.9 84.4 74.4 74.6 8,161, 1,809,9
Seleksi penerim

22| CPNS 798022,0| 704,419, 86,801, 99,207, 141,243 387,950, 537,308, 71,929, 70,282, 87,761, 48.9 76.2 82.8 70.8 62.1 (18,135, 8 (60,037,8
Pembangunan /

23| pengembangan 104,530, 66,630, 137,795 71,300, 21,800, 96,325, 66,130, 129,658, 69,714, 17,710, 92.1 99.2 94.1 97.7 81.2 (16,546, (15,723,0
Pemberian peng
bagi PNS yang

24| berprestasi 458,320, 444,598, 425,234, 588,150, 225,100 427,809, 423,426 401,371, 566,756, 193,377, 93.3 95.2 94.3 96.3 85.8 (46,628, (46,886, 2

Jumlah 5,00,069,( 4,554,262 4,350,396 3,855,141 3,257,150 3,668,106 4,142,974 3,875,510 3,605,160 2,927,821 1,70 1,92 1,83 1,85 1,94 (367,983, (148680962




2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan

Pemerintahan Daerah menyelenggarakan urusan yang be
pembiayaan bersumber dari anggaran pendapatan dan bela
bersangkutan. Berkaitan dengankaaf emesémtethnmkaota Tegal dal
menyelenggarakan urusan wajib di bidang kepegawaian, m
Kepegawaian Daerah Kota Tegal.

Tantangan pengembangan pelayanan Badan Kepegawaial
Tegal yaitu meliputi
a. Meningkatnya tuntutan kinerja PNS ;

b. Adanya ego sektoral SKPD di lingkungan Pemerintah Kota
c. Adanya intervensi politik dalam birokrasi ;
d. Adanya interprestasi yang berbedatterdira kapeagawarnan.

Sedangkan peluang pengembangan pelayanan Badan
Daerahota Tegal
a. Terbukanya kesempatan bagi PNS untuk mengembangkan d
b. Akan dirintAsreyssment CBKDeKota Tegal;

c. Tersedianya jaringan kepegawaian dengan Badan Kepegaw.
d. Adanya wacana remunerasi bagi PNS kaam.g mulai ditetap



BAB Il
ISUSU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS POKOK DAN FUN(

.ldentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pel
Kepegawaian Daerah Kota Tegal

Permasalahan bidang kepegawaian saat ini yang di |
Kepegawaian daerah Kota Tegal
1. Masih terdapat jabatan yang kosong.
2. Masih adanya PNS yang menduduki jabatan struktural
melaksanakan diklat kepemimpinan.
3. Belum terpenuhinya jumlah PNS akibat terbatasn)
dibandingkan bgbhamakexun rasio jumlah pensiun
4. Masih adanya PNS yang melakukan pelakaggesran /
kepegawaian.
Untuk mengidentifikasi permasalahan tersebut, maka
digunakan adalah dengan menggunakan metode SWOT den;

analisa baikngmgkinternal maupun eksternal.

3.1.Analisis lingkungan internal dan eksternal

Analisis Jlingkungan internal pada dasarnya pros
yang menguraikan kekuatan dan kelemahan vyang mel
organisasi, sumber daya maryasim, Permba dan prasaran.
Analisis Lingkungan Internal dikeleamp ojlakegn naeas plaklan
kelemahaweaknessatau kekuasttaengthorganisasi dalam
mewujudkan tujuan dan sasaran.

Analisis lingkungan eksternal pada dasarnya adal:

terhadap kondisi lingkungan luar organisasi yang meng
dan tantangan/ancaman yang terdiri dari lingkungan ek«
sosial budaya, politik, ekologi dan keamanan. Ildenti

menghasilkan indikasi mengem@p opteihyadagn (tantangan
(thregtsorganisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran
ditetapkan.

Dengan menggunakan pendekagemcySGeriousness,
Growth maka diperoleh beberapa hasil identifikasi ke

kelemahan sebagai berikut



1. Kekuan
> Adanya aturan kepegawaian
> Adanya komitmen pimpinan dalam penataan m
kepegawaian
> Suasana kerja di BKD yang kondusif
> Adanya pembagian tugas yang jelas yang dituan
tupoksi
2. Kelemahan
> Belum adanya StandartMialiaywamaliSP M)
> Terbatasnya dana, sarana dan prasarana
> Terbatasnya kompetensi PNS
> Jumlah PNS yang masih kurang
Selanjutnya dianalisa dengan menggunakan alat a
SWOT Sf{renght, Weakness, Opportynithnalibaeca3¥wOT
dilakukan umeénkgkaji kekibartamgyghdan pelu@mpgo(rtunity
yang dimiliki Badan Kepegawaian Daerah Kota Teg:
dibandingkan dengan k&Nemlaheasxldn ancanTdme §ts
yang dihadapi Badan Kepegawaian Daerah Kota Tegal ad
A. Sekretariat
1. Kendala
a. Terbatasnya anggaran dan mahalnya biaya peme
kantor.
b. Jaminan kualitas sarpras kantor.
c. Banyaknya jenis dan macam dokumen kepegawai
d. Belum terhubungkannya jaringan informasi BKD
dengan SKPD yang lain daim Peawvemsi Jawa
Tengah.
2. Peluang
a. Desentralisasi manajemen kepegawaian daerah
b. Transparansi pengelolaan barang daerah men
governance.
c. Pengadaan barang jasa meladueciotemmeatt).e
d. Komitmen pimpinan pada penyeheamggaaban p
yang bebas KKN.
e. Dukungan APBD dalam penyelenggaraan prog
kegiatan.
f. Perkembangan IT yang pesat.

g. Penggunaan KPE sebagai KIPNS.



h. Komitmen Pimpinan pada penygbeegganaan e
3. Program Prioritas
a. Efisiensi daktifefas penggunaan alat dan pras.
kantor.

b. Pengiriman diklat pengadaan dan pengelolaan

jasa.
c. Pola satu pintu administrasi-dacamdat.gan e
d. Peningkatan sarana dan prasarana kantor.
e. Pengembangan SIMPEG
f. Pengemban®glM di bidang IT.
g. Validasi data elektronik pegawai.
h. Pembangunan jejaring informasi antar SKPD d«

Jawa Tengah.

i. Pengembangan kinerja pengarsipan dokumen kerg

B. Bidang Pengembangan Pegawai
1. Kendala
a. Belum adanya kesseragarsepsi dalam menyusu
formasi pegawai.
b. Terdapat permasalahan dalam pelaksanaan p
CPNSD.
c. Masih adanya PNS yang menduduki jabatan
namun belum melaksanakan diklat kepemimpinan
2. Peluang
a. Desentralisasi manajemearkeppegaiva
b. Arus globalisasi dan reformasi birokrasi me
governance.
c. Komitmen pimpinan pada penyelenggaraan pen
yang bebas KKN.
d. Dukungan APBD dalam penyelenggaraan prog
kegiatan.
3. Program Prioritas
a. Penyusunanakdarthan peta jabatan sesuai analisis
kerja dan analisis kebutuhan pegawai.
b. Penyusunan standar pengadaan CPNS sesuai for
Penyusunan eskalasi pendidikan.
d. Pengiriman peserta diklat kepemimpinan bagi

menduduki jabatan sémswkaiudelngan kebutuhan



C.

D.

e. Penempatan CPNS bkendhslautuhan pegawai

(formasi).

Bidang Mutasi dan Kepangkatan

1.

Kendala

a. Belum adanya keseragaman persepsi dalam pe
PNS.

b. Masih belum meratanya jumlah dan kualitas PNS

c. Belum aga standar pelayanan administrasi kepe¢

d. Belum adanya sistem karier dan kaderisasi pimr

terukur.

. Peluang

a. Desentralisasi manajemen kepegawaian Daerah.

b. Arus globalisasi dan reformasi birokrasi me
governance.

c. Kommten pimpinan pada penyelenggaraan peme
yang bebas KKN.

d. Dukungan APBD dalam penyelenggaraan prog

kegiatan.

. Program Prioritas

a. Penyusunan standar pelayanan administrasi kep:

b. Penempatan jabatan struktural mjallkkdt.i Tim Bape

c. Pemindahan pegawai dengigmtkorasepn right
place

d. Penempatan PNS berdasar kebutuhan pegawai (n
promosi).

e. Pengembangan sistem informasi administrasi kej

Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan

1.

2.

Kendala

a. Masih lemahnya sistem reward and punishi
kepegawaian.

b. Adanya peraturan di tingkat kebijakan (pusat)
sinergis.

c. Belum terumuskannya sistem remunerasi PNS.

Peluang

a. Desentralisasi manajemen kepegawaian daerah.

b. Tuntutanemriohalisme PNS.



c. Komitmen pimpinan pada pembinaan korps PNS.

d. Dukungan APBD dalam penyelenggaraan prog
kegiatan.

3. Program Prioritas

a. Sosialisasi, dokumentasi dan edaran aturan kept

b. Pengembangan dan pembinaan kdgapmsesaanma kes
PNS.

c. Pemberian Reward and Punishment

3.2. Telaah Visi dan Misi, dan Program Walikota dan Wakil Walik

Visi dari Walikota dan Wakil Walikota Tegal adalah T

Tegal yang Sejahtera dan Bermartabat BemlasiSedahagkaman F
Misi dari Walikota dan Wakil Walikota Tegal

1.

Mengoptimalkan pelayanan kepada masyarakar dalam ran
Pemerintah yang baik d&@Goderand (Clean Govesamltmace )
bebas dari KKN ;

. Mewujudkan Sumber Dayanldaharkiaayidas, Berbudi Pekerti L

dan Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa ;

. Mewujudkan perekonomian daerah yang berdaya saing bert

potensi lokal ;

. Mewujudkan infrastruktur yang memadai dan kelestarian

pembangonmerkelanjuta ;

. Mewujudkan kesatuan sosial serta ketentraman dan keter

yang mendorong pemberdayaan dan partisipasi masyarakat



Pengertian Masasgng Frase Visi

Terwujudnya Kota Tegal yang Sejahterariasi 8 €remhay aa

Prima

Sejahtera

Bermartabat

Pelayanan Prima

Merupakan suatu k
masyarakat yang te
kenutuhan dasarny
meliputi sandang,
perumahan, air ber
kesehatan, pendidi
pekerjaan, rasa am
petlakuan atau anc
thdak kekerasan fi
maupun non fisik,
lingkungan hidup s
sumber daya alam,
berpartisipasi dala
kehidupan sosial d
mempunyai akses t
informasi serta lin
yang damai, tentra

nyaman

Merupakan kondis
masyarakattaKT ega
yang memiliki har
kemanusiaan ting
bertagwa kepada
yang Maha Esa, b
pekerti yang luhu
kebebasan menen
sikap dan tindakn
self determipation
memiliki kesadara
tentang kesamaan
(equallitgan pemta g
(equily

Meruapakan sema
pemerintahan Kot
untuk melayani de
baik dan memuask
melebihi penghara
masyarakatnya.
Semangat ini didu
oleh segenap stak
dan terinternalisa
semangat pengabg
seluruh aparatur
pelalana di
Pemerintahan Kot
Semangat Pelayarn
Prima ini menjadi
utama dalam rang
terwujudnya masy
Kota Tegal yang s
dan Bermartabat.

Dalam upaya mewujudkan Program Unggulan Misi Walikol
Kepegawaian Daeralgyadoma B&sanakan pencapaian Misi Walika

yang He yaitiMengoptimalkan

rangka

Governanceedta bebas dari BKEhempunyai
penysunan dan pelaksanaan kebijakan daerah di
dijabarkan dalam program dan pkegiratmn Pyaiitugkatan Kapasit.

Sumber

Daya Aparatur ;

pelayanan

program pendidikan

tata kelola Pemerintah yang bai&oddnamber<ilke aln

Pembinaan dan Pengembangan Aparatur.

kepadadalasryaraka

tugas melaksanake
bidang kep

kedinasan



FaktoPenghambat

dan

Pendorong

Pencapaian Visi dan Misi Walikota Tegal

Pelayanan

SKPD

No.| Misi dan Prqg Permasalahe Faktor
Walikota Tegall Pelayanan S Penghambat Pendorong
1. Mengoptimalka

pelayanan kepag
masyarakar dal
rangka tatdakel
Pemerintah yan
dan bersGl qd
and Clean

Governanserja

bebas dari KKN
Program Peng 1.Masih terd| 1.Xaktokebijakan Penempatan ja
reformasi birok jabatan ya Sumber Daya struktural mel
untuk kosong. Manusia. Tim Baperjaka
mengoptimalka l1.22embinaan dar Penempatan P
sumberdaya bir pengembangan berdasar kebu
dalam pelayang jabatan PNS b pegawai (muta
kepada masyar didasarkan pa promosi).
standar kompe Pengembangar
jabatan yang sistem informag
dipersyaratkan administrasi
pola karir PNS kepgawaian.
jelas.
2.1Belum adanya
2. 8lum keseragaman .1 Penyusunan

terpenuhin
kebutuhan
jumlah )
pegawai
sesuai den

usulan for

3. BIsih adan
PNS yang
melakukan
pelanggara
kasulsasus

kepegawai

perspsi dalam
menyusun form
pegawai.
2.ZTerdapat
permasalahan
pelaksanaan

pengadaan CP

3.Kekurangtahua
PNS yang
bersangkutan
terhadap atura
kepegawain / (¢
yang berlaku.

3.2emahnya

.2 Penyusunan

.1 Sosialisasi,

dan peta jabat
sesuai analisi
beban kerja dg
analisis kebut

pegawai.

standar penga
CPNS sesuai

formasi.

dokumentasi d
edaran aturan

kepegawaian.




4 Masih ada
PNS yang
menduduki
jabatan
struktural
namun bel
melaksaa®m
diklat

kepemimpi

3.Xontrol diri ya

4. lalokasi anggar

4. 2pembatasan qy

pengawasan d
atasan langsut

yang bersangk

kurang dari ma
masing person
PNS yang
menyebabkan
mudah melaku
pelanggaran
terhadap kewa
dan larangan
tercantum dalg

aturan disiplin

yang terbatas

oleh penyeggar;q
diklat

kepemimpinan
dalam hal ini &
badan Diklat
Provinsi Jawa

Tengah

3.Pengembangar

4

4.2Xang belum

.3 Pemberian R

.PP 101/2000 ;

pemhhaan korpsg
serta kesejaht
PNS.

and Punishmer

bahwa PNS ya
dilantik dalam
jabatan, maks
tahun harus

mengikiti dikla

mengikuti dikl
tidak bisa

dipromosikan

3.3 TelaahaRenstra K/L

Visi dairGukrrur dan Wakil G ubrnur Jawa Tengh ad&ah M euju

Jawa Tengh Sejahteaa dan Berdkai

Moten Korupi,

Mbden

Ngap usi . Se d agkan Misi d airG u krnur dan Wak i G u brnur Jawa Te n gh :

1. Membaun Jawa Tengla berbais Trisakti Bug Karn,obedaulat di

bidag pdtik, bedilar di bidang ekoromi,da b akepibadan di bidag

keb waya an ;

2. Mewuju kan kesejaht @ &aan masya ekat yarg b ekeadila, me angulang

kemiskinan d an p engan gguran ;

3. Mewuju kan p e gele n ggraan pemerinta tan Pr avinsi Jawa Te n gla ya g

b esih, jujur d an transpara n Mb den K aupsi ,Mb den Nga pusi ;

4, Memprua kelemkag@a sosial

persatuan d an kesatu an ;

masya r &at

unuk m ein katkan



5. Mempru & p atisipasi m asya akat d dam pengmbban kep uusan dan
pr eses p an kan gun an ya ry m e ya n gut h gat hid yp o mng banyak ;

6. Menn datkan ku dtas p dayana p u bi ku rt kk m e mnuhi kebutu h a dasar
masya Bakat ;

7. Mernn katkan infrastruktur urtlkk mempercepat pemingunan Jawa

Tenglayarg b ekelajutan d an ram a Higku gan

Dalam up aya m ewnuju kan Progran Un gulan Misi G u brnur Jawa
Tergah, Bada Kepegawaian Daerah Kota T e g andaksrakan
p excap dan Misi Gubkrnu Jawa Temah Ke-3 yatu Mewuju dk an
P enyelengg aran Pemerint ehan Provinsi Jawa Ten gah yan g Bersih ,Jujur
dan  Tansparan Mbaen Korupi, Mbaen Ngap wsi den gan
menin katkan prof esion disme d an kompetensiapmrau seta sisten pda
karer yarg jelas. Misi ini diarakan uruk m evujudkan reformasi bir &r asi
m edlui peryelenga aan pemerintahan yarg traasparan dan akurab g,
dergan didukung sumler daja amrau yarg profesion &, kelembag an
yarg tepé&a fungsi dan ukuran, sistem kefa yarg jelas dan te ukur,
ke b pkan p eng ang qa an yarg efisien, serta p en anfaa tin tekn dogi informas i
unuk menca mi p dayana p ima.

Program UngGulemu Jawa Te rgah :

Pendidikan Politik Masyarakat;
ReformBsiokragsirbakiempetensi;
MenguatisdateelayanRmblik;
MewujudiPeesMandiri;
PeningkaKesejahdaPekerja;

Rakyaehat;
OptimaliPesiyelengaPaadidilkdlalawdengah;
Meningkatkaadil@enddmarerlindunAmak;
9. Pembanguhmfmastruktur;

0 N o o b~ W N P

10. PembangubamngkungamwdengahdRoyooyo;
11. Meningkat®keamdarFungSienBudayawa.



Faktor

Penghambat

dan

Pendorong

Pelayanan

SKPEC

Pencapaian Visi dan Misi Gubernur Jawa Tengah

No Misi dan Prog Permasalahg Faktor
Gubernur Jaw Pelayanan SH Penghambat Pendorong
Tengah
1. Mewuju kan

p e gele n garaan
pemerinta tan Pr vinsi
Jawa Te nglaya rg

b esih, jujur d an
traasparan Mb den
K aupsi,Mb den

Nga pusi

ProgramReform
Birokrasi berbasg

Kompetensi

1.Masih terdag
jabatan yangd

kosong.

2. 8lum
terpenuhinye
kebtuhan
(jumlah )
pegawai sesl
dengan usul

formasi

1.fakt&ebijakan | -
dan Sumber D
Manusia.

l1.2pembinaan da
pengembangan -
jabatan PNS b
didasarkan pa
standar kompe
jabatan yang
dipersyaratkatr -
pola karir PNS
jelas.

2.1Belum adanya| 2.

keseragaman
persepsianal
menyusun forn
pegawai.
2.2ZTerdapat
permasalahan
dalam pelaksa

pengadaan CP

2.2 Penyusuni

Penempatan
jabatan stru
melalui Tim
Baperjakat.
Penempatan
PNS berdas
kebutuhan

pegawai (muy
dan promosi
Pengembang
sistem infor

administras

kepegvaian.

1 Penyusuné
formasi dan
jabatan ses
analisis beb
kerja dan
analisis

kebutuhan

pegawai.

standar
pengadaan
CPNS sesua

formasi.




3. BIsih adany
PNS yang
melakukan
pelanggaran
kasulsasus

kepegawaian

4 Masih adany
PNS yang
menduduki
jabatan stru
namun belum
melaksanaka
diklat

kepemimpinag

3.Kekurangtahusg

3.2emahnya

33Kontrol diri ya

4.lalokasi angga

4. 22embatasan g

PNS yang
bersangkutan
terhadap atura
kepegawain /
disiplin yang
berlaku.

pengawasan d
atasan langsu

yang bersangk

kurang dari m
masing person
PNS yang
menyebabkan
mudah melaku
pelanggaran
terhadap kewd
dan larangan
tercantum dalg
aturan disiplin

yang terbatas

oleh

penyelgmgan
diklat

kepemimpinan
dalam hal ini
badan Diklat
Provinsi Jawa

Tengah

3.1 Sosialisas
dokumentas
edaran atur
kepegawaia

3.Pengembang
dan pembing
korps serta
kesejahtera
PNS.

3.3 Pemberian
Reward and

Punishment

4.PP 101/200
bahwa PNS
yang dilanti
dalam jabat
maksimal 2
tahun haru
mengikiti
diklatpim

4.2Xang belum
mengikuti d
pim tidak bi
dipromosika

denigeputusan

stratsegliitinghkakal,
pelaksanaan otonomi

berintikan

Kepegawaian Daerah (BKD) mempunyai

regdeamalnasional,

pada peparbaSwgmber

Presiden

daerah. Pada

Nomor

tetapi

159 Tahun

hubungan fungsional

dasarnya

baik langsung dengan Badan Kepegawaian Negara (BKN) yanc
BKN Yogyakarta. Kebijakan pengembarmrgamr sumbe
daerah sangat diperlukan bukan saja untuk menghadapi

terlebih

lagi
langkah

Daya Manusidaapasyrangr

2000

untuk



profesional, netral dari pengaruh kekuatan politik, berwawastc
tinggi, serta mempunyai kemampuan berperan sebagai pere
persatuan bangsa serta Negara KesatuanNKeplgblik Indonesia

Komitmen Badan Kepegawaian Daerah untuk memba
manajemen PNS dituangkan dalam visi Badan Kepegawaian
renstra 20049, yaMewujudkan Sumber Daya Manusia Aparatur
Profesional dan Bermartabat

PemahamBnofesnadalam visi tersebut merupakan wujud kc
Badan Kepegawaian Daerah sebagai l|embaga yang me
kompetensi yang memadai dan bekerja dengan dedikasi yant
berorientasi pada prestasi kerja dalam melaksanakan tu
marajemen kepegawaian secara nasional.

Dalam Undabbgdang Nomor 5 Tahun 2014 bahwa untuk me
Aparatur Sipil Negara (ASN) sebagai bagian dari Reformasc
ditetapkan Aparatur Sipil Negara sebagai profesi yang m
mengdho dan mengembangkan dirinya dan wajib mempertangg
kinerjanya dan menerapkan prinsip merit yaitu kebijakan
Aparatur Sipil Negara yang berdasarkan pada kualifikasi,
kinerja secara adil dan wajar dengé&&mmnalmpar nberdkeadnag politik
ras, agama, warna kulit dan asal usul, jenis kelamin, ur
kecacatan.

Beberapa unsur yang sama dari visi dan rencana strat
Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah maupun Badar
Daerah Kodgal adalah menyangkut pengelolaan manajemen Kk
guna mewujudkan Profesionalisme pegawai yang diiringi de
kesejahteraan pegawai. Salah satu kewenangan yang kemudize
pusat diserahkan kepada daerah adaldlidheagekamgaawdian
(desentralisasi di bidang kepegawaian), sehingga berdasat
kemudian daerah memiliki kewenangan untuk mengatur siste
Kepegawaian Daerah Kota TegdaDIT%hun 2014

Berkaitan dengan Visi Badan KepalyakvatiaanT®gal, maka
yang menjadi langkah strategi adalah pengaturan regulasi
pengembangan PNS, sehingga terdapat keselarasan keti
menyerahkan sebagian kewenangannya, kemudian daerah n

dengan regulasi yaaikarsésmgan tuntutan pelayanan masyarak



3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingku

Strategis

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Badan Kepec
Kota Tegal yaitu kaitannya dengan pembangungaralat pelay
tentunya tidak bisa dilepaskanfadany®efackdioa Tata Ruang
Wilayah (RTRW) dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis (K|
memperhatikan RTRW dan KLHS perlu dilakukan, agar
pembangunan dan pelayanan maByearjalddtssteeddlan merusak
lingkungan.

Sebenarnya apabila dilihat dari tugas pokok dan fun
terdapat hubungan yang cukup signifikan dengan RTRW da
dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi tersebut, kh
penyusunan mpueran kebijakan pemerintahan daerah, mak
diperhatikan analisis RTRW dan #hHiS agmushkhasiya kebijaka
pemerintah daerah tidak bertentangan dengan hasil RTRW ¢
rangka pelaksanaan kegiatan di lingkungan BH®paaelaidaks tatl
bertentangan dengan perda RTRW.

Penentuan-isawu strategis

Isu strategis dalam pembangunan di Kota Tegal yang
dengan tugas pokok fungsi Badan Kepegawaian Daerah Ko
belum optimalnya peningkatan clnalatasP8remelalui analisi
jabatan dan pengembangan PNS yang didukung pola kariel
samping itu masih perlu peningkatan kualitas pelayan
kepegawaian yang mengacu pada standar pelayanan atau st¢
procedu¢(8®P). Isu strategis tersebut tidak bisa dilepaskan de

bidang SDM aparatur atau kepegawaian umum itu sendiri ante

1. Masih terdapat jabatan yang kosong.

2. Belum terpenuhinya kebutuhan ( jumlah ) pegawai sesua
formsi( Blum seimbangnya kebutuhan PNS baru yang ¢t
dengan semakin banyaknya PNS yang pensiun ).

3. Masih adanya PNS vyang melakukan pelakggasan /
kepegawaian.

4. Masih adanya PNS yang menduduki jabatan struktural

melaksaamkdiklat kepemimpinan.



4.1.

BAB IV
VISI, M BI, TWUAN DAN SASARAN, STRATE G IDAN KEB DAKAN

Visi dan Misi B adan K epegawaian Daerah Kota Tegal

Me nutwndarmg Undang Nomor25 dhun 2 M4 diseb ukan bahwa visi
ad dah rumusan mengenda kealaan yary diingnkan paa akhir pe iode
perencanaan Visi ha s dirumus lan sede nikian ru pp m e mdrikan gam karan
umum satu kaaar nyata dan bena-benar damt diwuju kan Visi harus
bi s amem keri gairah kep ala selu r b komponen u rt Kk meraih. Kar ean itu, visi
harus da mat dirumus lkan secara menanta n ginpsir if, b e r d@ang d a1 nyata.

SebagaBadn yarg mentkantu Pejaba& Pemima Ke pegavaian
Daerah ddam m edksanakan m anajem en kepe g avaia n Bada
Ke ppg avaian Daewh harws dagat menujdkan PNS yang p ofesion &,
bemord, ndrd serta sebagd perekat pesatuan dan kesatwan baga
seba g anana am an & Und ang-und ang. Oleh karena itu, Bad a Ke p gawaian
D a&erah dalam mewuju kan cita-cita te seb u merumuskan G an karan mas a
depan yarg diiginkan pad kuwmun waktu teteriu (Ima tahwua) adé&h

Mewujudkan Sumber Daya Manusia Aparatur yang
Bermartahat

Selaras derman Visi BKD sebagaimanayang telah diuraikan
tersebut, mla Misi BK Dadala hsebagai berikut:

1. Mewujudkanagaraan d ax pe rg en kan gan pe g avai ya rg obyekti fd an
tr ansp aan.

2. Mengoptimanhkiasi ke ppg avaian ya rg aku at d an te ukur.

3. Meningkatdualhas peawai mdalui pergkuran kom petensi dan
pe rilaian kine ja.

4. MeningkatHKigiplindan kesejalie an serta pelakarman ndrdtas
p egawai .

5. Mengoptimal&maglelpan Sistem Informasi Ke p gawaian ya rg akur &

dan te inte gasi.



Pengertian Mmabkigg Frase Visi

Mewujudkan Sumber Daya Manusia Aparatur yang

bermartabat

Profesional

Bemartabat

Pemahaman profesional dé
tersebut merupakan wujud
BKD sebagai leyafgaga

mengedepankan kompeten
memadai dan bekerja deng
yang tinggi serta berorien

prestasi kerja dalamaikaha

Merupakan kondisi apara
Pemerintah Kota Tewgeain i
harkat kemanusiaan tingg
bertagwa kepada Tuhan vy
Esa, berbudi pekerti yang
memikli kebebasan menent

sikap dan tindakseerfhya (

tugas pembineaaa]eman

kepgawaian.

determinatiomemiliki kesa
sosial tentang kesgmalaty

dan pemerataam)t(

4.2 Tujuan dan

Sasaran Jangka Menengah Badan Kepegawaia

Tegal

Tuju an ya rg dirumus kan Badan Ke p gawaian Daerah Kota Tedddm

m daksan &an m anajem e n kep eg avaian selama kurun waktu |ma tahu

ad &h:

1. Mengelmrgkan SDM Ap artar ya rg b eta n gung jawab d an jujur ;

2. Merindatkan pdayana manaje metrsi p e g\&ai ;

3. Mengelamgkan kom p &nsi dan kinerja  apardur yarmgy
prdesond danakurab é;

4.  Me nin katkan pevegapan sistem disiplin da  kesejaht gaan
pe g wai ddam p enera@mn p e ghasi&an b ed ssa kan kinerj a;

5. Merndatkan pemarfaadaan tekndod infamasi ddam pengdolaa

m an gem e rkepeg avaian secara te integrasi ;

Sasaran yarg akan diapa ddam pdaksrman mangemen

ke peg avaian d @erah ad &h :

© g M w N

Me rin katnya sistem p d akarier ya rg jelas d an te ukur ;
Memenuhi kebutuhan PNS sesuai dengan usulan formasi

Me rin katnya p dayanan muasipegawai yang tepat waktu

Me rin katnya kin ejraPNS ya rg b e rd,sis kom p &nsi ;
Menurunnya kasus pelanggaramm ensnmiyek éesdfahdanaan PNS

Merin katnya akurasi daa sumber daa apaatur m dalui

pe rg en kangan sistem informasi m a njam e nkepeg avaian ;



4.3. Stratgidan Kebjaka

Staeg vyarg perlu dilaukan ddam pdaksarman mangemen
kep egawaian d eerah ad &h :

1. Pengelangan PNS mdalui andisis jab&n dan pe mem kangan
PNS yang didukung p d aka ier ya g jelas ;

2. Penngkatan kudtas pdayana admnistrai ke pegavaian yarg
melgau pad stardar pdayana atau Stand & O p eatio n &Pr accedur e
(SOP) ;

3. Pernndatan kualids pengkuran kompmpeersi dan penlan kineja
pe g wai yang d gat dip eta n gu n gawa kkan ;

4. Peringkatan kudtas kedisiplian PNS da kesejaheraan PNS yam
ddikkurgrevad ard puishmen;

5. Pernngkatan ku dtas pe rgelolaan arsi p kepeg avaian secara manual d an

elektronik serta sistem informasi kepeg avaian ya rg te inte gasi ;

Kehjgan adé&éh pednan yarg wajibdipauh ddam medkukan
tin d &an untuk m dak sa rakan str &egi yarg dipiih, a g a lebihte arah d dam
mecapd tujuen dan sasarankKehjaa yarg akan diamhbl ddam
m avujudkan tuju @ m anajem e rkepeg avaian d ar & ad dah :

1. Terselerggaranya pomosi jabatandan seleksi penerPmi&an C
Kete p tan waktu m uvasi p ggawai PNS Kota Tepgal

Te tak sa ranya tes PCAP d an Q A° b a gPejab & Str ktu r &;

Pe m inaan Disipl i lPNS ;

Tersele rggaranya E-P ason d System PNSKota Tegal

o > DN



Tabell
VISI, MISI, TUJUAN DRANSIASM RENCANA PROGRAM / KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KOTA TEGAL

VISI MISI TUJUAN SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN
Mewujudkan 1. Mewujudkanepcanaa| Mengembangkan SI[ 1.MMeningkatnya sis| Pengembangan PNS m| Terselenggaranya p
Sumber Daya dampengembanpegawg Aparatur paomgnggul Karier yang jelas dg Analisis jabatan dan jabataman seleksi
Manusia Aparat yang obyfedan trans jawab dan jujur PengembanRMd8 yang penerimaan CPNS.
yang Profesion 1.2 Memenuhi kebut gigukung pola karier
dan Bermartaba PNS sesuai dengan

formasi
2.Mengoptimanhlidasi Meningkamelayanay Meningkwpdgelayanan| Peningkatan kualitas | Ketepatan waktu mu
kepegawaian yang al Manajemen mutasi| mutapegawai yang administrasi kepe gaw pegawai PNS Kota T
dan terukur Kepegawaian waktu mengacu pada standat

pelayanan atau Stand
Operational Procedur

3.Meningkatkealitas Mengembangkan Meningkatnya kinerj| Peningkatan kualitas | Terlaksananya tes F
pegawai melalu Kompetensi dan kil yang berbasis komp| Pengukuran kompeterf QAP bagi Pejabat S
pengukuran Kompet¢ aparatur yang prof penilaian kinerja pe
Penilaian kinerja dan akuntabel dgpat dipertanggung ja

4.Meningkatkisnplin daf Meningkatkan pene Menurunnya Kasus Peningkatan kualitas | Pembinaan Disiplin
Kesejahteraan serta Sistem disiplin dar pelanggaran Disipli kedisiplinan PNS dan
pelaksanaan netrali] kesejahteraan pegi{ dan meningkat nya didukung reward and

pegawai dalam penerapan kesejahteraan PNS | punishment
penghbasn berdasar
kinerja
5.Mengoptimalkan pen Meningkatkan pem{ Meningkatnya akura| Peningkmatkaalitas Terselenggaranya E
sistem ilimfaosi atan teknologi infol sumber daya aparat| pengelolaan arsip kep| Personal system PN
kepegawaian yang { dalam pengelolaan| melalui pengembang secara manual dan Tegal
dan terintegrasi Manajemen kepegal sistem informasi mal serta sistem informa

kepegawaian kepegawaian yang ter




TUJUAN DAN SASARAN JANGKA ME NENGAH PELAYANAN BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KO TA

TABE L4.2

TEGAL

N O TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET KINERJA SASARAN PAD/
2014 2015 2016| 2017 2018 2019
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1| Mengembangkan SDM Aparal 1.1 Meningkatnya siste %PNSangmenduduki 75% 75% 75% 80% 80% 85%
bertanggung jawab dan juju| Kairer yang jelas dan tg jabatan
1.2 Memenuhi kebutuh| %Jumlah CPNS yang 1% 23 3™ 4% 5 6 I
sesuai dengan usulan | seleksi
2 | Meningkatkan pelayanan Meningkatnya pelayan{ % yang memenuhi sy 75% 75% 75% 80% 80% 85%
mutasKepegawaian pegawai yang tepat w  kompetensi Pejabat
Eselon Il, IIl dan IV
3 | Mengembangkan Kompetens Meinngkatnya kinerja P| % data kepegawaian 90% 90% 90% 90% 90% 90%
kinerja aparatur yang profel berbasis kompetensi Kota Tegal
akuntabel
4 | Meningkatkan penerapan S| Menurunnya Kasus pel| % cakupan pelayana 90% 90% 90% 95% 95% 100%
dan kesejahteraan pegawai| Displin PNS dan menin| nistrasi kepegawaian
penerapan penghasilan ber¢ kesejahteraan PNS yang tepat waktu
kinerja
5 | Meningkatkan pemanfa atanf Meningkatnya akarasi | % Menurunnya jumla 0,3%| 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3%

informasi dalam pengelolaa
kepegawaian.

sumber daya aparatur
pengembangan sisten
manajemen kepegawaii

pelanggaran kedisipl




BAB V
RENCANA PRO (RAM, KE GQATAN, KELOMP O KSASARAN, DAN P E N BNAAN
IN DO KAT F

Progan dan ke gatan Bad a K geg avaian Daerah Kota Tetpaln 2Q 4
s.d 2 9ad &ah sebag da b eikut :

1. ProganPelayanan Adminsitrasi Perkantoran
a. Penyediaan Surat Menyurat ;
b. Penyediaan jasa komunikagh &iumdeer ldatrik ;
c. Penyediaan jasa pemeliharaan dsan perizinan kendar
operasional
d. Penyediaan jasa administrasi keuangan ;

e. Penyediaan alat tulis kantor ;

.

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan ;

. Penyediaan konmpenelasi listrik / penerangan bangunan kantt

0 «Q

. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor ;

Penyediaan bahan bacaan dan peratndamgeerundang
j. Penyediaan makanan dan minuman ;

k. Rapatapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah

2. ProganPeningkatan Saranan dan Prasaran Aparatur
a. Pengadaan peralatan gedung kantor ;
b. Pemeliharaan rutin / berkala kendaraan dinas / operasional

c. Pemeliharaan rutin / berkala perlengkapan gedung kantor

3. Progan peningkatandisipn aparatur

a. Pengadaan pakaian dinas beserta.perlengkapannya

4. ProganPeningkatan Kapasitas Sumber Daya Aaparatur

a. Pendidikan dan Pelatihan Formal

5. ProganPeningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian K
Keuangan

a. Penyusunan Renstra SKPD



Program Pendidikan Kedinasan

a

. Pendidikan dan Pelatihan Teknis

Program Pendidikan Kedinasan

a.

b
c.
d

Penyusunan rencana pembinaan karir PNS ;
Seleksi Penerimaan GCalon PNS
Pembangunan / pamgesribm inforkegpsegawaian daerah ;

Monitoring, evaluasi dan pelaporan

Tar get Kinerja Badan Kepegawaian Daerah Kota Tegal

Ad apm targ & kinerja Bad a K gpeg avaian Daerah Kota T e daHun 2 Ql4-

201 %esuddega program ke jaad dah seb agai b eikut :

1.

Sekretat

1.

Taget kinerja Pemenbangan Apliksi Sistem Irfomasi Data

Kepegmiantahn201201%d&h:

a. Tepelihmnya e-Perso n &System ;

b. Tersedia rya d da statisti kke peg avaian ;

c. Pe mtekhiran Form uidsian Ke p e grian (FI B PNS ;

d. Tersusunnya B ku Profi IKe p e gnaian ;

e. Tersusunnya Dafta Uru Kepadkatan (DUK) PNS Pemaeamtah Kota
Tegal

Taget kinerja Pengdolaan Data Kepegawaian tahn 20142019

adéh:

a. Terselesaikannya p enyusutan PNS p e Biu n

b. Terselesaikannya peneitdn Katu Idetitas PNS Pemaeémtah Kota
Tegal

c. Tepenuhnya kebutuha peng@gnturg file pegorangan PNS dan
lactomap dlder;

d. Pemdihman file perorangan PNS

e. Pe mu&hiran d aa Apl k asi e-F le PNS.

Hasil kinerja Permgemtangan Simpeg Pada SKPD Pememtah Kota

Tegatahn2@4201%dé&h:

a. Terkelolarya Simpg OdineSKP yarmg teus bekemtang dengan
m en an ka tkan fitu ¢f tur u rt k mem pe m wah proses laya ran a d rmist r ai
kepegawaian SK FD d e n gaBKD.



4. TapgetkinejpPenglelaan SARK-BKNtahn2014201%d#&h:
a. Tepelihranya A pkasiSA K-BKN;
b. Tersediarya layana penafaadan SAPK-BKN dan Katu Pe gavai
Elektrok (KP K
Te wuju d ya sinkr o isasi d da SARK denan Simpeg
Terlak sa ranya layan a K FE b a gPNS.

5. Peringkatan Sarana dan Prasarana Apartar Pememtah melaksanakan
kegiatan selama taB00h92Q4a#tu
a. Pengadaan peralatan gedung kantor

b. Pengadaan kendaraan dinas / operasional

2. BidangPengembang an Pegawai

1. Taumpget kinaja kegiatan penyusu ran formasi PNS Tahun 20142019
adéh:
a. Tersediarya buku susufoamasi CPNS Pemerintah Kota Tegal
sebag d dasar p e gada an CPNSD
2. Tapget kinerjapewgachan CPNS Penerintah Kota Teglati Tahun
2@ 4201ad&h:
a. Jumlah peserta ujiarCPNS sistem CAT (Co nmputer Assisted T est)
seju mah 6 0. 0 Oddang
b. Dian gkatnya CPNS Pemerintah Kota Tesgeggumlah 2.1 16ang.
3. Tapget kinefjapengangkatan CPNS kRen&ihah Kota
Tegadari Tahun2@ 4201 %d &h :
a. Pengangkat@NS menjadi P Reénmerintah Kota Tegal
sejumlah 2.1 16ang
4. Tapget kineja penidikan dax p datihen fomal dairTahun 20142019
adéh:
a. Jumlah PNS vyamy mengikuti diklat teknis dan fungion &,
m anajemen kepegawaian, bintek, lokakarya, Pe n gelmangan diri,
Workhop dan semina yarg bekaitan deigaan manjamen
kep ggawaian seju mah 3.9 7 Oran g
b. Jumlah pejabat struktural yang mengikuti diklat kep
tingkat Il, Ill dan IV 160 orang.
c. Jumlah PNS yangjuwkemg penggunaan gelar sebanyak 6
orang



3.

5. Tapget kin eja Seleksi Calon PrgalPD Ndari tatun 20 1-2 0 1 @dalah :
a. Junlah peserta selek s calon praj al FDN 1 8 Gorang
b. Jumah Pura Prgal DN 1 2orang

6. Tapget kinerjaUjianKednasan (Ujan Dinas dan U Rdmerintah
Koat Tegal yang difasilitasi oleh Pemerintah Provinsi
201201ad&h:
a. Jumlah peserta ujiardinas dari Penmerintah Kota Tegebaryak 450

orang ;

BidangMutasdan Kepangkatan

Jav

1. Tapget kinerja Tes Kanp &ensi Pejabat Striktural Pemintah Kota Tegal

adéh:
a. Tersele ryggaranya tes kompetensi/PCAP b ai p gabat strukt ual eselon
Il diln ckungan Pemerintah Kota Tegal
b. Tersele mggaranya tes Q wasi Assessnent Prgam (QAP bagEselon

[11diligkugan Pe nerintah Kota Tegal

2. Tapget kineja perataan PNS ddam jab&n struktud dai Tehwnn 2QA 4

201adé&h:

a. Tersele ryggaranya sid ang Ba perjakat yarg memba has pen gangkata n
permmdhan dan penlkehetian pgab& struktud eselon II, Il dan
'V diligkurgan Pe nerintah Kota Tegal.

b. Terselerggaranya pengmabilasumpahjari dan pdanikan pgalat
struktu al eselon 1| Il ,IV di | ghkungan Pe nerinth Kota T e gabla gak
14kali

3. Targ d kin aj aken dkan p an ¢kat Pe g vai Ne g e iSipiltaha 20142019

a. Tetaksaranya Kenalan Pargkat P N Ssejumlah 5.8 50r ag

b. Tetaksarmmanya perbudan Surat Keptusan Keni&an Pan dat
Pe gavai Negeri Sipildi ligkunggn Pemerintah Kota s&jemgah
4 .800ang

4. TargtkinerjaMutasitaha 20142019

a. Terlaksananya tes komptensi / psikologi bagi PNS
mutasi masuk ke Pemerintah Kota Tegal
b. Tetaksrmanyamutasi PNS antar SKPD.

yar



4. BidangPembinaan dan Kesejahteraan

1. Tapget kinerja sosialisasi Peratuman Pe undamg-Undang an Bid ang
Kepegmiantahn201201%d&h:
a. Sosialiasi urtikk Tigkat Kota menend Peratura Disiplnh dan
Penlan Prestai Ke jaPNS ;
2. Taugetkinejnlayana ad mnistr ai kepegawaian tahn 201201 @&d dah :
a. Penyelesaian Ad ministrasi Ke d uukan Hukum PNS ;
b. Permhon a izi np ece aian seju mah kurarg le hh5 0o r ag
c. Penyelesaian iziwuti;
d. Terselesaikannya p ene r ian S K Psebanyak 1 4@&ang.
3. Taupget kinerja penyelsaian kasus-kasus pdang g an disiplin p egawai
taha 242019 ad&h dibksanakan Sidag Penyelesaian K aus
Ke peg avaian u rtuk memba has kasus p dan gyaran disipl i lPPNS.
4. Taget kinerja pengnueratan tand jasa kepaa PNS Peme intah
Kota Temdin 2014201 @d &h:
a. Terselerggaranya pe mdrian penghargaan tand jasa Satyalarcana
Ka ya Satya PNS Pe nerintah Kota Tegegumlah 1.50@rang
5. Taupget kinejfarya Penerbitan SK PRrhai 206l 42019
a. Tetaksranya Be kas Uasallan Pensiun (BUP) sejulnah 4 90 a
b. Diteriikanga Sur& Keptusan (SK usulan Persiun jarma/dud
sejumah 12 0SK.
c. Diterlkangya Sur& Keptusan Pensiun atas permntaan sen dri
(A P $Pe g®ai Ne g e 1Sipi IDa @ah (PNSD )seju mah 2 1 65K .

Rercana Progran, Ke@tan, Kelonpd& Sasaran, Perdaraan Indkatif dan
In dkator Kin ejp Badan Kepe g waian Daer &n Provinsi Jawa Tengh tatun 2014
s.d 2 AL 9selengkap rya se b gaimana d dam lam pran Renstra( Tabel 5.1 ).



Tabel 5.1
Rencana Program,ndekpedarKinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif

Data Capq Unit
pada awa| Target Kinerja ProgramPdam Kearamgk a .
Kerja Loka
) ) ) perencang SKPO
Indikator Kinerja N — Penan
Tujuan sasaran Indikator sag Kode Program dan Kegi ( outcome) dan K Kondisi Kinerj
(output ) Tahun Tahun 201 Tahun 2016 Tahun 201 Tahun 201 Tahun 201 akhir periode §f 94Nng
SKPD Jawa
Tar Tar Tar Tar
2013 2014 get Rp( 000 Targg Rp. (O get Rp. (O get Rp. (O get Rp. (O Targe Rp. (O
Mengemba Program Pembinaan BKD Kota
an SDM Pengembangan Apar Tegal
Aparatur y|
bertanggu| 1.1 Meningkatn Meningkatkan 1 Penyusunan rencgd Penemapatan jaba 238.11
jawab dan| sistem plkaaier PNS sesuai pembinaan karir f strutural sesuai d
jujur yang jelas dan| kompetensi kompetensi
- Jumlah jabatan
struktural yang
- Jumlah pejabat
mengikuti PCAP
1.2 Memenuhi Terpenuhinya 2 Seleksigrimaan C| Terpenuhinya keb 500 1,045,9
kebutuhan PNS| kebutuhan PN PNS sesuai forma
dengan usulan| sesuai formas - Jumlah peserta
lulus seleksi CP|
Meningkat| Meninghatk Terpenuhinya Program Pembinaan
pelayanan| pelayanan mutd pelayanan pa Pengembangan Apar
Manajemel] pegawai yang dan pensiun
mutasi waktu 1 Penyusunan rencg Kenailpamgkat yan
Kepegawa pembinaan karir A tepoat waktu
- Jumlah PNS yan
pangkat struktul
fungsional
2 Monitoring Evalua Pengurusan pensi
Pelaporan tepat waktu
- Jumlah PNS yan
pensiun
Mengembal Meningkatnya K Program Perimlagp as|
an Kompetf PNS yang berb Sumber Daya Aparat
dan kinerj| kompetensi
aparatur y Meningkatnya 1| Pendidikan dan P( Meningkatnya pen 2.4449]
profesiona pengetahuan Formal dan ketrampilan P
dan akunt ketrampilan P - Jumlah peserta
pim 11, 11l dan I}
- Jumlah peserta
Gol. I, Il dan
- Jumlah peserta
teknis dan fungg
diklat 1 pintu )
- Jumlah PNS ijin
SLTP, SLTA, DI
dan S2
- Jumlah peserta
ujian dinas dan
penyesuaian ija




Data Capq Unit
pada awa| Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan .
perencang Keria Loki
Indikator Kinerja S _ _uwm_A_,__M.m
Tujuan sasaran Indikator sagd Kode Program dan Kegil ( outcome) dan K Kondisi Kinerj
(output ) Tahun Tahun 201 Tahun 2016 Tahun 201 Tahun 201 Tahun 201] ak periode H uo::o
SKPD awa
Tar Tar Tar Tar
2013 2014 get Rp. ( 0( Targg Rp. (O get Rp. (0 get Rp. (0 get Rp. (0 Targe Rp. (O
Program Pendidikan
Meningkatnya 1 Pendidikan dan P( Meningkatnya pen 39 50| 272 385,7/ 120 120 110 60
pengetahuan Teknis dan ketrampilan tj
ketrampilan t¢q - Jumlah peserta
PNS latsar
- Jmlh peserta bij
teknis
Meningkat| Menurunnya Program Pem aan
penerapan| penyelesaian Pengembangan Apar
Sistem dis| pelanggaran D|
dan PNS dan menin Meningkatnya 1 Monitoring, evalu{ Meningkatnya kua 15 15 15 222,51 15 15 15 15
kesejahter nya kesejahter|{ kuaaig disiplin pelaporan disiplin PNS
pegavdailar - Jumlah PNS yan
penerapan hukuman disipli|
penghasil - limlah Peserta
berdasark sosialisasi aturg
kinerja kepegawaian
Meningkat| Meningkatnya 4 Program Pembinaan
pemanfa a| data sumber d{ Pengembangan Apar
teknologi aparatur melqd
informasi pengembangan| Meningkatnya 1 Pembangunan / Meningkatnya ku{
dalam sistem imdsr kualitas peng pengembangan siy pengelolaan data 124.1]
pengelolag manajemen data kepegaw informasi kepega kepegawaian dan
Manajeme) kepegawaian dan simpeg daarh - Jumlah
kepegawai karis/karsu/karp|
- Kartu Identitas




BAB VI

IN OKAT O RKINERJA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAHKOTA TEGAL
MEN GACU PADA TUJUAN DAN SASARANRPJM D

Indikator adalah suatu alat ukmbamnkak ocegregga suatu sasarse
atau target yang telah ditetapkan ketika melakukan perencanaar
Inkiator kinerja digunakan guRuuk cmgaian keberhasilan prog
pembangunan jangka menengahkadadmah .talmgekit kinerja dinyataki
secara jelas pada tahap perencanaan dan pada akhir pelaksana
aspek akuntabilitas apekiemjmai Oleh &atan target kinerja harus
menggambarkan secara Jlangsung pencapaiamgunafangtka pemb
menengah daerah ( Permendari 54 tahun 2010 ).

Indikator dan target kinerja yang ditetapkamrudekbkam Renst
acuan dan pelomanbagi segen g komporen Badn Kepegmian Dagédh Kota
Tegalddam pdaksanaan tugas pe ryusunan reicana ke gatan tahau
pe ryele ngar aan m anjam e n kep eg avaian d a eah sesuai d eng an tu gas pokok dan
fu rgsi .

Tewujudya manajemen kepegavaian daewh yarg didukung sistem
infamasi hardal diharagkan mamp membe ikan sumlangan nyata da positif
bag upaa pemrintédh Pemerintah Kota ddamamegembargkan visi
Terwujudnya Kota Tegal yang Sejahtera dan Bermartabat Berbasi

Dalam Misi Walikota T®8gdh, Kepegmwian Daerah Kota Tegal
beamdoman pala kel yaitMengoptimalkan pelayanan kepada masyarak
rangka tata kelola Pemerintah yang Gadld dad KReéesirh Governance
serta bebas dardekgkNujuan ad &h :

1. Mewujudkan tata kelola peganey imaalbhalan bersih ;

2. Meningkatkan kualitas dan kapasitas aparatur yang amanah

Se d arkgn sasaran d airMisi ke-1 ad &h :

1. Terwujudnya pelayanan prima pada seluruh unit / lembaga
penerintahan ;

2. Meningkatngkitlhs dan pendidikan aparatur.

Indikator dan Target Kinerja BKD dapat dilihat pada tabel di ba:



Tabel

6.1

Indikator Kinerja SKPD Yang Mengacu Pada Tujuan Dan Sasaran RPJMD

N o Indikator Kondisi Kinekaji Target Capaian Setiap Tahurn Kondisi K
awal periode R pada akh
periode
Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahurn Tahun RPJMD
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
1 | Prosentase PNS yang menduduki 73% 75% 75% 80% 80% 85% 85% 85 %
2 Jumlah CPNS yang lulus seleksi 8% 12% 2% 3% 43 5% 6 3% 6 30
3 Prosentase yang memenuhi syar 73% 75% 75% 75% 80% 80% 85% 85%
kompetensi Pejabat Struktural Es
4 Prosentase data kepegawaian PN 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
5 Prosentase cakupan pelayanan ag 90% 90 % 90% 90% 95% 95% 100% 100%
kepegawaian mutasi yang tepat w,
6 Prosentase Menurunnya jumlah p 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3%
kedisiplinan




BAB VI IP EN UTUP

Re rstra Badan Kep ey avaian Daerah Kota T e@alwun 201 420 1 9nerupakan
penja karan dari RPIM DK ota Te@ahlin 2014201 9urtuk te wujuchya Kota Tegal
yang sejahtera dan bermartabat berbasifRegrstiaa yuagp are jpdi m a
pedom an bag seluruh Bidag dan Sekrdaiat di |pghkungn Bada Ke p gawaian
Daerah Kota Tedddam mmyusun Re rcana Ke jaBa dan Ke p e gimian Daerah
Kota Tegselama kurun waktu 20142 019Seluuh Bidag dan S &rdaiat di
linlgngan Badan Kep gawaian Daemh Kota Te gpakewajibn men dukung
p exca p @an tar gtetarg & seb ggaimana yang telah diteta fkan d dam Rensta Bada
Kepeg avaian Daerah Kota TegaelainSitu, Renstra dapda dijdilan alat
p ergen d &i a mlan evaluas ip daksan an p o gam d an ke gatan.

Penyusunan Renst & ini telah di | tukan m dalui pr cses cukup panjarg anta a
lain b gupa id e tifikasi p emasalahan koordinasi antar bidadan telah BKD
di lonsultasikan kepala BappedKota Te.gal

Be kaitan dengan hd tesebt dipetukan dukun gn, kesungguhan dan
rasatanggwg jawab sesuai depgan tugs p &kok dan fungsi, kewe naga dan
peanwga, sehingga visi Mewujudkan Sumber daya Manusia Aparatur
Profesional dan Bermdapa diswtijudkan.

Tega30September 2014

KE PALA BADAN KEPEGAWA | A DA ERAH
KOTA TEGAL

DrslRKAR YUSWAN APENDI, MM
PemmmaTk. |
NIP.19660213 199003 1 001




