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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sistem perencanaan pembangunan sebagaimana tertuang dalam Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2004 mengharuskan setiap daerah untuk menyusun dokumen
perencanaan pembangunan yang dituangkan dalam bentuk Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) dan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD). Berdasarkan RPJMD
Kota Tegal, setiap SKPD berkewajiban menyusun Rencana Strategis (Renstra) pada
periode waktu yang sama. Berdasarkan Renstra yang telah disusun dilakukan formulasi
Rencana Kerja (Renja) SKPD untuk setiap tahun anggaran.

Rencana Kerja ini merupakan panduan pelaksanaan program dan kegiatan selama
tahun 2015 dengan mengacu kepada RPJMD Kota Tegal tahun 2014 — 2019. Rencana
Kerja tahun 2015 secara simultan berhubungan dengan rencana kerja tahun-tahun

berikutnya untuk mendukung terwujudnya visi Sekretariat Daerah.

B. Dasar Hukum

Berbagai regulasi menjadi landasan hukum penyusunan Renja Bagian Kesejahteraan

Sosial Sekretariat Daerah Kota Tegal adalah sebagai berikut :

1. Undang — Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia 4286);

2. Undang-Undang Nomor 1 tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia 4355);



3. Undang — Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pertanggungjawaban Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia 4400);

4. Undang — Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Nasional (
Lembaga Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaga
Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

5. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4844),

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara
Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

7. Peraturan Daerah Kota Tegal nomor 18 tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Tegal Tahun 2005 — 2025 (Lembaran
Daerah Kota Tegal Tahun 2008 Nomor 18);

8. Peraturan Daerah Kota Tegal nomor 10 Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Sekretariat Daerah dan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota
Tegal ;

9. Peraturan Daerah Kota Tegal nomor 16 Tahun 2008 tentang Pokok-pokok
Pengelolaan Keuangan Daerah ;

10. Peraturan Walikota Tegal nomor 28 Tahun 2008 tentang Penjabaran Tugas Pokok,
Fungsi dan Tata Kerja Sekretariat Daerah dan Sekretariat Dewan Perwakilan

Rakyat Daerah Kota Tegal ;

C. Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan disusunnya Rencana Kerja Bagian Kesejahteraan Sosial Setda

Kota Tegal adalah sebagai acuan penyusunan pedoman pelaksanaan pembangunan



selama 1 (satu) tahun dalam kerangka pencapaian visi, misi dan program Bagian
Kesejahteraan Sosial Setda Kota Tegal.

D. Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Bagian Kesejahteraan Sosial Setda Kota Tegal Tahun 2015 ini disusun

dengan sistematika sebagai berikut :

BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

B. Dasar Hukum

C. Maksud dan Tujuan
D. Sistematika

BAB Il

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

A. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra SKPD
B. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

C. Isu- isu Penting Penyelenggaraan Tupoksi SKPD

D. Pembahasan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB Il

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
A. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional / Provinsi
B. Tujuan dan Sasaran Renja SKPD

C. Program dan Kegiatan

BAB IV
PENUTUP



BAB I
EVALUASI

A. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra SKPD

Evaluasi Pelaksanaan Renja Bagian Kesejahteraan Sosial Setda Kota Tegal Tahun

2013 dan Capaian Renstra tercantum dalam lampiran (1).

B. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Analisis kinerja pelayanan tidak dilaksanakan di Bagian Kesejahteraan Sosial karena

tidak memiliki Standar Pelayanan Minimal (SPM)

C. Isu- isu Penting Penyelenggaraan Tupoksi SKPD

Bagian Kesejahteraan Sosial Setda Kota Tegal memiliki tugas menyusun perumusan
kebijakan pemerintahan daerah, pengkoordinasian pelaksanaan tugas perangkat
daerah, pelaksanaan dan pelayanan administrasi, pembinaan, fasilitasi, pemantauan,
evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kebijakan pemerintahan daerah di bidang agama,
kesejahteraan rakyat, pemuda, olahraga dan kebudayaan. Dalam penyusunan
Rencana Kerja Tahun 2015 Bagian Kesejahteraan Sosial mencermati dokumen visi dan
misi pasangan Calon Walikota dan Wakil Walikota Tegal 2014 - 2019 terpilih dengan

fokus kepada isu-isu strategis sebagai berikut :

- Peningkatan kualitas dan kesejahteraan aparatur
- Peningkatan kualitas pemuda

- Pemasyarakatan olahraga

- Pemeliharaan kondusifitas daerah

- Penanganan PMKS



D. Pembahasan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dari hasil Musyawarah Rencana Pembangunan(Musrenbang) tingkat kecamatan tidak
ada usulan prioritas yang terkait langsung dengan rencana kerja Bagian Kesejahteraan
Sosial Setda Kota Tegal Tahun 2015.



BAB Il
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

A. Tujuan

Sebagai penjabaran atau penerapan dari misi yang telah ditentukan, Bagian

Kesejahteraan Sosial Setda Kota Tegal menetapkan tujuan yang ingin dicapai adalah

sebagai berikut :

a r w N E

Meningkatkan kualitas dan kesejahteraan aparatur

Meningkatkan kualitas pemuda

Memfasilitasi kegiatan olahraga bagi pegawai dan masyarakat
Memelihara kondusifitas daerah melalui penanaman nilai-nilai keagamaan

Mewujudkan penanganan PMKS yang lebih efektif

B. Sasaran

Sasaran yang ingin dicapai oleh Bagian Kesejahteraan Sosial Setda Kota Tegal selama

tahun 2015 adalah sebagai berikut :

. Meningkatnya pemahaman pegawai atas tugas pokok dan fungsi Bagian

Kesejahteraan Sosial Setda Kota Tegal ;

2. Meningkatnya kinerja dan motivasi melalui pembinaan keagamaan bagi pejabat

3. Tersedianya penunjang kelancaran administrasi ;

4. Terjaganya suasana kondusif di masyarakat melalui penanaman dan pemahaman

nilai-nilai agama ;

Berkembangnya kegiatan olahraga di masyarakat ;

6. Tersalurkannya minat dan bakat dalam bidang seni baca al quran ;

Meningkatnya kualitas pemuda dan pelajar melalui kegiatan keagamaan dan
penanaman nilai-nilai kepemimpinan ;

Tersedianya bantuan tambahan bahan makanan pokok bagi PMKS.



C. Program Kegiatan

Dalam tahun anggaran 2015 Bagian Kesejahteraan Sosial Sekretariat Daerah Kota

Tegal melaksanakan program dan kegiatan sebagaimana terlampir.



BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja atau Renja Bagian Kesejahteraan Sosial Setda Kota Tegal merupakan
dokumen satu tahunan yang merupakan landasan bagi pelaksanaan program dan
kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi. Rencana Kerja ini merupakan bagian
dari Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Tegal.

Keberhasilan pelaksanaan Renja Bagian Kesejahteraan Sosial Setda Kota Tegal
sangat tergantung pada komitmen dan kosistensi serta peran aktif seluruh pemangku
kepentingan guna menjamin dan terlaksananya misi SKPD dalam upaya terwujudnya

visi untuk peningkatan kinerja dan pelayanan kepada masyarakat.

Tegal, 5 Juni 2014

KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN SOSIAL
SETDA KQTA TEGAL

VA

HARTOTO, BA
Pembina Tk. |
NIP. 19580615 198001 1 001




Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja SKPD Kota Tegal

BAGIAN KESEJAHTERAAN
Nama SKPD SOSIAL
Realisasi Target Target dan Realisasi Kinerja Program | Target dan Perkiraan Realisasi Program
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program (outcomes) Kinerja Hasil Cen Feglaen [ 201T:i)’n kat - K;%?I:ﬁga?hun 2
Kode Pemerintahan Daerah dan Program / ) g Program dan Target . o Target o Tingkat
. | Kegiatan (output) : . Realisasi | Capaian . Realisasi )
Kegiatan Keluaran Kegiatan Renja Renja Realisasi Renja Renja Capaian
- H i (9
2009 - 2012 SKPD SKPD (%) SKPD SKPD Realisasi (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.20.1.20.03.01 Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran
1.20.1.20.03.01.06 Penyediaan jasa pemeliharaan Terbayarnya pajak kendaraan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dan perizinan kendaraan dinas / dinas / operasional
operasional
1.20.1.20.03.01.07 Penyediaan jasa administrasi Kelancaran tugas-tugas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
keuangan administrasi dan tata usaha
1.20.1.20.03.01.10 Penyediaan alat tulis kantor Tersedianya bahan pakai habis 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
kantor
1.20.1.20.03.01.11 Penyediaan barang cetakan dan Terpenuhinya kebutuhan cetakan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
penggandaan dan penggandaan
1.20.1.20.03.01.15 Penyediaan bahan bacaan dan Tersedianya bahan bacaan surat 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
peraturan perundang-undangan kabar lokal dan nasional
1.20.1.20.03.01.17 Penyediaan makanan dan Tersedianya makanan dan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
minuman minuman rapat
1.20.1.20.03.01.18 Rapat-rapat koordinasi dan Tersedianya biaya perjalanan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
konsultasi ke luar daerah dinas ke luar daerah
1.20.1.20.03.02 Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur
1.20.1.20.03.02.28 Pemeliharaan rutin/berkala Terlaksananya pemeliharaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
peralatan gedung kantor komputer dan peralatan kantor
lainnya




1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.19.1.20.03.17 Program Pengembangan
Wawasan Kebangsaan
1.19.1.20.03.17.01 Peningkatan toleransi dan Fasilitasi haji daerah, 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
kerukunan dalam kehidupan terselenggaranya pengajian
beragama pejabat dan PHBI
1.19.1.20.03.18 Program Kemitraan
Pengembangan Wawasan
Kebangsaan
1.19.1.20.03.18.03 Pentas seni dan budaya, festival, Terselenggaranya MTQ dan FASI 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
lomba cipta dalam upaya tingkat Kota Tegal
peningkatan wawasan
kebangsaan
1.18.1.20.03.20 Program Pembinaan dan 100%
Pemasyarakatan Olahraga
1.18.1.20.03.20.11 Pengembangan olahraga Terselenggaranya kegiatan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
rekreasi senam, tenis lapangan dan
fasilitasi olahraga rekreasi
1.02.1.20.03.20 Program Perbaikan Gizi
Masyarakat
1.02.1.20.03.20.02 Pemberian tambahan makanan Tersedianya tambahan sembako 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

dan vitamin

bagi penyapu jalan dan PMKS




Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2014 Kota Tegal ( Hasil Musrenbangcam )

Nama
SKPD : BAGIAN KESEJAHTERAAN SOSIAL
No Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran / Volume Catatan
1 2 3 4 5 6

NIHIL




Prioritisasi Kegiatan Berdasarkan Kriteria

Nama SKPD BAGIAN KESEJAHTERAAN SOSIAL
Kriteria

No Kegiatan Kontnbgm pada Kesesuaian Dukungan pada Pemenuhan Dukungan Nilai Total Skor Usulan Prioritas

Pencapaian Target . . . Status Usulan dan

o SPM/IKK dengan Renja Hak Dasar Rakyat Lintas Tambah Lintas X

Prioritas Pembangunan Urgensi
SKPD Kecamatan Kecamatan
Daerah

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

NIHIL




Rumusan Rencana Program dan Kegiatan SKPD Tahun 2015 dan Prakiraan Maju Tahun 2016

BAGIAN KESEJAHTERAAN
Nama SKPD SOSIAL
. Rencana Tahun 2015 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2016
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Catatan
Kode Pemerintahan Daerah dan (outcomes) / Kegiatan (output) Target Kebutuhan Pentin Target
Program / Kegiatan 9 P Capaian | Dana/Pagu Sumber 9 Capaian Kebutuhan Dana /
Lokasi Kinerja Indikatif dana Kinerja Pagu Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.20.1.20.03.01 Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran
1.20.1.20.03.01.06 Penyediaan jasa pemeliharaan Terbayarnya pajak Kota Tegal 100% 1,093,000 APBD I
dan perizinan kendaraan dinas kendaraan dinas /
| operasional operasional
1.20.1.20.03.01.07 Penyediaan jasa administrasi Kelancaran tugas-tugas Kota Tegal 100% 34,776,000 APBD I
keuangan administrasi dan tata usaha
1.20.1.20.03.01.10 Penyediaan alat tulis kantor Tersedianya bahan pakai Kota Tegal 100% 14,345,000 APBD I
habis kantor
1.20.1.20.03.01.11 Penyediaan barang cetakan Terpenuhinya kebutuhan Kota Tegal 100% 17,275,000 APBD I
dan penggandaan cetakan dan penggandaan
1.20.1.20.03.01.15 Penyediaan bahan bacaan dan Tersedianya bahan bacaan Kota Tegal 100% 2,000,000 APBD I
peraturan perundang- surat kabar lokal dan
undangan nasional
1.20.1.20.03.01.17 Penyediaan makanan dan Tersedianya makanan dan Kota Tegal 100% 8,600,000 APBD I
minuman minuman rapat
1.20.1.20.03.01.18 Rapat-rapat koordinasi dan Tersedianya biaya Kota Tegal 100% 40,000,000 APBD I
konsultasi ke luar daerah perjalanan dinas ke luar
daerah
1.20.1.20.03.02 Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur
Pengadaan peralatan gedung 2 unit Kota Tegal 100% 26,210,000 APBD I
kantor
1.20.1.20.03.02.28 Pemeliharaan rutin/berkala Terlaksananya pemeliharaan | Kota Tegal 100% 3,316,000 APBD I
peralatan gedung kantor komputer dan peralatan
kantor lainnya




1 2 3 4 5 6 7 10
1.20.1.20.03.02.24 Pemeliharaan rutin/berkala Terlaksananya pemeliharaan Kota Tegal 100% 24,490,000 APBD Il
kendaraan dinas / operasional kendaraan dinas /
operasional
1.19.1.20.03.17 Program Pengembangan
Wawasan Kebangsaan
1.19.1.20.03.17.01 Peningkatan toleransi dan Fasilitasi haji daerah, Kota Tegal 100% 858,050,000 APBD Il
kerukunan dalam kehidupan terselenggaranya pengajian
beragama pejabat, PHBI dan kegiatan
keagamaan lainnya
1.19.1.20.03.18 Program Kemitraan
Pengembangan Wawasan
Kebangsaan
1.19.1.20.03.18.03 Pentas seni dan budaya, Terselenggaranya MTQ dan Kota Tegal 100% 442,350,000 APBD I
festival, lomba cipta dalam FASI tingkat Kota Tegal
upaya peningkatan wawasan
kebangsaan
1.18.1.20.03.20 Program Pembinaan dan
Pemasyarakatan Olahraga
1.18.1.20.03.20.11 Pengembangan olahraga Terselenggaranya kegiatan Kota Tegal 100% 170,206,000 APBD I
rekreasi senam, tenis lapangan dan
fasilitasi olahraga rekreasi
Program Pengembangan dan
Keserasian Kebijakan
Kepemudaan
Peningkatan Keimanan dan Terlaksananya kegiatan Kota Tegal 100% 21,020,000 APBD I
Ketagwaan Kepemudaan kuliah dluha bagi pelajar
Program Peningkatan Peran
Serta Kepemudaan
Pendidikan dan Pelatihan 1 kegiatan Kota Tegal 100% 21,418,000 APBD I

Dasar Kepemimpinan




1 2 4 5 6 7 10
1.02.1.20.03.20 Program Perbaikan Gizi
Masyarakat
1.02.1.20.03.20.02 Pemberian tambahan makanan 725 orang Kota Tegal 100% 202,880,000 APBD I

dan vitamin




