
 

 

 

 

 

 

RENCANA KERJA 

KECAMATAN TEGAL TIMUR 

TAHUN ANGGARAN 2015 

 

 

 

 

 

 

 
 

PEMERINTAH KOTA TEGAL 

KECAMATAN TEGAL TIMUR 

TAHUN 2014 

 

 



 

PEMERINTAH KOTA TEGAL 

KECAMATAN TEGAL TIMUR 

Jl. Wisanggeni No. 14 Telp. (0283) 353737 Tegal 52124 
 

 
 

 

KEPUTUSAN CAMAT TEGAL TIMUR KOTA TEGAL 

 NOMOR  050/160/2014 

TENTANG 

RENCANA KERJA SKPD KECAMATAN TEGAL TIMUR KOTA TEGAL  

TAHUN ANGGARAN 2015 
 

CAMAT TEGAL TIMUR KOTA TEGAL, 

 

Menimbang  : a. bahwa untuk menjabarkan lebih lanjut dan menjamin 
kesesuaian dalam pencapaian sasaran strategis dan 

kinerja Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( 
RPJMD ) Kota Tegal Tahun 2014-2019 dengan Rencana 
Strategis ( Renstra ) Kecamatan Tegal Timur tahun 2014-

2019 maka perlu menyusun dan menetapkan Rencana 
Kerja (SKPD) Kecamatan Tegal Timur Kota Tegal Tahun 

2015; 
    
  b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana tersebut 

dalam huruf a, perlu menetapkan keputusan Camat Tegal 
Timur Kota Tegal; 

    

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang 

Pembentukan Daerah-daerah Kota Besar dalam 
Lingkungan Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah, Jawa 
Barat dan Daerah Istimewa Yogyakarta; 

    
  2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang 

Pembentukan Daerah-Daerah Kota Kecil dalam 
Lingkungan Propinsi Jawa Timur, Tengah dan Barat; 

    

  3. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1954 tentang Perubahan 
Undang-Undang Nomor 16 dan 17 Tahun 1950 tentang 
Pembentukan Kota-kota Besar dan Kota-kota Kecil di Jawa 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1954 Nomor 
40, Tambahan Lembaran Negara  Republik Indonesia 

Nomor 551); 
    
  4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor  4421); 
 

5. Undang-Undang . . . 



               - 2  - 
 

  5. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor  4437) sebagaimana 
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua 

Atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4844); 

    

  6. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, 

Tambahan Lembaran Negara  Republik Indonesia Nomor 
5234); 

    
  7. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1986 tentang 

Perubahan Batas Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II 

Tegal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1986 
Nomor 8, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 3321); 
    
  8. Peraturan Pemerintah Nomor 22 Tahun 2007 tentang 

Perubahan Batas Wilayah Kota Tegal dan Kabupaten 
Brebes Provinsi Jawa Tengah di Muara Sungai Kaligangsa 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 

48, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4713); 

    
  9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 

21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4817); 

    

  10. Peraturan Daerah Kotamadya Daerah Tingkat II Tegal 
Nomor  6  Tahun 1988 tentang Perubahan Batas dan Luas 
Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II Tegal dan 

Memberlakukan Semua Peraturan Daerah Kotamadya  
Daerah Tingkat II Tegal serta Keputusan Walikotamadya 

Kepala Daerah Tingkat II Tegal di Wilayah Kotamadya 
Daerah Tingkat II Tegal (Lembaran Daerah Kotamadya 
Daerah Tingkat II Tegal Tahun 1989 Nomor 4); 

    
  11. Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 4 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah 
dan Peelaksanaan Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan Daerah Kota Tegal (Lembaran Daerah Kota 

Tegal Tahun 2008 Nomor 14); 
    
  12. Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 16 Tahun 2008 

tentang Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah 
(Lembaran Daerah Kota Tegal Tahun 2008 Nomor 16); 

    
13. Peraturan Daerah . . . 
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  13. Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 18 Tahun 2008 
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

Kota Tegal Tahun 2005-2025  (Lembaran Daerah Kota 
Tegal Tahun 2008 Nomor 18); 

    

  14. Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 6 Tahun 2013 tentang 
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Tegal 

Tahun Anggaran 2014 (Lembaran Daerah Kota Tegal 
Tahun 2013 Nomor 6 ); 

    

  15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah 
Sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 
tentang Perubahan kedua atas Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 
Pengelolaan Keuangan Daerah; 

    

  16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 

Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, 
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 
Pembangunan Daerah; 

    
  17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2010 

tentang Batas Daerah Kota Tegal Provinsi Jawa Tengah; 

    
  18. Peraturan Walikota Tegal Nomor 1 Tahun 2009 tentang 

Pembentukan Produk Hukum Daerah Kota Tegal (Berita 
Daerah Kota Tegal Tahun 2009 Nomor 1); 

    

  19. Peraturan Walikota Tegal Nomor  10 Tahun 2014 tentang 
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Tegal Tahun 

Anggaran 2015 (Berita Daerah Kota Tegal Tahun 2014 
Nomor 10); 

 

MEMUTUSKAN 
 

MENETAPKAN : RENCANA KERJA ( RENJA ) KECAMATAN TEGAL TIMUR KOTA 

TEGAL TAHUN 2015 

Pasal 1 

(1) Rencana Kerja  ( Renja ) Kecamatan Tegal Timur Kota Tahun Anggaran 2015 

merupakan Dokumen Perencanaan Pembangunan Kecamatan Tegal Timur Kota 

Tegal tahunan yang memuat isu – isu strategis, rencana kerja dan pendanaan; 

(2) Rencana Kerja ( Renja ) Kecamatan Tegal Timur Kota Tahun Anggaran 2015 

merupakan tahun pertama dan bagian yang tidak terpisahkan dari Rencana 

Strategis ( Renstra ) Kecamatan Tegal Timur Kota Tegal Tahun 2014 -2019; 

 

( 3 ) Rencana . . . 
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(3) Rencana Kerja ( Renja ) Kecamatan Tegal Timur Kota Tegal Tahun Anggaran 

2015 menjadi dasar dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran ( RKA ) 

Tahun Anggaran 2015. 

 

Pasal 2 

(1) Rencana Kerja ( Renja ) Kecamatan Tegal Timur Kota Tegal Tahun Anggaran 2015 

sebagaimana tercantum dalam lampiran yang tidak terpisahkan dari Surat 

Keputusan Camat Tegal Timur Kota Tegal. 

(2) Rencana Kerja ( Renja ) Tahun Anggaran 2015 sebagaimana dimaksud ayat (1) 

menjadi landasan dan pedoman dalam pelaksanaan kegiatan di tahun 2015. 

 

Pasal 3 

Surat  Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan 
 

 
 
Ditetapkan di Tegal 

Pada tanggal       Juni 2014 
 
 

 

 

 

 

 

 

Tembusan : 

1. Sekretaris Daerah Kota Tegal; 

2. Arsip 

 



PENYUSUNAN DOKUMEN RENJA SKPD 

TAHUN 2015 

 

 

I. PENDAHULUAN 

A. LATAR BELAKANG 

Sebagai tindak lanjut Peraturan Pemerintah nomor 19 Tahun 2008 tentang 

Kecamatan dan Peraturan Pemerintah Nomor 73 Tahun 2005 tentang Kelurahan, 

telah diterbitkan Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 13 Tahun 2008 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kota Tegal serta Peraturan 

Walikota Nomor 31 Tahun 2008 tentang Penjabaran tugas pokok fungsi dan tata 

kerja Kecamatan dan Kelurahan Kota Tegal sebagai pengganti Peraturan 

Walikota Tegal Nomor 18 Tahun 2005 tentang Penjabaran Tugas dan Fungsi 

Camat, Lurah, Sekretaris Kecamatan, Sekretaris Kelurahan, dan Kepala Seksi 

pada Kecamatan dan Kelurahan Kota Tegal. 

Dalam Peraturan Walikota dimaksud disebutkan bahwa Camat adalah 

Pemimpin dan Koordinator penyelenggaraan Pemerintahan di wilayah kerja 

Kecamatan yang dalam pelaksanaan tugasnya memperoleh pelimpahan tugas 

dan kewenangan dari Walikota untuk menangani sebagian urusan Otonomi 

Daerah dan Penyelenggaraan tugas Umum Pemerintahan. 

Dasar dari amanat tersebut mengacu pada pertimbangan bahwa apa yang 

ingin dicapai dalam pembangunan semua level pemerintahan adalah 

kesejahteraan masyarakat. Penyusunan Renja diawali dari kondisi dan potensi 

yang dimiliki Kecamatan Tegal Timur yang dipadukan dengan dinamika 

perkembangan serta diintegrasikan dengan berbagai aspek. Dan proses 

penyusunan Renja melalui proses partisipatif dengan mengikutsertakn pemangku 

kepentingan antara lain melalui mekanisme Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan Kecamatan  (Musrenbangcam) proses bottom-up dilakukan secara 

berjenjang dari pra musrenbangkel (Tk. RW), musrenbangkel dan 

musrenbangcam. 

 

B. DASAR HUKUM 

1. Undang-undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah 

Kota Besar dalam lingkungan Provinsi Jawa Timur, Jawa Tengah, Jawa Barat 

dan Daerah Istimewa Yogyakarta; 



2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-

Daerah Kota kecil dalam lingkungan Provinsi Jawa Timur/Tengah/Barat; 

3. Undang-Undang Nomor 13 Tahun  1954 tentang Perubahan Undang-Undang 

Nomor 16 dan 17 Tahun 1950 tentang Pembentukan Kota-Kota Besar dan 

Kota-Kota Kecil di di Jawa (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1954 

Nomor 40, tambahan lembaran negara Republik Indonesia Nomor 551) 

4. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2004 

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

5. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana telah 

beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-undang Nomor 12 Tahun 2008 

tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 

tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 

2008 nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4844); 

6. Undang-Undang Nomor 12 tahun 2011 Tentang Pembentukan Peraturan 

Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 

Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1986 tentang Perubahan Batas 

Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II Tegal dan Kabupaten Daerah Tingkat 

II Tegal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1986 Nomor 8, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3321); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4663); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 22 Tahun 2007 tentang Perubahan batas 

Wilayah Kota Tegal dengan Kabupaten Brebes Provinsi Jawa Tengah di 

Muara Sungai Kaligangsa (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2007 

Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4713); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817); 



11. Peraturan Daerah Kotamadya Daerah Tingkat II Tegal Nomor 6 Tahun 1988 

tentang Perubahan Batas dan Luas Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II 

Tegal dan Memberlakukan Semua Peraturan Daerah Kotamadya Daerah 

Tingkat II Tegal serta Keputusan Walikotamadya Kepala Daerah Tingkat II 

Tegal di Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II Tegal (Lembaran Daerah 

Kotamadya Daerah Tingkat II Tegal Tahun 1989 Nomor 4); 

12. Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 4 Tahun 2008 tentang Tata Cara 

Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan Pelaksanaan 

Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Tegal (Lembaran 

Daerah Kota Tegal Tahun 2008 Nomor 14); 

13. Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 18 Tahun 2008 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Tegal Tahun 2005-2025 

(Lembaran Daerah Kota Tegal Tahun 2008 Nomor 18); 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 23 Tahun 2013 tentang Pedoman 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja Pembangunan 

Daerah Tahun 2014. 

 

C. MAKSUD DAN TUJUAN 

Maksud disusunnya Renja Kecamatan adalah untuk memberikan arah 

yang bertujuan menjadikan pedoman dalam penyusunan kebijakan serta alat 

untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, 

pelaksanaan dan pengawasan. 

 

D. SISTEMATIKA 

Renja Kecamatan Tegal Timur ini disusun dengan Sistematika sebagai berikut : 

1. Pendahuluan 

2. Evaluasi Pelaksanaan Kerja tahun 2013 

3. Tujuan, Sasaran, Program, Kegiatan. 

4. Penutup 

 

II. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2013 

 A.  EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2013 DAN CAPAIAN RENSTRA 

Hasil evaluasi dan analisis akuntabilitas kinerja atas Pencapaian  sasaran 

di Kecamatan Tegal Timur pada tahun 2013 dapat diuraikan sebagai berikut : 

MISI  3 : Menciptakan situasi dan kondisi yang aman tertib dan kondusif 

Sasaran : Peningkatan keamanan dan ketertiban Kecamatan 



Tujuan dari misi ini adalah meningkatkan supremasi hukum dan HAM 

 

 No 

 

Indikator sasaran 

Tahun 2013 % Pencapain  

Target Target Realisasi 

1. 

 

Terpenuhinya piket 

karyawan kantor 

kecamatan 

 

1 Th 

 

 

1 Th 

 

 

100 % 

 

 Nlai Rata-rata 100 % 

 

Capaian kinerja atas terlaksananya piket karyawan kantor Kecamatan 

Tegal Timur tersebut adalah 100% atau dikatagorikan SANGAT BAIK. Kecamatan 

Tegal Timur telah mengambil kebijakan berupa pelaksanaan penyelenggaraan 

piket karyawan kecamatan tegal timur dengan program pembangunan 

kecamatan. Untuk melaksanakan piket penjagaan terhadap Kantor Kecamatan 

Tegal Timur selama 24 jam secara terus menerus.Indikator  yang telah tercapai 

tersebut dapat mencerminkan hasil (outcome) berupa terwujudnya keamanan 

dan ketertiban masyarakat di wilayah Kecamatan Tegal Timur. Dengan demikian 

maka akan semakin mendorong masyarakat untuk bersama-sama meningkatkan 

keamanan dan ketertiban di lingkungan masing-masing melalui upaya-upaya 

swadaya gotong royong masyarakat 

MISI 4  : mengembangkan SDM yang Profesional dan Bermoral. 

 Sasaran  :   Peningkatan pemahaman dan pengamalan agama 

  Tujuan dari misi ini adalah meningkatkan kehidupan masyarakat yang  

  agamis 

 

 No 

 

Indikator sasaran 

Tahun 2013 % Pencapain  

Target Target Realisasi 

1. 

 

Terselenggaranya MTQ 

tingkat kecamatan 

 

1 Keg 

 

 

1 Keg 

 

100 % 

 Nlai Rata-rata 100 % 

 

 Capaian kinerja output atas sasaran adalah 100 % atau dikategorikan 

SANGAT BAIK. Hal ini membuktikan meningkatnya kemampuan baca Al Qur’an. 

Indikator yang telah tercapai tersebut dapat mencerminkan (outcome) berupa 

menambah minat baca Al Qur’an, dengan demikian akan semakin mendorong 

masyarakat untuk mengadakan tempat-tempat pendidikan baca Al Qur’an (TPQ). 



 MISI 5 : Meningkatkan administrasi pemerintahan dan pembangunan yang  

   transparan dan akuntabel 

   Sasaran  :  Peningkatan pemberdayaan lembaga masyarakat dan  

    peningkatan kompetensi dan kapasitas aparatur. 

 

 No 

 

Indikator sasaran 

Tahun 2013 % 

Pencapain  

Target 

Target Realisasi 

1. 

 

2. 

3. 

 

Terlaksananya pemberdayaan PKK 

Kecamatan 

Terlaksananya musrenbang cam 

Terlaksananya kegiatan 

pembinaan tingkat Kecamatan 

 

 

1 Keg 

1 Keg 

 

1 Keg 

 

 

1 Keg 

1 Keg 

 

1 Keg 

 

100 

100 

 

100 

 

 Nlai Rata-rata 100 

 

 Capaian kinerja atas sasaran tersebut adalah sebesar 100% atau 

dikategorikan SANGAT BAIK. Hal ini membuktikan bahwa pembinaan aparatur 

dan ibu-ibu PKK ditingkat kecamatan maupun pelaksanaan musrenbangcam 

serta terselenggaranya pembinaan tingkat Kecamatan dapat dilaksanakan sesuai 

dengan rencana semula, artinya output dari sasaran tersebut telah dapat dicapai. 

Dalam mencapai sasaran meningkatkan kesejahteraan keluarga dijabarkan dalam 

program pembangunan Kecamatan. 

 

B. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA KEGIATAN. 

Bahwa pembahasan mengenai evaluasi dan analisis capaian kinerja 

kegiatan ini didasarkan atas kinerja input yang digunakan pada setiap kegiatan. 

Didalamnya termasuk akuntabilitas keuangan yang didasarkan analisis dalam 

penggunaan input dana/anggaran yang merupakan indikator kinerja efiensi.  

Sebagaimana evaluasi analisis akuntabilitas kinerja sasaran, analisis pada 

tahapan ini juga didasarkan atas perbandingan antara target kinerja yang 

direncanakan dengan realisasinya. Berikut ini adalah struktur keuangan pada 

Tahun Anggaran 2013 dalam Akuntabilitas kinerja kegiatan yang memuat : nama 

kegiatan yang dilaksanakan selama satu tahun anggaran, besarnya anggaran 

yang ditetapkan dan realisasi  kegiatan dari penggunaan anggaran. dilaksanakan 

selama satu tahun anggaran, kecuali anggaran rutin yang tidak bisa dituangkan 



ke dalam struktur  keuangan dimaksud. Berikut ini adalah hasil evaluasi dan 

analisa akuntabilitas kinerja kegiatan Kecamatan Tegal Timur: 

 

1. Kegiatan Pelaksanaan Musrenbang 

 
NO 

 
INDIKATOR KINERJA 

 
TARGET 

 
REALISASI 

 

 
CAPAIAN 

 

1 

2 

3 

Musrenbangcam. 

SDM - Peserta. 

Waktu 

1 keg 

95 orang 

1 bulan 

1 keg 

95 orang 

1 bulan 

100 % 

100 % 

100 % 

 

Dilihat dari ketiga indikator kinerja kegiatan tersebut diatas dapat dijelaskan 

sebagai berikut : 

a. Berkaitan dengan SDM dalam hal ini peserta dalam kegiatan Pembinaan 

Tingkat Kecamatan maupun Musrenbangcam sudah sesuai dengan 

perencanaan 

b. Dan berkaitan dengan penggunaan input waktu dalam kegiatan ini terlihat 

bahwa realisasi penggunaan waktu sudah sesuai dengan target. 

Dari kedua pernyataan tersebut dapat disimpulkan bahwa kegiatan Pembinaan 

Tingkat Kecamatan telah berhasil dilihat dari kinerja input dimana terdapat 

efisiensi dalam penyerapan dana, peserta  dan  waktu telah sesuai antara target 

dan realisasi. 

 

2. Kegiatan Penyuluhan bagi Ibu Rumah Tangga dalam membangun 

keluarga yang Sejahtera  

 
NO 

 
INDIKATOR KINERJA 

 
TARGET 

 
REALISA

SI 

 

 
CAPAIAN 

 

1 

2 

3 

Fasilitasi Pengembangan PKK 

SDM - Peserta. 

Waktu 

1 keg. 

120 orang 

12 bulan 

1 keg. 

120  org 

12 bulan 

100 % 

100 % 

100 % 

 

Dilihat dari ketiga indikator kinerja kegiatan tersebut diatas dapat dijelaskan 

sebagai berikut : 

a. Berkaitan dengan SDM dalam hal ini peserta dalam kegiatan Penyuluhan  

bagi ibu rumah tangga dalam membangun keluarga yang sejahtera  sudah 

sesuai dengan perencanaan 



b. Dan berkaitan dengan penggunaan input waktu dalam kegiatan ini terlihat 

bahwa realisasi penggunaan waktu sudah sesuai dengan target.   

Dari kedua pernyataan tersebut dapat disimpulkan bahwa kegiatan Penyuluhan 

bagi ibu rumah tangga dalam membangun keluarga yang sejahtera ini telah 

berhasil dilihat  dari kinerja input dimana terdapat efisiensi dalam penyerapan 

dana, SDM/peserta  dan  waktu telah sesuai antara target dan realisasi. 

3.  Peningkatan Kompetensi dan Kapasitas  Aparatur 

 

 
NO 

 
INDIKATOR KINERJA 

 
TARGET 

 
REALISASI 

 

 
CAPAIAN 

 
 

1 

 

2. 

3. 

 

Terlaksananya kegiatan 

Pembinaan /sosialisasi Tk Kec 

Waktu 

SDM-Peserta 

 

 

3  keg 

 

12 bln 

170 org 

 

3   keg. 

 

12 bulan 

170 orang 

 

  100 % 

 

100 % 

100 % 

   

Dilihat dari ketiga indikator kinerja kegiatan tersebut diatas dapat dijelaskan 

sebagai berikut : 

a. Berkaitan dengan penggunaan input waktu dalam kegiatan ini terlihat 

bahwa realisasi penggunaan waktu sudah sesuai dengan target. 

b. Berkaitan dengan SDM dalam hal ini peserta terlihat bahwa realisasi SDM-

Peserta sudah sesuai dengan target. 

Dari kedua pernyataan tersebut dapat disimpulkan bahwa kegiatan Peningkatan 

kapasitas sumber daya aparatur ini telah berhasil dilihat  dari kinerja input 

dimana terdapat efisiensi dalam penyerapan dana  dan  waktu telah sesuai 

antara target dan realisasi. 

4. Kegiatan Pengembangan Kesenian dan kebudayaan daerah 

Tujuan dari kegiatan ini adalah meningkatnya kehidupan Masyarakat yang 

Agamis 

 

 
NO 

 
INDIKATOR 

KINERJA 

 
TARGET 

 
REALISASI 

 

 
CAPAIAN 

 

1 

2 

3 

M TQ  

SDM - Peserta. 

Waktu 

1    keg 

150 orang 

   1 

1  keg 

150  orang 

1 Th 

100 % 

100 % 

100 % 



 

Dilihat dari ketiga indikator kinerja kegiatan tersebut diatas dapat dijelaskan 

sebagai berikut : 

a. Berkaitan dengan SDM dalam hal ini peserta dalam kegiatan  MTQ sesuai 

dengan perencanaan 

b. Dan berkaitan dengan penggunaan input waktu dalam kegiatan ini terlihat 

bahwa realisasi penggunaan waktu sudah sesuai dengan target. 

Dari kedua pernyataan tersebut dapat disimpulkan bahwa kegiatan MTQ tk Kec 

TT telah berhasil dilihat dari  kinerja input dimana terdapat efisiensi dalam 

penyerapan dana, SDM/peserta  dan  waktu telah sesuai antara target dan 

realisasi. 

5.  Kegiatan peningkatan keamanan dan Ketertiban  Kecamatan. 

a. Tujuan dari kegiatan ini adalah meningkatnya keamanan dan  

ketertiban wilayah Kecamatan. 

NO 
 

INDIKATOR 
KINERJA 

 
TARGET 

 
REALISASI 

 

 
CAPAIAN 

 

1 

2 

3 

Piket Karyawan 

SDM - Peserta. 

Waktu 

1  th, 

3 orang 

   12  bulan 

1  Th 

3 orang 

12  bulan 

100 % 

100 % 

100 % 

 

Dilihat dari ketiga indikator kinerja kegiatan tersebut diatas dapat dijelaskan 

sebagai berikut : 

a. Berkaitan dengan SDM dalam hal ini petugas  dalam kegiatan Piket di 

Kecamatan telah sesuai dengan rencana semula. 

b. Dan berkaitan dengan penggunaan input waktu dalam kegiatan ini terlihat     

bahwa realisasi penggunaan waktu sudah sesuai dengan target. 

Dari kedua pernyataan tersebut dapat disimpulkan bahwa kegiatan Pelaksanaan 

Piket   telah berhasil dilihat dari  kinerja input dimana terdapat efisiensi dalam 

penyerapan dana, SDM/petugas  dan  waktu telah sesuai antara target dan 

realisasi. 

 

B. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUPOKSI 

Isu-isu internal Kecamatan Tegal Timur Kota Tegal antara lain : 

1. Sumber daya manusia (SDM) aparatur yang belum profesional  

2. Kekosongan jabatan-jabatan struktural dan kurangnya personil 

3. Sarana dan prasarana yang kurang memadai semisal gedung kantor 



4. Beban Kerja yang tak seimbang 

5. Sistem administrasi yang belum tertib 

 

Isu-isu eksternal Kecamatan Tegal Timur adalah : 

1. Penyampaian aspirasi masyarakat dalam pemerintahan yang legitimatif dan 

belum transparan 

2. Kondisi masyarakat yang heterogen (baik suku, agama dan ras) 

3. Kepastian hukum bagi masyarakat maupun bagi dunia usaha belum 

terlaksana dengan baik 

4. Masih rendahnya pemahaman masyarakat tentang anti reformasi dan 

demokrasi 

5. Adanya perkembangan dunia usaha yang semakin meningkat  

6. Belum optimalnya peran aktif masyarakat dalam program dan kegiatan 

pembangunan 

7. Perlunya penataan ruang wilayah dalam perkembangan sentra-sentra 

perdagangan dan industri, jasa maupun pariwisata yang dibutuhkan 

8. Kesadaran hukum yang masih rendah 

9. Laju pertumbuhan penduduk cukup tinggi belum bisa ditekan secara 

maksimal 

10. Kurang berfungsinya organisasi kemasyarakatan 

11. Peran aktif masyarakat dalam menciptakan ketentraman dan ketertiban 

belum terlaksana dengan baik. 

 

Sedangkan isu-isu horizontal yang berkembang di wilayah Kecamatan Tegal 

Timur antara lain : 

1. Tersedianya sentra-sentra perdagangan pasar modern, toko, mall maupun 

ruko 

2. Tersediannya sentra-sentra industri. 

3. Tersediannya tempat-tempat pariwisata seperti PAI dan lain-lain. 

 

 

 

 

 

 

 



C. PENUTUP 

 

  Rencana Kerja Kecamatan Tegal Timur ( Renja ) tahun 2015 disusun 

berdasarkan capaian kinerja pembangunan tahun sebelumnya dengan 

mempertimbangkan permasalahan dan isu – isu strategis yang diperkirakan akan 

dihadapi pada tahun 2015 yang akan datang. 

  Sesuai undang – undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang pemerintahan 

daerah, Renja ini berfungsi sebagai penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra) 

Kedalam capaian tujuan perencanaan dan penganggaran tahunan pembangunan. 

Dengan demikian Renja ini menjadi pedoman dan evaluasi dalam 

penyelenggaraan pemerintahan, disamping itu penyusunan program dan 

kegiatan dalam renja ini telah mempertimbangkan kemampuan keuangan 

daerah, sehingga dalam pelaksanaan program dan kegiatan perlu melihat 

seluruh potensi pembiayaan yang ada. 

  Demikian renja ini disusun dengan segala keterbatasan yang ada yang 

selanjutnya masukan saran tentu akan menyempurnakan Renja ini sehingga di 

tahun mendatang bisa semakin baik dalam penyusunan perencanaan maupun 

operasionalnya. 

    

    

 

 



SKPD  : KECAMATAN TEGAL TIMUR

1 2 3 7 10

1 URUSAN WAJIB

1.20 Bidang Otonomi Daerah, Pemerintah Umum, 

Administrasi Keuangan Daerah, Perangkat Daerah, 

Kepegawaian dan Persandian

1.20.1.20.09.01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

1.20.1.20.09.01.02
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Meningkatnya Penerangan Lingkungan Kantor 

Pelayanan Administrasi dan Sarana Komunikasi 

36 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 12  bulan 100

1.20.1.20.09.01.06
Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan 

dinas/operasional

Legestrasi STNK / Pergantian STNK Kendaraan Dinas 

Milik Pemkot

7 unit 7 unit 100 7 unit 7    unit 100

1.20.1.20.09.01.07 Penyediaan jasa administrasi keuangan Meningkatnya Tertib Administrasi Pengelolaan 

Keuangan 

36 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 12  bulan 100

1.20.1.20.09.01.08
Penyediaan jasa kebersihan kantor

Terpeliharanya Kebersihan dan Keindahan Kantor
36 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 12  bulan 100

1.20.1.20.09.01.10
Penyediaan alat tulis kantor

Meningkatnya Pelayanan Administrasi Perkantoran 
36 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 12  bulan 100

1.20.1.20.09.01.11

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

Meningkatnya Pelayanan Administrasi Perkantoran 

36 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 12  bulan 100

1.20.1.20.09.01.12
Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan 

bangunan kantor
Meningkatnya Penerangan dan Keamanan Kantor 

36 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 12  bulan 100

1.20.1.20.09.01.13
Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

Meningkatnya Kenyamanan dan Kebersihan Kantor
36 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 12  bulan 100

1.20.1.20.09.01.15

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-

undangan
Meningkatnya Pengetahuan dalam Mengikuti 

Perkembangan Informasi Bagi Pegawai.

36 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 12  bulan 100

1.20.1.20.09.01.17
Penyediaan makanan dan minuman

Meningkatnya Kelancaran Kegiatan Rapat.
36 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 12  bulan 100

1.20.1.20.09.01.18
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah

Meningkatnya Kelancaran Perjalanan Dinas.
36 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 12  bulan 100

1.20.1.20.09.02
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Aparatur

1.20.1.20.09.02.05 Pengadaan Kendaraan dinas/operasional Terpenuhinya kendaraan operasional Camat 1 Unit 1    Unit 100

1.20.1.20.09.02.03 Pemeliharaan rutin/berkala rumah dinas

Target Renja 

SKPD

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun 2013

65 8 9

Realisasi 

Target Kinerja 

Hasil Program 

dan Keluaran 

Kegiatan 2009 

- 2012

4

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja SKPD

Kota Tegal

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah 

dan Program/Kegiatan
Indikator Kinerja Program/KegiatanKode

 Realisasi 

Renja SKPD 

 Prakiraan 

Realisasi Renja 

SKPD 

 Target Renja 

SKPD 

Target dan Prakiraan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 2014

Tingkatan 

Capaian 

Realisasi (%)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi (%)

Hlm 1 dari 2



1 2 3 7 10

Target Renja 

SKPD

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 

Kegiatan Tahun 2013

65 8 9

Realisasi 

Target Kinerja 

Hasil Program 

dan Keluaran 

Kegiatan 2009 

- 2012

4

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah 

dan Program/Kegiatan
Indikator Kinerja Program/KegiatanKode

 Realisasi 

Renja SKPD 

 Prakiraan 

Realisasi Renja 

SKPD 

 Target Renja 

SKPD 

Target dan Prakiraan Realisasi Kinerja 

Program dan Kegiatan Tahun 2014

Tingkatan 

Capaian 

Realisasi (%)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi (%)

1.20.1.20.09.02.22 Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Terpeliharanya Gedung Kantor 3 gedung 1 gedung 1 gedung 100 1 gedung 1    gedung 100

1.20.1.20.09.02.24
Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional

Terpeliharanya Kendaraan Dinas Operasional Camat.
36 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 12  bulan 100

1.20.1.20.09.02.28 Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor Terpeliharanya Peralatan Gedung Kantor 36 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 12  bulan 100

1.20.1.20.09.02.29 Pemeliharaan rutin/berkala mebeleur Terpeliharanya Mebeuler 15 meja 5 meja 5 meja 100 5 meja 5    meja 100

1.20.1.20.09.06
Program kemitraan pengembangan wawasan 

kebangsaan

1.19.1.20.09.06.05
Penyusunan Renstra SKPD Tersusunnya renstra Kec Tegal Timur Tahun 2014 -

2019

1 Dok 1    Dok 100

1.19.1.20.09.18
Program kemitraan pengembangan wawasan 

kebangsaan

1.19.1.20.09.18.03

Pentas seni dan budaya, festival, lomba cipta dalam upaya 

peningkatan wawasan kebangsaan

Meningkatnya Kemampuan Baca Al-Quran (1 Keg Tkt 

SD, 1 Keg Tkt SMP, 1 Keg Tkt SMA, 1 Keg Tkt Umum 

)

6 Tingkat 

juara

4 Tingkat 

juara

4  Tingkat 

juara 

100 4 Tingkat 

juara

4     Tingkat 

juara 
100

1.20.1.20.09.33 Program Pembangunan Kecamatan

1.20.1.20.09.33.01

Penyelenggaraan Musrenbang Tersusunnya Prioritas Perencanaan Pembangunan 

Tahun 2015 dari Kelurahan Pelaksanaan Evaluasi 

Kegiatan Tahun 2014

3 Dok 1 Dok 1 Dok 100 1 Dok 1    Dok 100

1.20.1.20.09.33.02
Fasilitasi Pengembangan PKK Meningkatnya Kesadaran Ibu-ibu Rumah Tangga 

dalam membangun Keluarga Sejahtera

36 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 12  bulan 100

1.20.1.20.09.33.03
Peningkatan kapasitas Aparat dalam rangka pelaksanaan 

siskamswakarsa di daerah
Meningkatnya Keamanan dan Kenyamanan Kantor 

36 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 12  bulan 100

1.20.1.20.09.33.04

Pembinaan Kecamatan Terselenggaranya Sosialisasi di Tk. Kecamatan dan 

Terselenggaranya Pembinaan Administrasi di 

Kelurahan

36 bulan 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 12  bulan 100

Tegal,  Juni 2014

Hlm 2 dari 2



SKPD KECAMATAN TEGAL TIMUR

1 2 3 4 6 7 8 10

1 URUSAN WAJIB

1.20 Otonomi Daerah

1.20.1.20.09.01 Program Pelayanan 

Administrasi Perkantoran
114.445.000    114.445.000     

1.20.1.20.09.01.02 Penyediaan jasa komunikasi, sumber 

daya air dan listrik

Meningkatnya Penerangan 

Lingkungan Kantor Pelayanan 

Administrasi dan Sarana 

Komunikasi 

Kecamatan Tegal Timur 12 bulan 9.600.000          APBD II 12 bulan 9.600.000            

1.20.1.20.09.01.06 Penyediaan jasa pemeliharaan dan 

perizinan kendaraan 

dinas/operasional

Legestrasi STNK / Pergantian 

STNK Kendaraan Dinas Milik 

Pemkot

Kecamatan Tegal Timur 7 unit 1.200.000          APBD II 8 unit 1.200.000            

1.20.1.20.09.01.07 Penyediaan jasa administrasi 

keuangan

Meningkatnya Tertib 

Administrasi Pengelolaan 

Keuangan

Kecamatan Tegal Timur 12 bulan 58.045.000         APBD II 12 bulan 58.045.000          

1.20.1.20.09.01.08 Penyediaan jasa kebersihan kantor Terpeliharanya Kebersihan 

dan Keindahan Kantor

Kecamatan Tegal Timur 12 bulan 3.600.000          APBD II 12 bulan 3.600.000            

1.20.1.20.09.01.10 Penyediaan alat tulis kantor Meningkatnya Pelayanan 

Administrasi Perkantoran 

Kecamatan Tegal Timur 12 bulan 10.000.000         APBD II 12 bulan 10.000.000          

1.20.1.20.09.01.11 Penyediaan barang cetakan dan 

penggandaan

Meningkatnya Pelayanan 

Administrasi Perkantoran

Kecamatan Tegal Timur 12 bulan 8.000.000          APBD II 12 bulan 8.000.000            

1.20.1.20.09.01.12 Penyediaan komponen instalasi 

listrik/penerangan bangunan kantor

Meningkatnya Penerangan 

dan Keamanan Kantor

Kecamatan Tegal Timur 12 bulan 5.000.000          APBD II 12 bulan 5.000.000            

1.20.1.20.09.01.13 Penyediaan peralatan dan 

perlengkapan kantor

Meningkatnya Kenyamanan 

dan Kebersihan Kantor

Kecamatan Tegal Timur 12 bulan 2.500.000          APBD II 12 bulan 2.500.000            

1.20.1.20.09.01.15 Penyediaan bahan bacaan dan 

peraturan perundang-undangan

Meningkatnya Pengetahuan 

dalam Mengikuti 

Perkembangan Informasi 

Bagi Pegawai.

Kecamatan Tegal Timur 12 bulan 2.000.000          APBD II 12 bulan 2.000.000            

1.20.1.20.09.01.17 Penyediaan makanan dan minuman Meningkatnya Kelancaran 

Kegiatan Rapat.

Kecamatan Tegal Timur 12 bulan 6.500.000          APBD II 12 bulan 6.500.000            

1.20.1.20.09.01.18 Rapat-rapat koordinasi dan 

konsultasi ke luar daerah

Meningkatnya Kelancaran 

Perjalanan Dinas.

Kecamatan Tegal Timur 12 bulan 8.000.000          APBD II 12 bulan 8.000.000            

Lokasi

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2015

DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2016

KOTA TEGAL

 Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

 Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif (Rp.) 

 

Sumbe

r Dana 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2016
Kode

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan

Rencana Tahun 2015 (Tahun Rencana)
Catatan 

PentingTarget Capaian 

Kinerja

5

Target 

Capaian 

Kinerja
9

Hlm 1 dari 3



1 2 3 4 6 7 8 10

Lokasi
 Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

 Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif (Rp.) 

 

Sumbe

r Dana 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2016
Kode

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan

Rencana Tahun 2015 (Tahun Rencana)
Catatan 

PentingTarget Capaian 

Kinerja

5

Target 

Capaian 

Kinerja
9

1.20.1.20.09.02 Program Peningkatan Sarana 

dan Prasarana Aparatur
132.750.000    57.150.000       

1.20.1.20.09.02.05 Pembangunan Gedung Kantor Terpenuhinya paving, kusen 

kaca, tempat parkir karyawan 

pada halaman kantor

Kecamatan Tegal Timur 3 Paket 86.800.000         APBD II

1.20.1.20.09.02.06 Pengadaan Peralatan gedung kantor Terpenuhinya LCD proyektor, 

layar

Kecamatan Tegal Timur 2 Jenis barang 8.800.000          APBD II 2 unit komputer 20.000.000          

1.20.1.20.09.02.22 Pemeliharaan rutin/berkala gedung 

kantor

Terpeliharanya Gedung 

Kantor 

Kecamatan Tegal Timur 3 gedung 7.000.000          APBD II 4 gedung 7.000.000            

1.20.1.20.09.02.24 Pemeliharaan rutin/berkala 

kendaraan dinas/operasional

Terpeliharanya Kendaraan 

Dinas Operasional Camat. 

Kecamatan Tegal Timur 12 bulan 22.500.000         APBD II 12 bulan 22.500.000          

1.20.1.20.09.02.28 Pemeliharaan rutin/berkala 

peralatan gedung kantor

Terpeliharanya Peralatan 

Gedung Kantor 

Kecamatan Tegal Timur 12 bulan 5.150.000          APBD II 12 bulan 5.150.000            

1.20.1.20.09.02.29 Pemeliharaan rutin/berkala 

mebeleur

Terpeliharanya Mebeuler Kecamatan Tegal Timur 5 meja kerja 2.500.000          APBD II 5 meja kerja 2.500.000            

1.06 Perencanaan Pembangunan

1.06.1.20.09.21 Program perencanaan 

pembangunan daerah
9.520.000        9.520.000         

1.06.1.20.09.21.14 Penyelenggaraan Musrenbang RKPD 

Tk Kecamatan

Tersusunnya Prioritas 

Perencanaan Pembangunan 

RKPD Tahun 2016 dan 

Pelaksanaan Evaluasi 

Kegiatan Tahun 2014

Kecamatan Tegal Timur 1 Dok 9.520.000          APBD II 1 Dok 9.520.000            

1.06.1.20.09.21 Program Pengembangan 

data/informasi
5.000.000        5.000.000         

1.06.1.20.09.21.14 Penusunan profil daerah Tersedianya buku Kecamatan 

dalam angka

Kecamatan Tegal Timur 25 buku 5.000.000          APBD II 25 buku 5.000.000            

1.19 Kesatuan Bangsa dan Politik 

Dalam Negeri
1.19.1.20.09.18 Program kemitraan 

pengembangan wawasan 

kebangsaan

32.739.000      32.739.000       

1.19.1.20.09.18.03 Pentas seni dan budaya, festival, 

lomba cipta dalam upaya 

peningkatan wawasan kebangsaan

Meningkatnya Kemampuan 

Baca Al-Quran (1 Keg Tkt SD, 

1 Keg Tkt Umum )

Kecamatan Tegal Timur 60 Juara 32.739.000         APBD II 60 Juara 32.739.000          

1.20 Otonomi Daerah

1.20.1.20.09.33 Program Pembangunan 

Kecamatan
38.216.000      38.216.000       

Hlm 2 dari 3



1 2 3 4 6 7 8 10

Lokasi
 Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

 Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif (Rp.) 

 

Sumbe

r Dana 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2016
Kode

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan

Rencana Tahun 2015 (Tahun Rencana)
Catatan 

PentingTarget Capaian 

Kinerja

5

Target 

Capaian 

Kinerja
9

1.20.1.20.09.16.04 Peningkatan kapasitas Aparat dalam 

rangka pelaksanaan siskamswakarsa 

di daerah

Meningkatnya Keamanan dan 

Kenyamanan Kantor

Kecamatan Tegal Timur 12 bulan 12.735.000         APBD II 12 bulan 12.735.000          

1.20.1.20.09.33.04 Pembinaan Kecamatan Terselenggaranya Sosialisasi 

di Tk. Kecamatan dan 

Terselenggaranya Pembinaan 

Administrasi di Kelurahan

Kecamatan Tegal Timur 12 bulan 19.085.000         APBD II 12 bulan 19.085.000          

1.20.1.20.09.33.05 Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan 

Wilayah Kecamatan

Terkontrolnya pelaksanaan 

hasil Musrengangcam 2014

Kecamatan Tegal Timur 1 Dok 6.396.000          1 Dok 6.396.000            

1.22 Pemberdayaan masyarakat dan 

desa
1.22.1.20.09.20 program Pemberdayaan 

lembaga Kemasyarakatan
35.000.000      35.000.000       

1.22.1.20.09.20.02 Pengembangan gerakan PKK 

Kecamatan

Meningkatnya Kesadaran Ibu-

ibu Rumah Tangga dalam 

membangun Keluarga 

Sejahtera

Kecamatan Tegal Timur 12 bulan 20.000.000         APBD II 12 bulan 20.000.000          

1.22.1.20.09.20.04 Pembinaan lembaga 

kemasyarakatan di Kecamatan

Meningkatnya pengetahuan 

dan ketrampilan anggota 

LPMK dan Karangtaruna 

Kecamatan Tegal Timur 140 Peserta 

Pembinaan
15.000.000         APBD II 200 Peserta 

pembinaan
15.000.000          

367.670.000 292.070.000  JUMLAH

Tegal, 3 Juni 2014

Hlm 3 dari 3


