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Mengingat

PEMERINTAH KOTA TEGAL
KECAMATAN TEGAL BARAT

KELURAHAN MUARAREJA

Jalan Brawijaya Nomor 121 Tegal
Telp. (0283) 322160 Kode Pos 52117

KEPUTUSAN LURAH MUARAREJA

KECAMATAN TEGAL BARAT KOTA TEGAL

NOMOR 050/ 004 /2014

TENTANG

RENCANA KERJA KELURAHAN MUARAREJA

KOTA TEGAL TAHUN 2015

LURAH MUARAREJA

bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 Peraturan
Walikota Tegal Nomor 10 Tahun 2014 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kota Tegal Tahun 2015, perlu menyusun
Rencana Kerja Kelurahan Muarareja Kota Tegal Tahun
Anggaran 2015 ;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana tersebut
dalam huruf a, perlu menetapkan keputusan Lurah
Muarareja Kota Tegal,;

Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kota Besar dalam Lingkungan
Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah, Jawa Barat dan Daerah
Istimewa Yogyakarta;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kota Kecil dalam Lingkungan
Propinsi Jawa Timur, Tengah dan Barat;

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1954 tentang Perubahan
Undang-Undang Nomor 16 dan 17 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Kota-kota Besar dan Kota-kota Kecil di Jawa
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1954 Nomor 40,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
551);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

5. Undang-Undang . . .



10.

11.

12.

13.

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004  tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor
12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 59,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4844);

Undang-Undang  Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234);

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1986 tentang
Perubahan Batas Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II Tegal
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1986 Nomor 8,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
3321);

Peraturan Pemerintah Nomor 22 Tahun 2007 tentang
Perubahan Batas Wilayah Kota Tegal dan Kabupaten Brebes
Provinsi Jawa Tengah di Muara Sungai Kaligangsa (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 48, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4713);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Daerah Kotamadya Daerah Tingkat II Tegal Nomor
6 Tahun 1988 tentang Perubahan Batas dan Luas Wilayah
Kotamadya Daerah Tingkat II Tegal dan Memberlakukan
Semua Peraturan Daerah Kotamadya Daerah Tingkat II Tegal
serta Keputusan Walikotamadya Kepala Daerah Tingkat II
Tegal di Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II Tegal
(Lembaran Daerah Kotamadya Daerah Tingkat II Tegal Tahun
1989 Nomor 4);

Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 4 Tahun 2008 tentang
Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah
dan Peelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan
Daerah Kota Tegal (Lembaran Daerah Kota Tegal Tahun 2008
Nomor 14);

Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 16 Tahun 2008 tentang
Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran
Daerah Kota Tegal Tahun 2008 Nomor 16);

Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 18 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Tegal
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kota Tegal Tahun 2008
Nomor 18);

14. ...



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KEEMPAT

Tembusan :
1. Walikota Tegal;

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 6 Tahun 2013 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Tegal Tahun
Anggaran 2014 (Lembaran Daerah Kota Tegal Tahun 2013
Nomor 6 );

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah
Sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011
tentang Perubahan kedua atas Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2010
tentang Batas Daerah Kota Tegal Provinsi Jawa Tengah;

Peraturan Walikota Tegal Nomor 1 Tahun 2009 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah Kota Tegal (Berita
Daerah Kota Tegal Tahun 2009 Nomor 1);

Peraturan Walikota Tegal Nomor 10 Tahun 2014 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Tegal Tahun 2015
(Berita Daerah Kota Tegal Tahun 2014 Nomor 10);

MEMUTUSKAN :

Rencana Kerja Kelurahan Muarareja Kota Tegal Tahun 2015
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Rencana Kerja Kelurahan Muarareja Kota Tegal Tahun
Anggaran 2015 sebagaimana dimaksud DIKTUM KESATU
menjadi landasan dan pedoman bagi SKPD dalam menyusun
Rencana Kerja Anggaran Kelurahan Muarareja Kota Tegal
Tahun Anggaran 2015.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Tegal
Pada tanggal 6 Juni 2014
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2. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan

Daerah Kota Tegal,
3. Arsip



KATA PENGANTAR

Dengan mengucap puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah
SWT, yang telah memberikan Rahmat, taufik dan Hidayah-Nya, sehingga
kami dapat menyusun Rencana Kerja (RENJA) SKPD Tahun 2015.

Renja SKPD ini pada dasarnya merupakan pedoman bagi
pelaksanaan kegiatan Kantor Kelurahan Muarareja Kecamatan Tegal Barat
Kota Tegal selama jangka waktu 1 (satu) tahun.

Dengan keterbatasan, perumusan dokumen Renja ini tidak
akan selesai tanpa bantuan dari berbagai pihak dan lembaga yang tidak
dapat kami sebutkan satu per satu.

Kami menyadari Renja ini masih banyak kekurangannya namun
demikian kami berharap dengan Renja ini semua program dan kegiatan

dapat dilaksanakan dengan baik.

Tegal, 6 Juni2014
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RENCANA KERJA
KELURAHAN MUARAREJA

KECAMATAN TEGAL BARAT
KOTA TEGAL
TAHUN 2015




BAB |
PENDAHULUAN

1. Latar Belakang

Rencana Kerja Keluarahan Muarareja Kecamatan Tegal Barat
Kota Tegal Tahun 2015 mengacu kepada Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Kota Tegal Tahun 2015. Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Kota Tegal Tahun 2015 merupakan tahun dasar
pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kota Tegal maupun Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat
Daerah (Renstra SKPD) Tahun 2014-2019).

Usulan dari setiap Kelurahan selanjutnya dibawa dalam
Musrenbang Kecamatan dengan menghadirkan narasumber dari seluruh
SKPD, perwakilan dari Kelurahan, kelompok masyarakat yang beroperasi
dalam skala Kecamatan dan DPRD dari Daerah Pemilihan setempat
dengan maksud agar dapat menyerap aspirasi dari para peserta
Musrenbang. Hasil dari Musrenbang Kecamatan selanjutnya menjadi
bahan penyusunan Rancangan Rencana Kerja setiap SKPD di tingkat

Pemerintah Kota.

2. Dasar Hukum

1. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional.

3. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah untuk kedua kali dengan Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah.

4. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah
Provinsi, Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota.

5. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah.

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah.

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
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Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah.

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah.

9. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2005-2025.

10. Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 4 Tahun 2008 tentang Tata
Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan
Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah
(Musrenbang) Kota Tegal.

11. Peraturan Daerah Nomor 18 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Tegal Tahun 2005-
2025.

12. Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2012 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kota Tegal Tahun 2011-2031.

Maksud dan Tujuan

Maksud Rencana Kerja Tahun 2015 Kelurahan Muarareja
Kecamatan Tegal Barat Kota Tegal disusun dengan maksud sebagai
pemandu bagi pelaksanaan program/kegiatan kelurahan Muarareja
Tahun 2015.

Tujuan penyusunan Rencana Tahun 2015 Kelurahan Muarareja
Kecamatan Tegal Barat Kota Teegal adalah untuk memastikan bahwa
dokumen ini dapat diterjemahkan ke dalam Kebijakan Umum APBD
(KUA), Prioritas dan Pagu Anggaran Sementara (PPAS), Rencana Kerja
Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (RKA-SKPD).

Sistematika Penulisan
Dokumen Awal Rancangan Renja SKPD mengacu Permendagri

Nomor 54 Tahn 2010, disusun secara lengkap dengan sistematika
sebagai berikut :
Bab I : Pendahuluan

1. Latar Belakang

2. Dasar Hukum

3. Maksud dan Tujuan

4. Sistemmtika Penulisan



Bab Il : Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun lalu
1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2013 dan Capaian
Renstra
2. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD
3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tupoksi SKPD
Bab Ill : Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan
1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional/Provinsi
2. Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja SKPD
3. Prgram dan Kegiatan
Bab IV : Penutup

Lampiran



1.

2.

BAB Il
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2013

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2013 DAN CAPAIAN
RENSTRA

Kinerja Kantor Kelurahan Muarareja Tahun 2013 tercermin
dalam pencapaian sasaran yang dilaksanakan melalui berbagai program
dan kegatan. Pencapaian Kinerja Sasaran tahun 2013 adalah sebagai
berikut (Terlampir dalam Format 1 Renja)

Program kegiatan yang belum mencapai target kinerja 100 %
akan diupayakan peningkatan di tahun berikutnya dan masih perlunya
pembinaan berkelanjutan terhadap peningkatan kualitas SDM di

Kelurahan Muarareja.

ANALISIS KINERJA PELAYANAN SKPD
Dalam penyelenggaraan pelayanan di Kelurahan Muarareja
setiap kali warga masyarakat akan mohon surat-surat di Kelurahan
diharapkan membawa pengantar dari Ketua RT dan persyaratan-
persyaratan harus lengkap seperti Kartu Tanda Penduduk (KTP), Kartu
Keluarga (KK) dan lain sebagainya.
Jenis pelayanan kepada masyarakat yang disediakan oleh
Kelurahan Muarareja antara lain meliputi:
1. Program Pelayanan Adm Perkantoran
a. Pemenuhan Kebutuhan Administrasi Perkantoran
b. Permohonan pelayanan adminduk yang terlayani sesuai standard
2. Program Peningkatan Sarpras
a. Sarpras yang terpelihara dengan baik
b. pemeliharaan kebutuhan sarpras
3. Program Perencanaan Pembangunan
a. Tersusunnya kesepakatan hasil musrenbang kelurahan
4. Program Akselerasi Pembangunan Infrastruktur Kelurahan
a. jalan lingkungan dalam kondisi baik
b. saluran drainase dalam kondisi baik
5. Program Pemberdayaan Lembaga Kelurahan
a. Pelaksanaan kegiatan TP PKK Kelurahan
b. Pelaksanaan kegiatan lembaga kelurahan yang lain
Aparatur pemerintahan kelurahan juga melakukan koordinasi

dengan lembaga-lembaga yang ada di kelurahan baik RT, RW ataupun
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lembaga lainnya untuk menyampaikan informasi / hal-hal yang perlu
masyarakat untuk ketahui. Setiap kali warga masyarakat meminta surat
ke kantor kelurahan, aparatur kelurahan akan memberikan saran /
keterangan bilamana ada warga masyarakat yang kesulitan dalam
mengurus dokumen-dokumen kependudukan.

Setiap 1 (satu) tahun sekali di Kelurahan Muarareja diadakan
Musyawarah  Kelurahan (MusKel) guna membahas rencana
pembangunan selama 1 (satu) tahun yang ada di Kelurahan Muarareja
baik ditingkat RT maupun di lingkup Kantor Kelurahan itu sendiri.

Analisis kinerja pelayanan Kelurahan Muarareja adalah sebagai

berikut (Terlampir dalam Format 2 Renja)

ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUPOKSI SKPD

Isu-isu strategis yang berpengaruh terhadap perencanaan kerja
Kelurahan Muarareja yang menjadi hambatan dan tantangan dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsi, yaitu :

1. Bidang Pemerintahan
a. Belum tertibnya administrasi kependudukan di Kelurahan
Muarareja;
b. Kurangnya kesadaran sebagian masyarakat untuk membayar
Pajak Bumi dan Bangunan (PBB);
c. Kurangnya kesadaran generasi muda untuk berperan aktif dalam
kepengurusan kelembagaan masyarakat;
d. Kurangnya sarana dan prasarana bidang pemerintahan di
Kelurahan Muarareja.
2. Bidang Keamanan dan Ketertiban
a. Belum adanya Pos Kamling di tiap RT yang ada di Kelurahan
Muarareja;
b. Kurangnya kesadaran masyarakat untuk melakukan Siskamling
c. Kurangnya pemahaman tentang hukum dan peraturan pemerintah
daerah di bidang keamanan dan ketertiban;
d. Belum terpenuhinya jumlah satuan Linmas.
3. Bidang Kesejahteraan Sosial
a. Kurangnya pengetahuan dan kepedulian masyarakat tentang
pentingnya Pola Hidup Bersih dan Sehat;
b. Kurangnya sarana dan prasarana untuk kegiatan PKK;
c. Belum optimalnya kepedulian masyarakat untuk menjaga
lingkungan yang bersih dan sehat;

4. Bidang Pembangunan
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Kurangnya sarana dan prasarana di bidang pembangunan sebagai
fasilitas pelayanan masyarakat di tingkat kelurahan;

Akses jalan yang rusak;

Tingginya abrasi dan air pasang sehingga menyebabkan Rob;
Sistem drainase yang kurang baik;

Kurangnya kesadaran sebagian masyarakat untuk berswadaya

gotong royong;



BAB Il
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM, KEGIATAN

1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional / Provinsi

Berdasarkan Peraturan Walikota Tegal Nomor 31 Tahun 2008
Tentang Penjabaran Tugas Pokok, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan
dan Kelurahan di wilayah Kota Tegal, Kelurahan mempunyai tugas
pokok penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan sosial
kemasyarakatan berdasarkan atas asas otonomi daerah dan tugas
pembantuan dan tugas lain yang dilimpahkan oleh Walikota.

Sistematika kerja dari Pemerintah Kelurahan tidak berhubungan
secara langsung dengan Pemerintahan Pusat maupun Provinsi,
melainkan hanya sebagai jembatan antara Pemerintah Pusat/Provinsi
dengan masyarakat yang ada di wilayahnya, sehingga setiap ada
Program/Kegiatan yang bersifat Nasional maupun Provinsi,
Pemerintahan Kelurahan tidak mempunyai kewenangan langsung
melainkan hanya membantu kelancaran dan terselenggaranya
kegiatan/program tersebut sehingga hasil dari kegiatan tersebut akan

tepat sasaran.

2. Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja SKPD
Tujuan merupakan implementasi atau penjabaran dari visi dan
misi yang telah ditatapkan Kelurahan Muarareja Kecamatan Tegal Barat
Kota Tegal, serta menjadi tujuan akhir yang akan dicapai atau
dihasilkan dalam rencana kerja Kelurahan Muarareja yang telah

ditentukan. Oleh karena itu, tujuan rencana kerja tersebut diatas adalah

1. Meningkatkan kemampuan aparatur dan Kkerjasama antara
pemerintah Kelurahan Muarareja dengan RT-RW dan lembaga
kemasyarakatan yang ada diwilayah dalam penyelenggaraan
pemerintahan dan pelayanan masyarakat ;

2. Meningkatkan sarana dan prasarana sebagai fasilitas pelayanan
masyarakat;

3. Meningkatkan peran serta masyarakat dalam perencanaan
pembangunan pembangunan ;

4. Meningkatkan kemampuan aparatur dalam menjaga keamanan dan
ketertiban ;

5. Meningkatkan pemberdayaan keluarga masyarakat Kelurahan ;

6. Memfasilitasi peningkatan kemampuan kader-kader Posyandu ;



Meningkatkan kepedulian masyarakat untuk melaksanakan pola
hidup bersih dan sehat ;

Meningkatkan peran lembaga kemasyarakatan yang ada diwilayah
dalam perberdayaan masyarakat Kelurahan ;

Meningkatkan infrastruktur dan rehabilitasi jalan dan jembatan di

wilayah Kelurahan;

10.Meningkatkan kelancaran saluran air (drainase) dilingkungan

pemukiman penduduk.
Untuk mewujudkan tujuan-tujuan diatas maka ada beberapa hal

penting yang yang menjadi sasaran. Sasaran merupakan penjabaran

dari tujuan secara terukur dan terarah yaitu sesuatu yang akan dicapai

secara kongkrit oleh Kelurahan Muarareja dalam rencana kerja yang

telah ditentukan, bisa bulanan, triwulan, semester maupun tahunan.

Oleh karena itu yang menjadi sasaran utamanya guna pencapaian

tujuan tersebut adalah :

1.

Meningkatnya kemampuan aparatur Kelurahan Muarareja dalam
penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan masyarakat ;
Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur sebagai fasilitas
pelayanan masyarakat ;

Meningkatnya peran serta masyarakat dalam perencanaan
pembangunan pembangunan ;

Meningkatnya kemampuan aparatur dalam menjaga keamanan dan
ketertiban kelurahan ;

Meningkatnya pemberdayaan keluarga masyarakat Kelurahan ;

6. Terwujudnya fasilitasi peningkatan kemampuan kader-kader

Posyandu ;

Meningkatnya kepedulian masyarakat untuk melaksanakan pola
hidup sehat dan bersih ;

Meningkatnya peran lembaga kemasyarakatan seperti LPMK,
Wartekkel dan Karang Taruna yang ada  diwilayah dalam
perberdayaan masyarakat Kelurahan ;

Meningkatnya infrastruktur dan rehabilitasi jalan dan jembatan di

wilayah Kelurahan;

10.Meningkatnya kelancaran saluran air (drainase) dilingkungan

pemukiman penduduk.

3. Program dan Kegiatan

(Terlampir dalam Format 5 Renja)



BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja (RENJA) SKPD Kelurahan Muarareja merupakan
pedoman bagi pelaksanaan kegiatan Kantor Kelurahan Muarareja selama
jangka waktu 1 (satu) tahun yaitu tahun 2015.

Untuk mewujudkan semua yang telah direncanakan dan
dijabarkan dalam RENJA SKPD Kelurahan Muarareja di atas, dengan tekad
mensukseskan pembangunan di Kota Tegal serta adanya dukungan dari
semua pihak, kami percaya dapat menyelesaikan tugas yang dibebankan
dipundak kami.

Sebagai manusia kami tidak Iluput dari kekurangan dan
kekhilafan, untuk itu sumbang saran yang bersifat membangun sangat kami
harapkan.

Demikian Rencana Kerja Kelurahan Muarareja Kecamatan Tegal
Barat tahun 2015 yang telah disusun dan semoga bias menjadi pedoman
dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pada Kelurahan Muarareja
selama 1 tahun dan bermanfaat bagi kemajuan pembangunan dan

penyelenggaraan pemerintahan di Kelurahan Muarareja

Tegal 6 Juni 2014
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Tabel 2.3
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kelurahan Muarareja
Kecamatan Tegal Barat

NO

Indikator Kinerja sesuai Tugas
dan Fungsi SKPD

Target
Indikator
Lainnya

Target Renstra Tahun ke-

Realisasi

2012

2013

2014

2015

2012

2

-3

-4

-5

Program Pelayanan Adm
Perkantoran

Prosentase Pemenuhan
Kebutuhan Administrasi
Perkantoran

100

100

100

100

100

Persentase permohonan
pelayanan adminduk yang|
terlayani sesuai standard

100

100

100

100

100

Program Peningkatan Sarana dan
prasarana

Persentase Sarpras yg terpelihara
dengan baik

80

80

80

82

80

Persentase
kebutuhan sarpras

pemeliharaan

80

80

80

82

80

Program Perencanaan
Pembangunan

Tersusunnya kesepakatan hasil
musrenbang kelurahan

100

100

100

100

100

Program Akselerasi
Pembangunan Infrastruktur
Kelurahan

Persentase jalan lingkungan dalam
kondisi baik

65

65

70

72

65

Persentase saluran drainase
dalam kondisi baik

65

70

75

77

65

Program Pemberdayaan Lembaga
Kelurahan

Persentase keberhasilan kegiatan
tp pkk

55

60

60

60

55

Persentase kegaiatan lembaga

kelurahan yang lain

75

75

75

75

75




Tahun ke- Proyeksi
2013 2014 2015
-9 -10 -11
100 100 100
100 100 100
80 80 82
80 80 82
100 100 100
65 70 72
70 75 77
60 60 60
75 75 75




FORM | RENJA

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja SKPD

Kota Tegal
Nama SKPD : KELURAHAN MUARAREJA
o Target dan Realisasi Kinerja Program dan| Target dan Perkiraan Realisasi Kinerja
Realisasi Kegiatan Tahun 2013 Program dan Kegiatan Tahun 2014
Target Kinerja
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program (outcome) / Hasil Program
Program/Kegiatan Kegiatan (output) dan Keluaran Tingkat Perkiraan Tingkat
Kegiatan 2010-| Target Renja Realisasi Capaian | Target renja Realisasi Capaian
2012 SKPD Renja SKPD | Realisasi SKPD . Realisasi
Renja SKPD
(%) (%)
1 2 & 4 5 6 7 8 9 10
1 URUSAN WAJIB
Bidang Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum,
1.20 Administrasi Keuangan Daerah, Perangkat Daerah,
Kepegawaian dan Persandian
1.20.1.20.21.01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Meningkatnya Penerangan Lingkungan Kantor . . " . .
1.20.1.20.21.01.02 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Pelayanan Administrasi dan Sarana 1 reklist/telp | 1 reklist/telp | 1 rek list/telp 100 1 reklistitelp | 1 rek list/telp 100
1.20.1.20.21.01.06 _u.m3<mn_mmm:. jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan|Legestrasi m.ﬂz_A / _u,mq@m::m: STNK R ) 3 unit 3 unit 100 3 unit 3 unit 100
dinas/operasional Kendaraan Dinas Milik Pemkot
1.20.1.20.21.01.07 |Penyediaan jasa administrasi keuangan _,_A\_Mhm_pﬂw_wﬂ:v\m Tertib Administrasi Pengelolaan 3 tahun 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 12 bulan 100
1.20.1.20.21.01.08 |Penyediaan jasa kebersihan kantor .__MMHQ aranya Kebersihan dan Keindahan 3 tahun 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 12 bulan 100
- . Meningkatnya Pelayanan Administrasi - - S - I
1.20.1.20.21.01.10  |Penyediaan alat tulis kantor Perkantoran 96 jenis brg 38 jenis brg 38 jenis brg 100 34 jenis brg 34 jenis brg 100
1.20.1.20.21.01.11 |Penyediaan barang cetakan dan penggandaan _,n\_mm_‘:x_mmﬁwwd%m Pelayanan Administrasi 3 jenis blko 3 jenis blko 3 jenis blko 100 3 jenis blko 3 jenis blko 100
1.20.1.20.21.01.12 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan|Meningkatnya Penerangan dan Keamanan 5 jenis brg 5 jenis brg 5 jenis brg 100 8 jenis brg 8 jenis brg 100
kantor Kantor
1.20.1.20.21.01.13 . Meningkatnya Kenyamanan dan Kebersihan | ;g jonicnrg | 19 jenisbrg | 19 jenis brg 100 |17 jenisbrg | 17 jenis brg 100
Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Kantor
120120210115 |FeNvediaan bahan bacaan dan peraturan  perundang-\Meningkatnya Pengetahuan dalam Mengikuti | ) = oy, 1 srtkbr 1 srtkbr 100 |1,1 srtkbr/mjlh | 1,1 srtkbr/mjlh | 100
undangan Perkembangan Informasi Bagi Pegawai
1.20.1.20.21.01.17 Penyediaan makanan dan minuman Meningkatnya Kelancaran Kegiatan Rapat. 3 tahun 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 12 bulan 100
1.20.1.20.21.01.18 Meningkatnya Kelancaran Perjalanan Dinas. 3 tahun 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 12 bulan 100

Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah




Realisasi
Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun 2013

Target dan Perkiraan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun 2014

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program (outcome) / Hasil Program
Kode ; h ] )
Program/Kegiatan Kegiatan (output) dan Keluaran Tingkat Perkiraan Tingkat
Kegiatan 2010-| Target Renja Realisasi Capaian | Target renja Realisasi Capaian
2012 SKPD Renja SKPD | Realisasi SKPD . Realisasi
Renja SKPD
(%) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.20.1.20.21.02 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
1.20.1.20.21.02.05  |pengadaan kendaraan dinas/operasional Terpenuhinya kendaraan operasional Lurah - - - - - - - 1 unit 1 unit 100
1.20.1.20.21.02.22  |pgmeliharaan rutin/berkala gedung kantor Terpeliharanya Gedung Kantor 3 tahun 1 gedung 1 gedung 100 1 gedung 1 gedung 100
1.20.1.20.21.02.24 Terpeliharanya Kendaraan Dinas Operasional | 5 1 12 bulan 12 bulan 100 |12 bulan 12 bulan 100
Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional Lurah
1.20.1.20.21.02.28  |pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor Terpeliharanya Peralatan Gedung Kantor 3 tahun 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 12 bulan 100
1.20.1.20.21.02.29  |pemeliharaan rutin/berkala meubelair Terpeliharanya Mebeuler 3 tahun 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 12 bulan 100
1.20.1.20.21.06 Poo.ﬂma .vm:._smxmﬂm: pengembangan sistem pelaporan
capaian kinerja dan keuangan
Tersusunnya renstra Kelurahan Muarareja
1.20.1.20.21.06.05 |Penyusunan Renstra SKPD Tahun 2014 -2019 1 dok 1 dok 100
1.20.1.20.21.34 Program Pembangunan Kelurahan
1.20.1.20.21.34.01 Tersusunnya Dokumen Perencanaan 3 dok 1 dok 1 dok 100 |1 dok 1 dok 100
Penyelenggaraan Musrenbang Pembangunan Tahun 2015
1.20.1.20.21.34.02 |Fasilitasi Pengembangan PKK Meningkatnya Kesadaran Ibu-ibu Rumah 3 tahun 12 bulan 12 bulan 100 |12 bulan 12 bulan 100
Tangga dalam membangun Keluarga Sejahtera
1.20.1.20.21.34.03  |Fasilitasi Pemberian Stimulan Dana Pembangunan .ﬂmﬂ_m_@m.zm:«\m pembangunan fisik lingkungan 3 keg 3 keg 3 keg 100 3 keg 3 keg 100
dan kegiatan 3 lembaga kemasyarakatan
1.20.1.20.21.34.04 _u.m:_:@xmﬁm: xmuww;mm aparat dalam rangka pelaksanaan|Meningkatnya Keamanan dan Ketertiban Kantor 3 tahun 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 12 bulan 100
siskamswakarsa di daerah Kelurahan
Tegal, Juni 2014

Lurah Muarareja

DEDY PRAYUDI
NIP. 19590502 198103 1 018




__ FORM V RENJA

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan SKPD Tahun 2015
dan Prakiraan Maju Tahun 2016

Kota Tegal
Nama SKPD : KELURAHAN MUARAREJA
Prakiraan Maju Rencana
Rencana Tahun 2015 Tahun 2016
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program / .
Kode p IKeai Keai Kebutuhan Catatan Penting ) Kebutuhan
rogram/Kegiatan egiatan ) ) L Sumber Target Capaian
Lokasi Target Capaian Kinerja | Dana/Pagu Dana Kinerja Dana/Pagu
Indikatif (Rp) Indikatif (Rp)
1 2 3 4 B 6 7 9 10 11
1 URUSAN WAJIB
Bidang Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum,
1120 Administrasi Keuangan Daerah, Perangkat Daerah,
Kepegawaian dan Persandian
1]20(21]01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan Meningkatnya Penerangan
1|20]21|o01]| 02 __m:.w ) : 4 Lingkungan Kantor Pelayanan Kel Muarareja 1 rek listitelp 6,600,000| APBD II 1 rek listtelp 8,500,000
Administrasi dan Sarana Komunikasi
11201211011 06 nm3<mg_mmmq jasa ume araan dan perizinan|Legestrasi m.ﬁzx\_wwamzzm: STNK Kel Muarareja 3 unit 640,000| APBD Il 3 unit 640,000
kendaraan dinas/operasional Kendaraan Dinas Milik Pemkot
1 | 20| 21 | 01 | 07 |Penyediaan jasa administrasi keuangan Meningkatnya Tertib Administrasi Kel Muarareja 12 bulan 38,389,000| APBDII 12 bulan 38,389,000
Pengelolaan Keuangan
1 | 20| 21 | 01 | 08 |Penyediaan jasa kebersihan kantor Terpeliharanya Kebersihan dan Kel Muarareja 12 bulan 3,600,000 APBD Il 12 bulan 3,600,000
Keindahan Kantor
1| 20| 21 | 01| 10 |Penyediaan alat tulis kantor __,u\_mm,ﬂ_mmww%wm Pelayanan Administrasi |\ o\ arareja 34 jenis brg 6,000,000 APBD Il 34 jenis brg 6,000,000
1 ] 20| 21| 01 | 11 |Penyediaan barang cetakan dan penggandaan RM_H_MMMMWS Pelayanan Administrasi Kel Muarareja 3 jenis blko 3,000,000| APBD Il 3 jenis blko 4,500,000
1120021 01|12 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan|{Meningkatnya Penerangan dan Kel Muarareja 8 jenis brg 1,500,000 APBD Il 8 jenis brg 2,000,000
bangunan kantor Keamanan Kantor
1]|20|21fo01]13 . Meningkatnya Kenyamanan dan Kel Muarareja 17 jenis brg 1,500,000 APBD II 17 jenis brg 2,000,000
Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Kebersihan Kantor
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang- Meningkatnya Pengetahuan dalam
1 (2021|0114 c:aw:@m: p P 9 Mengikuti Perkembangan Informasi  |Kel Muarareja 1,1 srt kbr/mjlh 2,000,000 APBD II 1,1 srt kbr/mjlh 2,000,000
Bagi Pegawai




Rencana Tahun 2015

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2016
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program / .
Kode Program/Kegiat Kedi Kebutuhan Catatan Penting ) Kebutuhan
g giatan egiatan ) ) - Sumber Target Capaian
Lokasi Target Capaian Kinerja | Dana/Pagu Dana Kinerja Dana/Pagu
Indikatif (Rp) Indikatif (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11
20 | 21| 01 | 17 |Penyediaan makanan dan minuman Rmm%axaa& Kelancaran Kegiatan | o \1arareja 12 bulan 21,770,000 APBDII 12 bulan 23,000,000
20 | 21 | 01 | 18 |Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah R_MHMQ_A&ES Kelancaran Perjalanan Kel Muarareja 12 bulan 5,600,000| APBD Il 12 bulan 7,000,000
20 | 21| 02 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur
20| 21| 02 | 9 |Pengadaan peralatan gedung kantor. Tersedianya perlengkapanan kantor |Kel Muarareja 4 filling kabinet 5,285,000| APBD Il 6,500,000
20 | 21 | 02 | 22 |Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Terpeliharanya Gedung Kantor Kel Muarareja 1 gedung 3,500,000| APBD Il 3,500,000
20| 211 02| 24 _u.mBm__:mEma rutin/berkala kendaraan ._.mqvm__sm_‘mam Kendaraan Dinas Kel Muarareja 12 bulan 4.320,000| APBD Il 4,320,000
dinas/operasional Operasional Lurah
20 | 21 | 02 | 28 |Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor mmﬁw_ﬂ_:maaa Peralatan Gedung | | \yarareja 12 bulan 2,036,000 APBD Il 2,500,000
20 | 21 | 02 | 29 |Pemeliharaan rutin/berkala meubelair Terpeliharanya Mebeuler Kel Muarareja 12 bulan 1,000,000 APBD Il 1,500,000
20 21| 34 Program Pembangunan Kelurahan
20 | 21 | 34 | 04 |PeNingkatan  kapasitas aparat dalam  rangkaMeningkatnya Keamanan dan Kel Muarareja 12 bulan 10,950,000| APBD II 12 bulan 15,000,000
pelaksanaan siskamswakarsa di daerah Ketertiban Kantor Kelurahan
03 Pekerjaan Umum
03| 21| 31 Program  Akselerasi Pembangunan Infrastruktur
Kelurahan (Program APIK)
03 [ 21 | 31 | 01 |Pembangunan/Rehabilitasi Jalan dan Jembatan Terbangunnya pavingisasi Gg Muara 8 RT 03 RW 01 2x125 m2 142,410,000 APBD II 7 lokasi 241,875,000
Gg Muara 9 RT 04 RW 01 1,2x60 m2
Gang RT 02 RW 03 2x75 m2
03 [ 21 | 31 | 02 [Pembangunan/Rehabilitasi Saluran Drainase Terwujudnya normalisasi saluran RT 04 RW II 75 m' 87,255,000| APBD II 4 lokasi 112,500,000
JL MATARAM TIMUR 80 m'
RWI 60 m'




Prakiraan Maju Rencana
Rencana Tahun 2015 Tahun 2016
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program / .
Kode Program/Kegiat Kedi Kebutuhan Catatan Penting ) Kebutuhan
g giatan egiatan ) ) - Sumber Target Capaian
Lokasi Target Capaian Kinerja | Dana/Pagu Dana Kinerja Dana/Pagu
Indikatif (Rp) Indikatif (Rp)
1 2 3 4 5) 6 7 9 10 11

06 Perencanaan Pembangunan

06| 21] 21 Program Perencanaan Pembangunan Daerah

06 | 21 | 21 | 15 |Penyelenggaraan Musrenbang RKPD Tk. Kelurahan | 1ersusunnya Dokumen Perencanaan|, .| \1,arareja 1 dok 6,330,000 APBD Il 1 dok 10,000,000
Pembangunan Tahun 2016

22 Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

22 | 20 Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan

22 | 21| 20 | 01 |Peningkatan Kapasitas Pengurus RT/RW Meningkatnya kegiatan RT/RW Kel Muarareja 18 orang 47,800,000| APBD I 18 orang 47,800,000
Meningkatnya Kesadaran Ibu-ibu

22 | 21| 20 | 03 |Pengembangan Gerakan PKK di Kelurahan Rumah Tangga dalam membangun Kel Muarareja 12 bulan 21,175,000( APBD Il 12 bulan 25,000,000
Keluarga Sejahtera

22| 21 | 20 | 05 |Pembinaan Lembaga Kemasyarakatan di Kelurahan | M eningkatnya kegiatan LPMK, Kel Muarareja 3 keg 8,000,000| APBD II 3 keg 10,000,000
Wartekel dan Karang Taruna

- - - - TOTAL - - - 430,660,000 - - - 578,124,000

Tegal, Juni 2014

Lurah Muarareja

DEDY PRAYUDI
NIP. 19590502 198103 1 018




