PEMERINTAH KOTA TEGAL
KECAMATAN TEGAL SELATAN
KELURAHAN DEBONG TENGAH

JI. Abdul Muis no. 82 A Telp. (0283)-342439 Tegal
Kode Pos 52132

KEPUTUSAN LURAH DEBONG TENGAH
KECAMATAN TEGAL SELATAN KOTA TEGAL

NOMOR : / /2014

TENTANG

PENETAPAN RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2015

KELURAHAN DEBONG TENGAH KECAMATAN TEGAL SELATAN KOTA TEGAL

Menimbang

Mengingat

o

LURAH DEBONG TENGAH

bahwa sesuai dengan Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah, maka setiap SKPD diwajibkan menyusun Rencana
Kerja (Renja) SKPD;

bahwa untuk maksud sebagaimana tersebut huruf a, maka perlu ditetapkan
dengan Keputusan Lurah Debong Tengah Kecamatan Tegal Selatan Kota
Tegal.

Undang — undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah —
daerah Kota Besar dalam Lingkungan Provinsi Jawa Timur, Jawa Tengah,
Jawa Barat dan Daerah Istimewa Jogyakarta.

Undang — undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah —
Kota Kecil dalam Lingkungan Provinsi Jawa Timur, Jawa Tengah, Jawa Barat

Undang — undang Nomor 13 Tahun 1954 tentang Perubahan Undang —
undang Nomor 16 dan 17 Tahun 1950 tentang Pembentukan Kota — Kota
Besar dan Kota — Kota Kecil di Jawa (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 551);

Undang — undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4437);sebagaimana telah diubah dengan
Undang Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan kedua atas
Undang — undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4844)

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1986 tentang Perubahan Batas
Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat Il Tegal (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1986 Nomor 8, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3321);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 22 Tahun 2007 tentang Perubahan Batas
Wilayah Kota Tegal dengan Kabupaten Brebes Provinsi Jawa Tengah di
Muara Kaligangsa (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
48 , Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4713);
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Menetapkan

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 89,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4741);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan
atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerabh;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2005-2025.

Peraturan Daerah Kotamadya Daerah Tingkat Il Tegal Nomor 6 Tahun 1988
tentang Perubahan Batas dan Luas Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat I
Tegal dan Memberlakukan semua Peraturan Daerah Kotamadya Daerah
Tingkat 1l Tegal serta Keputusan Walikotamadya Kepala Daerah Tingkat Il
Tegal di Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat Il Tegal (Lembaran Daerah
Kotamadya Tingkat Il Tegal Tahun 1989 Nomor 4);

Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 4 Tahun 2008 tentang Tata Cara
Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan Pelaksanaan
Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah (Musrenbang) Kota Tegal;

Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 18 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Tegal Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 13 Tahun 2008 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kota Tegal ( Lembar Daerah Kota
Tegal Tahun 2008 Nomor 12 );

Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 6 Tahun 2013 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Tegal Tahun Anggaran 2014
(Lembaran Daerah Kota Tegal Tahun 2013 Nomor 6);

Peraturan Walikota Tegal Nomor 31 Tahun 2008 tentang Penjabaran Tugas
Pokok, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kota Tegal dan
Peraturan Walikota Tegal Nomor 22 Tahun 2009 tentang Uraian Tugas
Jabatan Struktural pada Kecamatan dan Kelurahan Kota Tegal,

Peraturan Walikota Tegal Nomor 33 Tahun 2013 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Tegal Tahun Anggaran 2014
(Berita Daerah Kota Tegal Tahuun 2013 Nomor 33);

Peraturan Walikota Tegal Nomor 34 Tahun 2013 tentang Pedoman Penata
usahaan Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Tegal
Tahun Anggaran 2014.

MEMUTUSKAN

PERTAMA . Menetapkan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2015 Kelurahan Debong Tengah
Kecamatan Tegal Selatan Kota Tegal sebagaimana tercantum dalam Lampiran
Keputusan ini.



KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

Lampiran Rencana Kerja (Renja) Tahun 2015 Keputusan ini terdiri dari :

BAB | : PENDAHULUAN
1. Latar Belakang
2. Dasar Hukum
3. Maksud dan Tujuan
4. Sistematika

BAB Il : EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU :
1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra
(Form. 1 Renja);
2. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD (Form. 2 Renja);
3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tupoksi SKPD;
4. Pembahasan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat (Form. 3
Renja dan Form. 4 Renja untuk SKPD terkait).

BAB Il : TUJUAN, SASARAN, PROGRAM, KEGIATAN :
1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional/Provinsi;
2. Tujuan dan Sasaran Renja SKPD;
3. Program dan Kegiatan (Form. 5 Renja).

BAB IV: PENUTUP.

Lampiran Rencana Kerja (Renja) Tahun 2015 sebagaimana tersebut pada diktum
KEDUA merupakan bagian tak terpisahkan dari Keputusan ini;

Semua biaya yang timbul akibat ditetapkan Keputusan ini dibebankan pada
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Tegal Tahun Anggaran 2014.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di . Tegal
Pada Tanggal : 6 Maret 2014

LURAH DEBONG TENGAH
KECAMATAN TEGAL SELATAN

PARYANTO, SE

Penata Tk. |
NIP. 19631111 198903 1 008

TEMBUSAN disampaikan kepada Yth. :

1. Kepala Bappeda Kota Tegal ;
2. Camat Tegal Selatan Kota Tegal ;

3. Arsip.



BAB |
PENDAHULUAN

1. Latar Belakang

Rencana Kerja Kelurahan Debong Tengah Kecamatan Tegal
Selatan Kota Tegal Tahun 2015 mengacu kepada Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Tegal Tahun 2014. Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Tegal Tahun 2014 merupakan tahun
dasar pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kota Tegal maupun Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat
Daerah (Renstra SKPD) Tahun 2014-2019).

Penyusunan Rencana Kerja Kelurahan Debong Tengah
Kecamatan Tegal Selatan Kota Tegal Tahun 2015 berpedoman pada
penjabaran Rencana Strategis Kelurahan Debong Tengah Kecamatan
Tegal Selatan Kota Tegal Tahun 2014-2019 dan hasil-hasil Musyawarah
Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) Kelurahan Debong Tengah.
Musrenbang Kelurahan membahas usulan kegiatan yang diajukan
kepada Pemerintah Kecamatan agar diprioritaskan mendapatkan alokasi
anggaran pada tahun 2015.

Usulan dari setiap Kelurahan selanjutnya dibawa dalam
Musrenbang Kecamatan dengan menghadirkan narasumber dari seluruh
SKPD, perwakilan dari Kelurahan, kelompok masyarakat yang beroperasi
dalam skala Kecamatan dan DPRD dari Daerah Pemilihan setempat
dengan maksud agar dapat menyerap aspirasi dari para peserta
Musrenbang. Hasil dari Musrenbang Kecamatan selanjutnya menjadi
bahan penyusunan Rancangan Rencana Kerja setiap SKPD di tingkat

Kelurahan.

2. Dasar Hukum

1. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional.

3. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerahsebagaimana telah diubah untuk kedua kali dengan Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan

Daerah.
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Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah
Provinsi, Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota.

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan

Rencana Pembangunan Daerah.

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 13

Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
PelaksanaanPeraturanPemerintahNomor 8 Tahun 2008
TentangTahapan, TatacaraPenyusunan, Pengendalian,

danEvaluasiPelaksanaanRencana Pembangunan Daerah.

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2005-2025.

Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 4 Tahun 2008 tentang Tata
Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan
Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah
(Musrenbang) Kota Tegal.

Peraturan Daerah Nomor 18 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Tegal Tahun 2005-
2025.

Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2012 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kota Tegal Tahun 2011-2031.

Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 13 Tahun 2008 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kota Tegal.
Peraturan Walikota Tegal Nomor 31 Tahun 2008 tentang Penjabaran
Tugasdan Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kota
Tegal.



3. Maksud dan Tujuan

Maksud Rencana Kerja Tahun 2015 Kelurahan Debong Tengah
Kecamatan Tegal Selatan Kota Tegal disusun dengan maksud sebagai
pemandu bagi pelaksabaan program/kegiatan kelurahan Debong Tengah
Tahun 2015.

Tujuan penyusunan Rencana Tahun 2015 Kelurahan Debong
Tengah Kecamatan Tegal Selatan Kota Teegal adalah untuk memastikan
bahwa dokumen ini dapat diterjemahkan ke dalam Kebijakan Umum
APBD (KUA), Prioritas dan Pagu Anggaran Sementara (PPAS), Rencana
Kerja Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (RKA-SKPD).

4. Sistematika Penulisan
Dokumen Awal Rancangan Renja SKPD mengacu Permendagri
Nomor 54 Tahn 2010, disusun secara lengkap dengan sistematika

sebagai berikut :

Bab | : Pendahuluan

Bab Il : Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun lalu
Bab Ill : Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan

Bab IV : Penutup

Lampiran



BAB I

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2013

1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2013 DAN CAPAIAN
RENSTRA

(Terlampir dalam Format 1 Renja)

2. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUPOKSI SKPD

Berdasarkan analisis yang dilakukan oleh Pemerintah Kelurahan Debong

Tengah Kecamatan Tegal Selatan Kota Tegal yang didasarkan pada

potensi, peluang dan kendala yang ada, maka dapat disimpulkan isu —

isu strategis yang sedang berkembang saat ini, yaitu :

1.

Isu-isu internal pada Kelurahan Debong Tengah Kecamatan Tegal

Selatan Kota Tegal antara lain :

a.

- 0O O O T

«

Terbatasnya Sumber daya manusia (SDM) aparatur yang sesuai

kompetensi

. Sarana dan prasarana yang kurang memadai

. Beban Kerja yang tak seimbang

. Standar pelayanan publik yang belum optimal

. Data dan Informasi yang kurang akurat dan kurang tepat

Sistem kerja yang belum optimal

. Sistem administrasi yang belum tertib

Isu-isu eksternal yang ada di Kelurahan Debong Tengah Kecamatan

Tegal Selatan Kota Tegal adalah :

a.

Masih rendahnya pemahaman masyarakat tentang tata kerja
pemerintahan birokrasi sehingga masyarakat masih menganggap

pelayanan publik di instansi pemerintah terkesan berbelit — belit.

. Kesadaran hukum masyarakat yang masih rendah

c. Kondisi masyarakat yang heterogen (baik suku, agama dan ras)

. Perlunya penataan ruang wilayah dalam perkembangan sentra-

sentra perdagangan dan industri, jasa maupun pariwisata yang
dibutuhkan

. Kepastian hukum bagi masyarakat maupun bagi dunia usaha

belum terlaksana dengan baik



f. Banyak bermunculannya pengusaha/investor dari luar daerah yang

memiliki modal besar sehingga mematikan pengusaha local yang

bermodal minim

3. Sedangkan isu-isu horizontal yang berkembang di wilayah Kelurahan

Debong Tengah Kecamatan Tegal Selatan Kota Tegal antara lain ;

a.

Tersedianya sentra-sentra perdagangan pasar, toko, mini
market maupun ruko

. Tersediannya sentra-sentra industry rumah tangga

. Lokasi wilayah yang dekat dengan pusat pemerintahan

sehingga memudahkan dalam pelayanan publik.



BAB IlI
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM, KEGIATAN

1. TelaahanTerhadapKebijakan Nasional / Provinsi

Berdasarkan Peraturan Walikota Tegal Nomor 31 Tahun 2008
Tentang Penjabaran TugasPokok, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan
dan Kelurahan di wilayah Kota Tegal, Kelurahan mempunyai tugas
pokok penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan social
kemasyarakatan berdasarkan atas asas otonomi daerah dan tugas
pembantuan dan tugas lain yang dilimpahkan oleh Walikota.

Sistematika kerja dari Pemerintah Kelurahan tidak berhubungan
secaral angsung dengan Pemerintahan Pusat maupun Provinsi,
melainkan hanya sebagai jembatan antara Pemerintah Pusat/Provinsi
dengan masyarakat yang ada di wilayahnya, sehingga setiap apabila
ada Program/Kegiatan yang bersifat Nasional maupun Provinsi,
Pemerintahan Kelurahan tidak mempunyai kewenangan langsung
melainkan hanya membantu Kkelancaran dan terselenggaranya
kegiatan/program tersebut sehingga hasil dari kegiatan tersebut a kan

tepat sasaran.

2. TujuandanSasaranRencanaKerja SKPD

Kelurahan merupakan unsure pemerintahan terkecil yang
merupakan ujung tombak pelaksanaan pemerintahan daerah yang
dipimpin oleh seorang Lurah yang mempunyai tugas membantu
Walikota menjalankan sebagian kewenangan pemerintahan dalam
melaksanakan kegiatan pemerintahan Kelurahan, Pemberdayaan
Masyarakat, Pelayanan Masyarakat yang menjadi ruang lingkup
tugasnya serta penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum.

Dengan memperhatikan visi Kelurahan Debong Tengah
Kecamatan Tegal Selatan Kota Tegal, ada beberapa isu strategis terkait
Tupoksi SKPD saat ini, antara lain :

1. Terbatasnya Sumber daya manusia (SDM) aparatur yang sesuai
kompetensi sehingga menyebabkan kurang maksimalnya
pelayanan masyarakat.

2. Sarana dan prasarana yang kurang memadai untuk dijadikan
standar pelayanan publik



3. Data dan Informasi yang kurang akurat dan kurang tepat sehingga
menyulitkan dalam pengambilan kebijakan.

4. Sistem administrasi yang belum tertib

3. Program danKegiatan

(Terlampir dalam Format 5 Renja)



BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja (RENJA) SKPD Kelurahan Debong Tengah
merupakan pedoman bagi pelaksanaan kegiatan Kantor Kelurahan Debong
Tengah selama jangka waktu 1 (satu) tahun yaitu tahun 2014.

Untuk mewujudkan semua yang telah direncanakan dan
dijabarkan dalam RENJA SKPD Kelurahan Debong Tengah di atas, dengan
tekad mensukseskan pembangunan di Kota Tegal serta adanya dukungan
dari semua pihak, kami percaya dapat menyelesaikan tugas yang dibebankan
dipundak kami.

Sebagai manusia kami tidak luput dari kekurangan dan
kekhilafan, untuk itu sumbang saran yang bersifat membangun sangat kami

harapkan.

Tegal, 2 Juni 2014

LURAH DEBONG TENGAH
KECAMATAN TEGAL SELATAN

PARYANTO, SE

Penata Tk. |
NIP. 19631111 198903 1 008




Tabel 6.1
Indikator Kinerja SKPD yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

Kondisi
Kinerja pada awal periode Target Capaian Setiap Tahun Kondisi
No Indikator RPJIMD Kinerja pada akhir
Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun periode RPIMD
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
1. |Program Administrasi Perkantoran
- Presentase pemenuhan kebutuhan 50% 50% 60% 70% 75% 80% 85% 100%
administrasi perkantoran
- Persentase permohonan administrasi 50% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 100%
kependudukan yang terlayani sesuai standar
2. |Program peningkatan Sarpras
- Persentase sarpras yang terpelihara dengan 50% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 100%
baik
3. |Program Perencanaan Pembangunan
- Tersusunnya kesepakatan hasil Musrenbang 1 dok 1 dok 1 dok 1 dok 1 dok 1 dok 1 dok 5 dok
Kelurahan
4. |Program Akselerasi Pembangunan infrastruktur
- Persentase jalan lingkungan dalam kondisi 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 100%
baik
- Persentase saluran draenase dalam kondisi 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 100%
baik
5. |Program Lembaga Kemasyarakatan
- Persentase Posyandu aktif 40% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 100%
- Persentase Posbindu aktif 0% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 100%




FORM | RENJA

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja SKPD

Kota Tegal
Nama SKPD : KELURAHAN DEBONG TENGAH
o Target dan Realisasi Kinerja Program dan| Target dan Perkiraan Realisasi Kinerja
Realisasi Target Kegiatan Tahun 2013 Program dan Kegiatan Tahun 2014
Kinerja Hasil
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program (outcome) / Program dan
Program/Kegiatan Kegiatan (output) Keluaran Tingkat Perkiraan Tingkat
Kegiatan 2010- | Target Renja Realisasi Capaian | Target renja Realisasi Capaian
2012 SKPD Renja SKPD | Realisasi SKPD ] Realisasi
Renja SKPD
(%) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 URUSAN WAJIB
Bidang Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum,
1.20 Administrasi Keuangan Daerah, Perangkat Daerah,
Kepegawaian dan Persandian
1.20.1.20.21.01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Meningkatnya Penerangan Lingkungan Kantor
1.20.1.20.21.01.02 Pelayanan Administrasi dan Sarana 3 reklist/telp | 3 reklist/telp | 3 rek list/telp 100 3 reklist/telp | 3 rek list/telp 100
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Komunikasi ( 2 Rekening )
1.20.1.20.21.01.06 _u.m3<mg_mmmz. jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan|Legestrasi m.ﬁ.z_A / Pergantian STNK ) } 3 unit 3 unit 100 3 unit 3 unit 100
dinas/operasional Kendaraan Dinas Milik Pemkot
1.20.1.20.21.01.07 |Penyediaan jasa administrasi keuangan ",A\_MH%M_MM:VS Tertib Administrasi Pengelolaan 3  tahun 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 12 bulan 100
1.20.1.20.21.01.08 |Penyediaan jasa kebersihan kantor MMHM_H_:QSEB Kebersihan dan Keindahan 3 tahun 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 12 bulan 100
1.20.1.20.21.01.10  |Penyediaan alat tulis kantor W\_Mﬂmmﬁ_%%:v\m Pelayanan Administrasi 111 jenis brg 37 jenis brg 37 jenis brg 100 37 jenis brg 37 jenis brg 100
1.20.1.20.21.01.11  |Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rwﬂﬂmmwwww\m Pelayanan Administrasi 3 jenis blko 3 jenis blko 3 jenis blko 100 3 jenis blko 3 jenis blko 100
1.20.1.20.21.01.12 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan|Meningkatnya Penerangan dan Keamanan 10 jenis brg 10 jenis brg 10 jenis brg 100 10 jenis brg 10 jenis brg 100
kantor Kantor
Meningkatnya Kenyamanan dan Kebersihan _— — - _— -
1.20.1.20.21.01.13 18 jenis br 18 jenis br 18 jenis br 100 18 jenis br 18 jenis br 100
Penyediaan peralatan ddan perlengkapan kantor Kantor Jenis brg Jenis brg Jenis brg Jenis brg Jenis brg
1.20.1.20.21.01.15 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-|Meningkatnya nm:omﬁm:cm: aw_mB _,\_mqa_xc: 2 srtkbr 2 srtkbr 2 srtkbr 100 2 srtkbr 2 srtkbr 100
undangan Perkembangan Informasi Bagi Pegawai
1.20.1.20.21.01.17 Penyediaan makanan dan minuman Meningkatnya Kelancaran Kegiatan Rapat. 3 tahun 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 12 bulan 100
1.20.1.20.21.01.18 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah Meningkatnya Kelancaran Perjalanan Dinas. 3 tahun 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 12 bulan 100




Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun 2013

Target dan Perkiraan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun 2014

Kinerja Hasil
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program (outcome) / Program dan
Program/Kegiatan Kegiatan (output) Keluaran Tingkat Perkiraan Tingkat
Kegiatan 2010- | Target Renja Realisasi Capaian | Target renja Realisasi Capaian
2012 SKPD Renja SKPD | Realisasi SKPD . Realisasi
Renja SKPD
(%) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.20.1.20.21.02 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
1.20.1.20.21.02.05 . . Terpenuhinya kendaraan operasional Lurah - - - - - - - 1 unit 1 unit 100
Pengadaan kendaraan dinas/operasional
1.20.1.20.21.02.22  |pegmeliharaan rutin/berkala gedung kantor Terpeliharanya Gedung Kantor 3 tahun 1 gedung 1 gedung 100 1 gedung 1 gedung 100
1.20.1.20.21.02.24 Terpeliharanya Kendaraan Dinas Operasional | 5 12 bulan 12 bulan 100 |12 bulan 12 bulan 100
Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional Lurah
1.20.1.20.21.02.28  |pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor Terpeliharanya Peralatan Gedung Kantor 3 tahun 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 12 bulan 100
1.20.1.20.21.02.29  |pemeliharaan rutin/berkala meubelair Terpeliharanya Mebeuler 3 tahun 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 12 bulan 100
1.20.1.20.21.06 _uam.SB ,ums._soxmﬁmz pengembangan sistem pelaporan
capaian kinerja dan keuangan
Tersusunnya renstra Kelurahan Debong
1.20.1.20.21.06.05 |Penyusunan Renstra SKPD Tengah Tahun 2014 -2019 1 dok 1 dok 100
1.20.1.20.21.34 Program Pembangunan Kelurahan
1.20.1.20.21.34.01 Tersusunnya Dokumen Perencanaan 3 dok 1 dok 1 dok 100 | 1 dok 1 dok 100
Penyelenggaraan Musrenbang Pembangunan Tahun 2015
1.20.1.20.21.34.02 |Fasilitasi Pengembangan PKK Meningkatnya Kesadaran Ibu-ibu Rumah 3 tahun 12 bulan 12 bulan 100 |12 bulan 12 bulan 100
Tangga dalam membangun Keluarga Sejahtera
1.20.1.20.21.34.03  |Fasilitasi Pemberian Stimulan Dana Pembangunan .ﬂmﬂ_mxmm.zm:«\m pembangunan fisik lingkungan 3  keg 3 keg 3 keg 100 3 keg 3 keg 100
dan kegiatan 3 lembaga kemasyarakatan
1.20.1.20.21.34.04 _wm:_smxmﬁm: _Amum.w_.&m aparat dalam rangka pelaksanaan|Meningkatnya Keamanan dan Ketertiban Kantor 3 tahun 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 12 bulan 100
siskamswakarsa di daerah Kelurahan
Tegal, 2 Juni 2014
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