
 
 

 

PEMERINTAH KOTA TEGAL 

KECAMATAN TEGAL SELATAN 

KELURAHAN DEBONG TENGAH 
Jl. Abdul Muis no. 82 A Telp. (0283)-342439 Tegal 

 Kode Pos 52132 

 

KEPUTUSAN LURAH DEBONG TENGAH 
 KECAMATAN TEGAL SELATAN KOTA TEGAL 

 
NOMOR  :         /        / 2014 

 
T E N T A N G 

 

PENETAPAN RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2015  
KELURAHAN DEBONG TENGAH KECAMATAN TEGAL SELATAN KOTA TEGAL  

 
LURAH DEBONG TENGAH   

 
Menimbang : a. 

 
 
 

 
 

b. 

bahwa sesuai dengan Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 tentang 
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008  tentang Tahapan, 
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 
Pembangunan Daerah, maka setiap SKPD diwajibkan menyusun Rencana 
Kerja (Renja) SKPD; 
 

bahwa untuk maksud sebagaimana tersebut huruf a, maka perlu ditetapkan 
dengan Keputusan Lurah Debong Tengah Kecamatan Tegal Selatan Kota 
Tegal.  
 

Mengingat : 1. 
 
 

 

2. 
 
 

3. 
 
 
 

 

4. 
 
 

 

 
 
 
 

5. 
 
 
 

 

6. 
 
 
 

 
7. 
 

 
 

Undang – undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah – 
daerah Kota Besar dalam Lingkungan Provinsi Jawa Timur, Jawa Tengah, 
Jawa Barat dan Daerah Istimewa Jogyakarta. 
 

Undang – undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah – 
Kota Kecil dalam Lingkungan Provinsi Jawa Timur, Jawa Tengah, Jawa Barat 
 

Undang – undang Nomor 13 Tahun 1954 tentang Perubahan Undang – 
undang Nomor 16 dan 17 Tahun 1950 tentang Pembentukan Kota – Kota 
Besar dan Kota – Kota Kecil di Jawa (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 551); 
 

Undang – undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah 
(Lembaran Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4437);sebagaimana telah diubah dengan 
Undang Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan kedua atas 
Undang – undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah 
(Lembaran Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4844)  
 

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1986 tentang Perubahan Batas 
Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II Tegal (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 1986 Nomor 8, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 3321); 
 

Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan 
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4614); 
 

Peraturan Pemerintah Nomor 22 Tahun 2007 tentang Perubahan Batas 
Wilayah Kota Tegal dengan Kabupaten Brebes Provinsi Jawa Tengah di 
Muara Kaligangsa  (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 
48 , Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia  Nomor 4713); 
 



 
 
 

8. 
 

 
 
 

9. 
 
 

10. 
 

 
 

11. 
 
 
 
 

12. 
 
 
 

13. 
 
 
 
 
 
 
 

14. 

 
 

15. 
 
 
16. 
 
 

17. 

 

 
18. 
 
 
 
 
19. 
 
 
 
 

 
 

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat 
Daerah  (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 89, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4741); 
 
 
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 
Pengelolaan Keuangan Daerah; 
 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan 
atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 
 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan 
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008  tentang Tahapan, Tata Cara 
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 
Pembangunan Daerah; 
 
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 tentang 
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Tengah 
Tahun 2005-2025. 
 
Peraturan Daerah Kotamadya Daerah Tingkat II Tegal Nomor 6 Tahun 1988 
tentang Perubahan Batas dan Luas Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II 
Tegal dan Memberlakukan semua Peraturan Daerah Kotamadya Daerah 
Tingkat II Tegal serta Keputusan Walikotamadya Kepala Daerah Tingkat II 
Tegal di Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II Tegal (Lembaran Daerah 
Kotamadya Tingkat II Tegal Tahun 1989 Nomor 4); 
 

Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 4 Tahun 2008 tentang Tata Cara 
Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan Pelaksanaan 
Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah (Musrenbang) Kota Tegal; 
 
Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 18 Tahun 2008 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Tegal Tahun 2005-2025; 
 
Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 13 Tahun 2008 tentang Organisasi dan 
Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kota Tegal ( Lembar Daerah Kota 
Tegal Tahun 2008 Nomor 12 ); 
 

Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 6 Tahun 2013 tentang Anggaran 
Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Tegal Tahun Anggaran 2014 
(Lembaran Daerah Kota Tegal Tahun 2013 Nomor 6); 
 
Peraturan Walikota Tegal Nomor 31 Tahun 2008 tentang Penjabaran Tugas 
Pokok, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kota Tegal dan 
Peraturan Walikota Tegal Nomor 22 Tahun 2009 tentang Uraian Tugas 
Jabatan Struktural pada Kecamatan dan Kelurahan Kota Tegal; 
 
Peraturan Walikota Tegal Nomor 33 Tahun 2013 tentang Penjabaran 
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Tegal Tahun Anggaran 2014 
(Berita Daerah Kota Tegal Tahuun 2013 Nomor 33); 
 

Peraturan Walikota Tegal Nomor 34 Tahun 2013 tentang Pedoman Penata 
usahaan Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Tegal 
Tahun Anggaran 2014. 
 
 

MEMUTUSKAN 
 
Menetapkan :  

 
PERTAMA : Menetapkan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2015 Kelurahan Debong Tengah 

Kecamatan Tegal Selatan Kota Tegal sebagaimana tercantum dalam Lampiran 
Keputusan ini. 



 
KEDUA : Lampiran Rencana Kerja (Renja) Tahun 2015 Keputusan ini terdiri dari : 

BAB I   :  PENDAHULUAN  
1. Latar Belakang 
2. Dasar Hukum 
3. Maksud dan Tujuan 
4. Sistematika 

BAB II  :   EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU : 
1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra  

(Form. 1 Renja); 
2. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD (Form. 2 Renja); 
3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tupoksi SKPD; 
4. Pembahasan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat (Form. 3 

Renja dan Form. 4 Renja untuk SKPD terkait). 

BAB III :   TUJUAN, SASARAN, PROGRAM, KEGIATAN : 
1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional/Provinsi; 
2. Tujuan dan Sasaran Renja SKPD; 
3. Program dan Kegiatan (Form. 5 Renja). 

BAB IV :   PENUTUP. 
 

KETIGA 
 
 
KEEMPAT 

: 
 
 
: 

Lampiran Rencana Kerja (Renja) Tahun 2015 sebagaimana tersebut pada diktum 
KEDUA merupakan bagian tak terpisahkan dari Keputusan ini; 
 
Semua biaya yang timbul akibat ditetapkan Keputusan ini dibebankan pada 
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Tegal Tahun Anggaran 2014. 
 

KELIMA : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan. 
 
 
 

Ditetapkan di    :  Tegal 
Pada Tanggal     : 6 Maret  2014 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TEMBUSAN disampaikan kepada Yth. : 

1. Kepala Bappeda Kota Tegal   ; 
2. Camat Tegal Selatan Kota Tegal   ; 
3. Arsip. 

 
 

 

 

 

 

 

 



1 

 

BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1. Latar Belakang 

Rencana Kerja Kelurahan Debong Tengah Kecamatan Tegal 

Selatan Kota Tegal Tahun 2015 mengacu kepada Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Tegal Tahun 2014. Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Tegal Tahun 2014 merupakan tahun 

dasar pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kota Tegal maupun Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat 

Daerah (Renstra SKPD) Tahun 2014-2019). 

Penyusunan Rencana Kerja Kelurahan Debong Tengah 

Kecamatan Tegal Selatan Kota Tegal Tahun 2015 berpedoman pada 

penjabaran Rencana Strategis Kelurahan Debong Tengah Kecamatan 

Tegal Selatan Kota Tegal Tahun 2014-2019 dan hasil-hasil Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) Kelurahan Debong Tengah. 

Musrenbang Kelurahan membahas usulan kegiatan yang diajukan 

kepada Pemerintah Kecamatan agar diprioritaskan mendapatkan alokasi 

anggaran pada tahun 2015. 

Usulan dari setiap Kelurahan selanjutnya dibawa dalam 

Musrenbang Kecamatan dengan menghadirkan narasumber dari seluruh 

SKPD, perwakilan dari Kelurahan, kelompok masyarakat yang beroperasi 

dalam skala Kecamatan dan DPRD dari Daerah Pemilihan setempat 

dengan maksud agar dapat menyerap aspirasi dari para peserta 

Musrenbang. Hasil dari Musrenbang Kecamatan selanjutnya menjadi 

bahan penyusunan Rancangan Rencana Kerja setiap SKPD di tingkat 

Kelurahan. 

 

2. Dasar Hukum 

1. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara. 

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional.  

3. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan 

Daerahsebagaimana telah diubah untuk kedua kali dengan Undang-

Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua Atas 

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan 

Daerah. 
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4. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian 

Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah 

Provinsi, Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota. 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi 

Perangkat Daerah. 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah. 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 13 

Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 13 

Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah. 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang 

PelaksanaanPeraturanPemerintahNomor 8 Tahun 2008 

TentangTahapan, TatacaraPenyusunan, Pengendalian, 

danEvaluasiPelaksanaanRencana Pembangunan Daerah. 

9. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi 

Jawa Tengah Tahun 2005-2025.   

10. Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 4 Tahun 2008 tentang Tata 

Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Musrenbang) Kota Tegal. 

11. Peraturan Daerah Nomor 18 Tahun 2008 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Tegal Tahun 2005-

2025. 

12. Peraturan Daerah Nomor  4 Tahun 2012 tentang Rencana Tata 

Ruang Wilayah Kota Tegal Tahun 2011-2031. 

13. Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 13 Tahun 2008 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kota Tegal. 

14. Peraturan Walikota Tegal Nomor 31 Tahun  2008 tentang Penjabaran 

Tugasdan Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kota 

Tegal. 
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3. Maksud dan Tujuan 

Maksud Rencana Kerja Tahun 2015 Kelurahan Debong Tengah 

Kecamatan Tegal Selatan Kota Tegal disusun dengan maksud sebagai 

pemandu bagi pelaksabaan program/kegiatan kelurahan Debong Tengah 

Tahun 2015. 

Tujuan penyusunan Rencana Tahun 2015 Kelurahan Debong 

Tengah Kecamatan Tegal Selatan Kota Teegal adalah untuk memastikan 

bahwa dokumen ini dapat diterjemahkan ke dalam Kebijakan Umum 

APBD (KUA), Prioritas dan Pagu Anggaran Sementara (PPAS), Rencana 

Kerja Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (RKA-SKPD). 

 

4. Sistematika Penulisan 

  Dokumen Awal Rancangan Renja SKPD mengacu Permendagri 

Nomor 54 Tahn 2010, disusun secara lengkap dengan sistematika 

sebagai berikut : 

 Bab I : Pendahuluan 

 Bab II : Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun lalu 

 Bab III : Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan 

 Bab IV : Penutup 

 Lampiran 
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BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2013 

 

 

1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2013 DAN CAPAIAN 

RENSTRA 

 (Terlampir dalam Format 1 Renja) 

 

2. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUPOKSI SKPD 

 

Berdasarkan analisis yang dilakukan oleh Pemerintah Kelurahan Debong 

Tengah Kecamatan Tegal Selatan Kota Tegal yang didasarkan pada 

potensi, peluang dan kendala yang ada, maka dapat disimpulkan isu – 

isu strategis yang sedang berkembang saat ini, yaitu : 

1. Isu-isu internal pada Kelurahan Debong Tengah Kecamatan Tegal 

Selatan  Kota Tegal antara lain : 

a. Terbatasnya Sumber daya manusia (SDM) aparatur yang sesuai 

kompetensi 

b. Sarana dan prasarana yang kurang memadai 

c. Beban Kerja yang tak seimbang 

d. Standar pelayanan publik yang belum optimal 

e. Data dan Informasi yang kurang akurat dan kurang tepat 

f. Sistem kerja yang belum optimal 

g. Sistem administrasi yang belum tertib 

 

2. Isu-isu eksternal yang ada di Kelurahan Debong Tengah Kecamatan 

Tegal Selatan Kota Tegal adalah : 

a. Masih rendahnya pemahaman masyarakat tentang tata kerja 

pemerintahan birokrasi sehingga masyarakat masih menganggap 

pelayanan publik di instansi pemerintah terkesan berbelit – belit. 

b. Kesadaran hukum masyarakat yang masih rendah 

c. Kondisi masyarakat yang heterogen (baik suku, agama dan ras) 

d. Perlunya penataan ruang wilayah dalam perkembangan sentra-

sentra perdagangan dan industri, jasa maupun pariwisata yang 

dibutuhkan 

e. Kepastian hukum bagi masyarakat maupun bagi dunia usaha 

belum terlaksana dengan baik 
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f. Banyak bermunculannya pengusaha/investor dari luar daerah yang 

memiliki modal besar sehingga mematikan pengusaha local yang 

bermodal minim 

 

3. Sedangkan isu-isu horizontal yang berkembang di wilayah Kelurahan 

Debong Tengah Kecamatan Tegal Selatan Kota Tegal antara lain : 

a. Tersedianya sentra-sentra perdagangan pasar, toko, mini 

market maupun ruko 

b. Tersediannya sentra-sentra industry rumah tangga 

c. Lokasi wilayah yang dekat dengan pusat pemerintahan 

sehingga memudahkan dalam pelayanan publik. 
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BAB III 

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM, KEGIATAN 

 

1. TelaahanTerhadapKebijakan Nasional / Provinsi 
 

 Berdasarkan Peraturan Walikota Tegal Nomor 31 Tahun 2008 

Tentang Penjabaran TugasPokok, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan 

dan Kelurahan di wilayah Kota Tegal, Kelurahan mempunyai tugas 

pokok penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan social 

kemasyarakatan berdasarkan atas asas otonomi daerah dan tugas 

pembantuan dan tugas lain yang dilimpahkan oleh Walikota. 

 Sistematika kerja dari Pemerintah Kelurahan tidak berhubungan 

secaral angsung dengan Pemerintahan Pusat maupun Provinsi, 

melainkan hanya sebagai jembatan antara Pemerintah Pusat/Provinsi 

dengan masyarakat yang ada di wilayahnya, sehingga setiap apabila 

ada Program/Kegiatan yang bersifat Nasional maupun Provinsi, 

Pemerintahan Kelurahan tidak mempunyai kewenangan langsung 

melainkan hanya membantu kelancaran dan terselenggaranya 

kegiatan/program tersebut sehingga hasil dari kegiatan tersebut a kan 

tepat sasaran. 

 

2. TujuandanSasaranRencanaKerja SKPD 
 

Kelurahan merupakan unsure pemerintahan terkecil yang 

merupakan ujung tombak pelaksanaan pemerintahan daerah yang 

dipimpin oleh seorang Lurah yang mempunyai tugas membantu 

Walikota menjalankan sebagian kewenangan pemerintahan dalam 

melaksanakan kegiatan pemerintahan Kelurahan, Pemberdayaan 

Masyarakat, Pelayanan Masyarakat yang menjadi ruang lingkup 

tugasnya serta penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum. 

Dengan memperhatikan visi Kelurahan Debong Tengah 

Kecamatan Tegal Selatan Kota Tegal, ada beberapa isu strategis terkait 

Tupoksi SKPD saat ini, antara lain : 

1. Terbatasnya Sumber daya manusia (SDM) aparatur yang sesuai 

kompetensi sehingga menyebabkan kurang maksimalnya 

pelayanan masyarakat. 

2. Sarana dan prasarana yang kurang memadai untuk dijadikan 

standar pelayanan publik 
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3. Data dan Informasi yang kurang akurat dan kurang tepat sehingga 

menyulitkan dalam pengambilan kebijakan. 

4. Sistem administrasi yang belum tertib 

 

3. Program danKegiatan 

(Terlampir dalam Format 5 Renja) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 

 

BAB IV 

PENUTUP 

 

 

   Rencana Kerja (RENJA) SKPD Kelurahan Debong Tengah 

merupakan pedoman bagi pelaksanaan kegiatan Kantor Kelurahan Debong 

Tengah selama jangka waktu 1 (satu) tahun yaitu tahun 2014. 

   Untuk mewujudkan semua yang telah direncanakan dan 

dijabarkan dalam RENJA SKPD Kelurahan Debong Tengah di atas, dengan 

tekad mensukseskan pembangunan di Kota Tegal serta adanya dukungan 

dari semua pihak, kami percaya dapat menyelesaikan tugas yang dibebankan 

dipundak kami. 

   Sebagai manusia kami tidak luput dari kekurangan dan 

kekhilafan, untuk itu sumbang saran yang bersifat membangun sangat kami 

harapkan. 

    

                    Tegal,    2     Juni    2014 
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