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PEMERINTAH KOTA TEGAL 

BADAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, 
PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA     

Jalan  Ki Gede Sebayu  Nomor 12 Telepon  (0283) 322965 Fax. 353673 Tegal  - 52123  

 
KEPUTUSAN KEPALA BADAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, 

 PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA KOTA TEGAL 
 

 NOMOR  050/       /2014 

TENTANG 

RENCANA KERJA BADAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, 
 PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA  

KOTA TEGAL TAHUN 2015 
 

KEPALA BADAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,  
 PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA KOTA TEGAL 

 
Menimbang  : a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 Peraturan Walikota 

Tegal Nomor 10 Tahun 2014 tentang Rencana Kerja Pemerintah 
Daerah Kota Tegal Tahun 2015, perlu menyusun Rencana Kerja 
Badan Pemberdayaan Masyarakat, Perempuan dan Keluarga 
Berencana Kota Tegal Tahun Anggaran 2015 ; 

    
  b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana tersebut dalam 

huruf a, perlu menetapkan keputusan Kepala Badan Pemberdayaan 
Masyarakat, Perempuan dan Keluarga Berencana Kota Tegal; 

    

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang Pembentukan 
Daerah-daerah Kota Besar dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur, 
Jawa Tengah, Jawa Barat dan Daerah Istimewa Yogyakarta; 

    
  2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang Pembentukan 

Daerah-Daerah Kota Kecil dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur, 
Tengah dan Barat; 

    
  3. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1954 tentang Perubahan Undang-

Undang Nomor 16 dan 17 Tahun 1950 tentang Pembentukan Kota-
kota Besar dan Kota-kota Kecil di Jawa (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 1954 Nomor 40, Tambahan Lembaran Negara  
Republik Indonesia Nomor 551); 

    
  4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor  4421); 

. 
    
  5. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 
125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor  4437) 
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua Atas 
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 
59, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4844); 

    
 
 

6. …………… 
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  6. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan 
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara  
Republik Indonesia Nomor 5234); 

    
  7. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1986 tentang Perubahan 

Batas Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II Tegal (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 1986 Nomor 8, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3321); 

    
  8. Peraturan Pemerintah Nomor 22 Tahun 2007 tentang Perubahan 

Batas Wilayah Kota Tegal dan Kabupaten Brebes Provinsi Jawa 
Tengah di Muara Sungai Kaligangsa (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2007 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4713); 

    
  9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4817); 

    
  10. Peraturan Daerah Kotamadya Daerah Tingkat II Tegal Nomor  6  

Tahun 1988 tentang Perubahan Batas dan Luas Wilayah Kotamadya 
Daerah Tingkat II Tegal dan Memberlakukan Semua Peraturan 
Daerah Kotamadya  Daerah Tingkat II Tegal serta Keputusan 
Walikotamadya Kepala Daerah Tingkat II Tegal di Wilayah 
Kotamadya Daerah Tingkat II Tegal (Lembaran Daerah Kotamadya 
Daerah Tingkat II Tegal Tahun 1989 Nomor 4); 

    
  11. Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 4 Tahun 2008 tentang Tata 

Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 
Peelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 
Kota Tegal (Lembaran Daerah Kota Tegal Tahun 2008 Nomor 14); 

    
  12. Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 16 Tahun 2008 tentang Pokok-

Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kota 
Tegal Tahun 2008 Nomor 16); 

    
  13. Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 18 Tahun 2008 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Tegal Tahun 
2005-2025  (Lembaran Daerah Kota Tegal Tahun 2008 Nomor 18); 

    
  14. Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 6 Tahun 2013 tentang 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Tegal Tahun 
Anggaran 2014 (Lembaran Daerah Kota Tegal Tahun 2013 Nomor 
6); 

    
  15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah Sebagaimana telah 
beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam 
Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan kedua atas 
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 

    
  16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang 

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

    
  17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2010 tentang Batas 

Daerah Kota Tegal Provinsi Jawa Tengah; 
   18. …… 
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  18. Peraturan Walikota Tegal Nomor 1 Tahun 2009 tentang 
Pembentukan Produk Hukum Daerah Kota Tegal (Berita Daerah 
Kota Tegal Tahun 2009 Nomor 1); 

    
  19. Peraturan Walikota Tegal Nomor 10 Tahun 2014 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Kota Tegal Tahun 2015 (Berita Daerah 
Kota Tegal Tahun 2014 Nomor 10); 

 

MEMUTUSKAN : 

 

Menetapkan  :  
    
KESATU  : Rencana Kerja Badan Pemberdayaan Masyarakat, Perempuan dan 

Keluarga Berencana Kota Tegal Tahun 2015  sebagaimana 
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak 
terpisahkan dari Keputusan ini. 
 

KEDUA  : Rencana Kerja Badan Pemberdayaan Masyarakat, Perempuan dan 
Keluarga Berencana Kota Tegal Tahun Anggaran 2015 
sebagaimana dimaksud DIKTUM KESATU menjadi  landasan dan 
pedoman bagi SKPD dalam menyusun Rencana Kerja Anggaran 
Badan Pemberdayaan Masyarakat, Perempuan dan Keluarga 
Berencana Kota Tegal Tahun Anggaran 2015. 
 

KEEMPAT  : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. 
 

Ditetapkan di Tegal 
Pada tanggal 10 Juni 2014  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tembusan : 
1. Walikota Tegal; 

2. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

Kota Tegal; 

3. Arsip 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 
 
 
 

 

 
              Sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 40 tahun 2006 tentang Tata Cara 

Penyusunan Rencana Pembangunan  bahwa penyusunan rencana kerja pemerintah 

pusat dan pemerintah daerah wajib menyusun Rencana Kerja Pemerintah (RKP) dan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah sebagai pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Nasional /Daerah. 

 

              Perencanaan Pembangunan Daerah disusun secara berjangka meliputi rencana 

pembangunan jangka panjang (RPJP) Daerah untuk jangka waktu 20 tahun, rencana 

pembangunan jangka menengah (RPJM) Daerah untuk jangka waktu 5 tahun dan 

rencana pembangunan tahunan  (RKP) merupakan perencanaan tahunan daerah. 

 

              Adapun urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Badan Pemberdayaan 

Masyarakat, Perempuan dan Keluarga Berencana adalah : 

1. Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak ; 

2. Keluarga Berencana dan Keluarga Sejahtera ; 

3. Ketahanan Pangan ; 

4. Pemberdayaan Masyarakat dan Desa. 

 

             Berdasarkan Peraturan Walikota Tegal Nomor 21 Tahun 2009 tentang Uraian  

Tugas Jabatan Struktural pada Inspektorat, Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, 

Lembaga Teknis Daerah dan  Badan Pelayanan Perizinan Terpadu Kota Tegal maka 

tugas dan fungsi Badan Pemberdayaan  Masyarakat, Perempuan dan Keluarga 

Berencana adalah : 

1. Perumusan kebijakan teknis penyelenggaraan urusan pemerintahan dan 

pelayanan umum bidang pemberdayaan masyarakat, pemberdayaan perempuan 

dan perlindungan anak , keluarga berencana dan ketahanan pangan ; 

2. Penyelenggaraan pelayanan umum bidang pemberdayaan masyarakat, 

pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak, keluarga berencana dan 

ketahanan pangan ; 

3. Penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang pemberdayaan masyarakat, 

pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak, keluarga berencana dan 

ketahanan pangan ; 

4. Pembinaan dan fasilitasi bidang pemberdayaan masyarakat, pemberdayaan 

perempuan dan perlindungan anak, keluarga berencana dan ketahanan pangan. 

1.1. Latar Belakang 
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Badan Pemberdayaan Masyarakat, Perempuan dan Keluarga Berencana dalam 

merencanakan kegiatan harus disesuaikan dan mendukung VISI dan MISI dari 

Kepala Daerah Kota Tegal Terpilih adapun Visi dan Misi tersebut adalah : 

VISI :  

“Terwujudnya Kota Tegal yang Sejahtera dan Bermartabat Berbasis Pelayanan 

Prima “.  

MISI : 

1. Mengoptimalkan Pelayanan kepada masyarakat dalam kerangka Good and 

Clean Governance serta bebas KKN ; 

2. Mewujudkan Sumber daya Manusia yang berkualitas, berbudi pekerti luhur 

dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa ; 

3. Mewujudkan Perekonomian Daerah yang berdaya saing berbasis keunggulan 

potensi lokal ; 

4. Mewujudkan infrastruktur yang memadai dan kelestarian lingkungan untuk 

pembangunan berkelanjutan ; 

5. Mewujudkan kesatuan sosial serta ketentraman dan ketertiban masyarakat 

yang mendorong pemberdayaan dan partisipasi masyarakat. 

 

Badan Pemberdayaan Masyarakat, Perempuan dan Keluarga Berencana Kota Tegal 

dalam mendukung Visi dan Misi tersebut diatas khususnya Misi ke 1 dan 2  yang 

diwujudkan dalam berbagai program yaitu : 

1. Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Perdesaan ; 

2. Program Keluarga Berencana ; 

3. Program Pengembangan Lembaga Ekonomi Pedesaan ; 

4. Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan anak ; 

5. Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam membangun desa ; 

6. Program Peningkatan Kualitas Hidup dan Perlindungan Perempuan ; 

7. Program Pelayanan Kontrasepsi ; 

8. Program Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Gender dalam pembangunan ; 

9. Program Pembinaan Peran Serta Masyarakat dalam Pelayanan KB/KR yang 

mandiri ; 

10. Program Peningkatan Ketahanan Pangan ; 

11. Program Makanan tambahan ; 

12. Program Fasilitasi Pengembangan PKK ; 

13. Program Pengembangan Pusat Pelayanan Informasi dan Konseling KRR. 
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Bagan Struktur Organisasi 

Badan Pemberdayaan Masyarakat, Perempuan dan Keluarga Berencana 

 Kota Tegal 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KEPALA 
DINAS 

Kasubag Umum & 

Kepegawainn 

Kasubag 
Keuangan 

Kasubag 
Program 

SEKRETARIAT 

Kabid Pemberdayaan 

Perempuan dan 
Perlindungan Anak  

Kasubid PUG & 

Peningkatan Kualitas 
Hidup Perempuan  

Kasubid Perlindungan 
Anak & Peningkatan 
Kualitas Hidup Anak 

Kasubid Pengem.Kapasitas 

Kelurahan & Kelmb. Masy 

Kasubid Pengemb 
Sarpras Sosbud 
Kemasyarakatan 

Kabid Pengembangan Kelurahan 
& Sosbud masyarakat 

Kabid. Pemberdayaan Masy & 
Ketahanan Pangan 

Kasubid Pemb. 

Masyarakat dan TTG 

Kasubid Ketahanan 
Pangan 

Kabid. KB dan KS 

Kasubid Keluarga 
Berencana 

Kasubid Keluarga 

Sejahtera 
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              Penyusunan Rencana Kerja Tahunan  dimaksudkan untuk mewujudkan 

sinergitas antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan  

pembangunan antar sector, antar wilayah, dan tingkat pemerintahan serta mewujudkan 

efektifitas dan efisiensi alokasi sumber daya dalam pembangunan daerah.Sedangkan 

tujuannya untuk memberikan pedoman Penyusunan Rencana Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah (RAPBD) Kota Tegal Tahun 2015. 

 

 

1. Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 
Pembangunan Nasional; 

  
2. Undang  -  undang   Nomor   32  Tahun  2004  tentang  Pemerintah Daerah 

sebagaimana telah diubah untuk kedua kalinya dengan Undang-Undang Nomor 
12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun 
2004 tentang Pemerintah Daerah; 
 

  
3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan  Evaluasi Pelaksanaan  Rencana Pembangunan 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2008 nomor 21, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia nomor 4817) ; 

  
4. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan 

Pemerintah Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi, Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota; 
 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 41 tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat 
Daerah; 
 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 
Daerah; 
 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 
Pengelolaan Keuangan Daerah Sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir 
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang 
Perubahan kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 
 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan 
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tatacara 
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 
Daerah ; 
 

9. Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 4 Tahun 2008 tentang tata Cara 
Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah (Musrenbang) Kota Tegal ; 
 

10. Peraturan Daerah Nomor 18 Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan 
Jangka Panjang Daerah Kota Tegal Tahun 2005-2025 
 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.2. Dasar Hukum 
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66

PERMENDAGRI NO 13

RPJMD

Renja SKPD RKPD

5 tahun

5 tahun

1 tahun

RKP  

RPJM  

1 tahun

1 tahun

5 tahun

Rancangan KUA

DPRD

Dibahas

bersama Pemda

Nota Kesepakatan

Renstra SKPD

 

 

Berdasarkan Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang 

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, 

maka dokumen renja ini disusun dengan sistematika sebagai berikut : 

BAB I  : PENDAHULUAN 

    Berisikan : latar belakang, Dasar hukum, maksud dan tujuan serta  

    sistematikan penyusunan Rencana Kerja SKPD tahun 2015 

 

BAB II  : EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU  

1. Berisikan tentang evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Badan 

Pemberdayaan Masyarakat, Perempuan dan Keluarga Berencana 

Kota Tegal Tahun 2013 dan pelaksanaan perkiraan tahun 2014 

(Form. 1 Renja) 

2. Analisis Kinerja Pelayanan Badan Pemberdayaan Masyarakat, 

Perempuan dan Keluarga Berencana  Kota Tegal  (Form.2   Renja)  

yang dikaitkan dengan SPM / IKK terhadap pelaksanaan Renstra 

SKPD. 

3. Isu-isu penting Penyelenggaraan Tugas dan fungsi Badan 

Pemberdayaan Masyarakat, Perempuan dan Keluarga Berencana 

Kota Tegal : dampak terhadap capaian Visi Misi Kepala Daerah, 

rumusan isu-isu penting yang akan ditindaklanjuti dalam program / 

kegiatan prioritas Badan Pemberdayaan Masyarakat, Perempuan 

dan Keluarga Berencana Kota Tegal. 

1.4. Sistematikan 
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4. Pembahasan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat (Form.3 

Renja dan Form.4 Renja) 

 

BAB III : TUJUAN, SASARAN, PROGRAM, KEGIATAN  

    

1. Telaah terhadap kebijakan Nasional / Provinsi yang nantinya akan 

dikaitkan dengan urusan pemerintahan yang dilaksanakan oleh 

Badan Pemberdayaan Masyarakat, Perempuan dan Keluarga 

Berencana  Kota Tegal 

2. Tujuan dan Sasaran Renja Badan Pemberdayaan Masyarakat, 

Perempuan dan Keluarga Berencana Kota Tegal (rumusan dari isu-

isu penting terkait tugas dan fungsi Badan Pemberdayaan 

Masyarakat, Perempuan dan Keluarga Berencana Kota Tegal 

3. Program dan Kegiatan (Form. 5 Renja) 

 

BAB IV : PENUTUP  
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BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra 

 Evaluasi terhadap pencapaian indikator kinerja program dan kegiatan untuk 

memberikan penjelasan lebih lanjut tentang hal-hal yang mendukung 

keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan suatu program / kegiatan.  

Evaluasi bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi, kemajuan dan 

kendala yang dijumpai dalam rangka pencapaian misi sehingga dapat dinilai 

dan dipelajari guna perbaikan pelaksanaan program / kegiatan di masa yang 

akan datang. 

 Tertuang dalam lampiran FORM 1 RENJA 

I. Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan Anak 

 1. Kegiatan Peningkatan Kapasitas dan Jaringan Kelembagaan 

Pemberdayaan Perempuan dan Anak dengan anggaran sebesar Rp. 

72.105.000,- dan realisasi keuangan sebesar Rp. 70.129.900,- serta 

realisasi fisik sebesar 100%. 

 

II. Program Peningkatan Kualitas Hidup dan Perlindungan Perempuan 

 2. Kegiatan Fasilitasi Upaya Perlindungan Perempuan Terhadap Tindak 

Kekerasan dengan anggaran sebesar Rp. 30.943.000,- dan realisasi 

keuangan sebesar Rp. 30.342.950,- serta realisasi fisik sebesar 100%. 

 3. Kegiatan Pelacakan Kasus KDRT dengan anggaran sebesar Rp. 

17.978.000,- dan realisasi keuangan sebesar Rp. 10.477.500,- serta 

realisasi fisik sebesar 100%. 

 

III. Program Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Gender Dalam 

Pembangunan  

 4. Kegiatan Pembinaan Organisasj Perempuan dengan anggaran sebesar 

Rp. 50.170.000,- dan realisasi keuangan sebesar Rp. 45.400.500,- 

serta realisasi fisik sebesar 100%. 

 5. Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Peningkatan Peran Serta dan 

Kesetaraan Gender dengan anggaran sebesar Rp. 27.500.000,- dan 

realisasi keuangan sebesar Rp. 27.499.500,- serta realisasi fisik 

sebesar 100%. 
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IV. Program Keluarga Berencana 

 6. Kegiatan Pelayanan KIE dengan anggaran sebesar Rp. 102.113.000,- 

dan realisasi keuangan sebesar Rp. 74.819.750,- serta realisasi fisik 

sebesar 90%. 

 7. Kegiatan Pembinaan Keluarga Berencana dengan anggaran sebesar 

Rp. 145.282.000,- dan realisasi keuangan sebesar Rp. 139.428.175,- 

serta realisasi fisik sebesar 100%. 

 8. Kegiatan Pelayanan KIE ( DAK ) dengan anggaran sebesar Rp. 

495.929.000,- dengan realisasi keuangan sebesar Rp. 458.054.300,- 

serta realisasi fisik sebesar 100%. 

 9. Kegiatan Pengadaan Sarana Pengolahan dan Pelaporan Data / 

Informasi Bidang KB dengan anggaran sebesar Rp. 153.468.000,- dan 

realisasi keuangan sebesar Rp. 121.938.000,- serta realisasi fisik 

sebesar 100%. 

 

V. Program Pelayanan Kontrasepsi 

 10. Kegiatan Pengadaan Alat Kontrasepsi dengan anggaran sebesar Rp. 

185.543.000,- dan realisasi keuangan sebesar Rp. 184.716.050,- serta 

realisasi fisik sebesar 100%. 

 11. Kegiatan Pelayanan KB Medis Operasi dengan anggaran sebesar Rp. 

25.859.000,- dan realisasi keuangan sebesar Rp. 25.859.000,- serta 

realisasi fisik sebesar 100%. 

 12. Kegiatan Pelayanan KB Medis Operasi ( DAK ) dengan anggaran 

sebesar Rp. 163.945.000,- dan realisasi keuangan sebesar Rp. 

157.677.000,- serta realisasi fisik sebesar 100%. 

 

VI. Program Pembinaan Peran Serta Masyarakat Dalam Pelayanan KB / KR  

 13. Kegiatan Fasilitasi Pembentukan Kelompok Masyarakat Peduli KB 

dengan anggaran sebesar Rp. 13.879.000,- dan realisasi keuangan 

sebesar Rp. 13.844.000,- dan realisasi fisik sebesar 100%. 

 

VII. Program Pengembangan Pusat Pelayanan Informasi dan Konseling KRR  

  14. Kegiatan Fasilitasi Forum Pelayanan KRR bagi Kelompok Remaja dan 

Kelompok Sebaya di Luar Sekolah dengan anggaran sebesar Rp. 

17.461.000,- dan realisasi sebesar Rp. 16.460.500,- serta realisasi fisik 

sebesar 100%. 
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VIII. Program Peningkatan Ketahanan Pangan  

 15. Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan dengan anggaran 

sebesar Rp. 73.409.000,- dan realisasi keuangan sebesar Rp. 

64.811.900,- serta realisasi fisik sebesar 100%. 

 

IX. Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Pedesaan 

 16. Kegiatan Pemberdayaan Lembaga Organisasi Masyarakat Perdesaan 

dengan anggaran sebesar Rp. 56.472.000,- dan realisasi keuangan 

sebesar Rp. 48.330.400,- serta realisasi fisik sebesar 100%. 

 17. Kegiatan Penyelenggaraan Pendidikan dan Latihan Tenaga Teknis 

Masyarakat dengan anggaran sebesar Rp. 31.000.000- dan realisasi 

keuangan sebesar Rp. 19.880.000,- serta realisasi fisik sebesar 100%. 

 18. Kegiatan Pelatihan Hidup Perempuan Penganggur dengan Usaha 

Perumahan dengan anggaran sebesar Rp. 31.130.000,- dan realisasi 

keuangan sebesar Rp. 31.130.000,- serta realisasi fisik sebesar 100%. 

 

X. Program Pengembangan Lembaga Ekonomi Perdesaan  

 19. Kegiatan Pelatihan Ketrampilan Usaha Industri Kerajinan dengan 

anggaran sebesar Rp. 170.024.000,- dan realisasi keuangan sebesar 

Rp. 163.076.000,- serta realisasi fisik sebesar 100%. 

 20. Kegiatan Pelatihan Ketrampilan Usaha Industri Kerajinan Pesisir 

dengan anggaran sebesar Rp. 23.208.000,- dan realisasi keuangan 

sebesar Rp. 23.207.000,- serta realisasi fisik sebesar 100%. 

 

XI. Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Membangun Desa 

 21. Kegiatan Pemberian Stimulan Pembangunan Desa dengan anggaran 

sebesar Rp. 66.090.000,- dan realisasi keuangan sebesar Rp. 

63.211.100,- serta realisasi fisik sebesar 100%. 

 22. Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Profil Kelurahan dengan anggaran 

sebesar Rp. 141.353.000,- dan realisasi keuangan sebesar Rp. 

140.164.600,- serta realisasi fisik sebesar 100%. 

 

XII. Program Makanan Tambahan  

 23. Kegiatan Pemberian Makanan Tambahan dengan anggaran sebesar 

Rp. 420.147.000,- dan realisasi keuangan sebesar Rp. 416.999.900,- 

serta realisasi fisik sebesar 100%. 
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XIII. Program Fasilitasi Pengembangan PKK 

 24. Kegiatan Fasilitasi Pengembangan PKK dengan anggaran sebesar Rp. 

744.280.000,- dan realisasi keuangan sebesar Rp. 709.024.600,- serta 

realisasi fisik sebesar 100%. 
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BAB III  

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

 

3.1.Tujuan  

Tujuan merupakan sesuatu (apa) yang akan dicapai atau dihasilkan 

pada kurun waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun ke depan. Tujuan 

tersebut ditetapkan dengan mengacu pada pernyataan visi dan misi serta 

didasarkan pada isu-isu dan analisis strategik. Tujuan harus dapat 

menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai di masa mendatang. 

Diharapkan tujuan akan mengarahkan perumusan sasaran, kebijakan, 

program dan kegiatan guna merealisasikan misi. 

Dengan demikian tujuan merupakan penjabaran atau implementasi 

dari pernyataan misi instansi Pemerintah yang ditetapkan dengan 

memperhatikan faktor-faktor penentu keberhasilan (key success factors) 

dari hasil analisis yang memadai terhadap lingkungan baik internal maupun 

eksternal. 

Berdasarkan uraian di atas, maka yang telah ditetapkan menjadi 

tujuan Badan Pemberdayaan Masyarakat, Perempuan dan Keluarga 

Berencana Kota Tegal, sebagai berikut : 

1) Meningkatkan kemampuan masyarakat kelurahan menuju 

kemandirian melalui fasilitasi oleh pemerintah dan peran aktif 

masyarakat itu sendiri. 

2) Memanfaatkan secara optimal sumber daya yang ada dengan 

mengembangkan dan memanfaatkan Teknologi Tepat Guna untuk 

mewujudkan kesejahteraan masyarakat. 

3) Meningkatkan kemampuan dan kompetensi pengurus lembaga 

kemasyarakatan kelurahan dalam melaksanakan tugasnya yang 

diarahkan pada pelayanan serta peningkatan kemampuan masyarakat 

kelurahan. 

4) Meningkatkan partisipasi perempuan dalam pelaksanaan program 

pembangunan. 

 

5) Meningkatkan kesejahteraan dan perlindungan perempuan dan anak. 

6) Meningkatkan kesehatan, pendidikan dan kesejahteraan keluarga.  

7) Mewujudkan keluarga dengan jumlah anak ideal dan terpenuhi hak-

hak reproduksinya. 
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3.2 Sasaran  

Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai secara nyata oleh 

Instansi pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur dalam 

kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan. Selain itu dalam sasaran, 

dirancang pula indikator sasaran. Yang dimaksud dengan indikator sasaran 

adalah ukuran tingkat keberhasilan pencapaian sasaran untuk diwujudkan 

pada tahun bersangkutan, dimana pada setiap indikator sasaran selalu 

disertai dengan rencana tingkat capaiannya (target) masing-masing. 

Dengan demikian sasaran strategik merupakan sesuatu yang akan 

dicapai dalam jangka waktu 1 (satu) tahun yang berfokus pada tindakan 

dan alokasi sumber daya organisasi dalam kegiatan atau operasional 

organisasi. Berdasarkan pengertian tersebut, maka Badan Pemberdayaan 

Masyarakat, Perempuan dan Keluarga Berencana Kota Tegal menetapkan 

sasaran sebagai berikut : 

1) Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam mewujudkan keluarga 

kecil sejahtera 

2) Meningkatnya pengarusutamaan gender dalam pembangunan 

3) Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam proses pentahapan 

pembangunan 

4) Meningkatnya kualitas SDM pengurus lembaga kemasyarakatan 

kelurahan melalui pelatihan 

5) Berkembangnya dan meningkatnya pemanfaatan TTG 

6) Meningkatnya kesejahteraan dan perlindungan perempuan dan anak. 

7) Meningkatnya koordinasi antar pelaku ketahanan pangan untuk 

menjamin ketersediaan pangan 

8) Meningkatnya kualitas pelayanan Keluarga Berencana 

9) Meningkatnya kualitas dan kuantitas pembangunan yang dikelola 

masyarakat 

10) Meningkatnya partisipasi perempuan dalam lembaga-lembaga sosial 

kemasyarakatan dan pembangunan 

11) Meningkatnya status gizi dan kesehatan siswa SD 

12) Meningkatnya pengetahuan dan pemahaman keluarga dan 

masyarakat tentang penanggulangan masalah kesehatan reproduksi 

mencakup ISR/IMS, HIV/AIDS. 

 
 

3.3 Program   

Program merupakan kumpulan kegiatan nyata, sistematis dan 

terpadu yang dilaksanakan dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran 
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yang ditetapkan. Agar tujuan dan sasaran dapat dicapai sebagaimana yang 

diinginkan, maka dilaksanakan kegiatan pada Tahun Anggaran berkenaan. 

Pada Badan Pemberdayaan Masyarakat, Perempuan dan Keluarga 

Berencana Kota Tegal tahun anggaran 2013 terdapat 14 (empat belas) 

program yang telah dilaksanakan yaitu sebagai berikut : 

1) Program Keluarga Berencana 

2) Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Perdesaan 

3) Program Pengembangan Lembaga Ekonomi Perdesaan  

4) Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan 

Anak 

5) Program Pelayanan Kontrasepsi 

6) Program Peningkatan Kualitas Hidup dan Perlindungan Perempuan 

7) Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Membangun Desa 

8) Program Peningkatan Ketahanan Pangan 

9) Program Pembinaan Peran Serta Masyarakat Dalam Pelayanan KB / 

KR Yang Mandiri 

10) Program Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Gender Dalam 

Pembangunan 

11) Program Makanan Tambahan 

12) Program Pengembangan Pusat Pelayanan Informasi dan Konseling 

KRR 

 
 

3.4 Kegiatan. 

  Dalam rangka mencapai sasaran-sasaran yang telah ditetapkan untuk 

tahun 2013, telah ditetapkan program dan kegiatan yang akan 

dilaksanakan dalam periode 01 Januari sampai dengan 31 Desember 

2013. Adapun 20 (dua puluh ) kegiatan yang telah dilaksanakan pada 

Tahun Anggaran 2013 adalah sebagai berikut : 

1) Pemberdayaan Lembaga dan Organisasi Masyarakat Pedesaan 

2) Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan Tenaga Teknis dan 

Masyarakat 

3) Pelayanan KIE 

4) Pembinaan Keluarga Berencana 

5) Pelayanan KIE ( DAK ) 

6) Pelatihan Ketrampilan Usaha Industri Kerajinan 

7) Peningkatan Kapasitas dan Jaringan Kelembagaan Pemberdayaan 

Perempuan dan Anak 

8) Pemberian Stimulan Pembangunan Desa 
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9) Fasilitasi Penyusunan Profil Kelurahan 

10) Monitoring Evaluasi dan Pelaporan 

11) Fasilitasi Upaya Perlindungan Perempuan Terhadap Tindak 

Kekerasan 

12) Pelacakan Kasus KDRT 

13) Pengadaan Alat Kontrasepsi 

14) Pelayanan KB Medis Operasi 

15) Pelayanan KB Medis Operasi ( DAK ) 

16) Pembinaan Organisasi Perempuan 

17) Pendidikan dan Pelatihan Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan 

Gender 

18) Fasilitasi Pembentukan Kelompok Masyarakat Peduli KB 

19) Pemberian Makanan Tambahan 

20) Fasilitasi Forum Pelayanan KRR Bagi Kelompok Remaja dan 

Kelompok Sebaya Diluar Sekolah 
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BAB IV  

PENUTUP 

 
 

Demikian Renja Badan Pemberdayaan Masyarakat, Perempuan dan Keluarga 

Berencana  Kota Tegal ini disusun guna dijadikan pedoman dan acuan  dalam 

penyusunan rencana kegiatan dan anggaran (RKA) sehingga dapat terarah dan 

sinergis dalam  pelaksanaan program/kegiatan di tahun yang akan datang. 
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