PEMERINTAH KOTA TEGAL
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JL. KI GEDE SEBAYU NO. 4 TEGAL TELP.(0283) 3
TEGAL 52123

KEPUTUSKEPALA BADAN KEPEGAWAIANKORERAK AL
NOMORS50/ /2014
TENTANG

RENCANERIBADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KOTA TEGAHUONK 281

KEPALBMDAN KEPEGAWAIAN RAERAHEGAL

Menimbang : a. bahwa wuntuk melaksanakan ket Ptarartu piisaik c
TegaNomofdO Tahun 2014 tentang Rencanarikeé
Daerahota Tegahun 2015, perlu menyusun Bada
Kepegawaian Dkactraffegal Tahun Anggaran 2015

b. bahwa berdasarkan pertimbanganesedlagta idieaa
a, perlu meneteplans&repala Badan Kepegawal
Kota Tegal

Mengingat 1. Undangndangyomor 16 Tahuneh®9d®embentukan D
daerah Kota Besar dalam Lingkungan Propin:
Tengah, Jawa Barat dan Daerah Istimewa Yogy:«

2. Undansgndang Nomor 17 Tahun 1950 tentang Pe
Daerabhota Kecil dalam LingkungawaPTophesgadar
Barat;

3. Undangndang Nomor 13 Tahun 1954 tentang P
Undang Nomor 16 dan 17 Tahun 1950 tentankgof
Besar dan -Kwottama Kecil di Jawa (Lembaran N
Indonesia Tahun 1954 Noamdrahdh, Oembaran
Republik Indonesia Nomor 551);

4. Undangndang NonbolraBun 2004 teSitatregn Perenc
Pemangunldmasion@dlembaran Negara Republik In
2004 Nom6h Tambahan Lembaran Negara Rep
Nomod 2,

5 Undanrgndangomor 32 Tahun 2004 tentang Peme
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahur
Tambahan Lembaran Negara Republik Indone
sebagaimana telah beberapa kali diubah teg<
Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Peru
Undangndang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pe
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahu
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesiec

6. Undawmgd agn & &



10

11

12

13

14

15

16

Undanrgndang Nomor 12 Tahun 2011 tentan
Peraturan PerwmdbBargan (Lembaran Negara Rep
Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran
Indonesia Nom¢@yyr 5234

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1986 ten
Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat Il Tegal
Republik Indonesia Tahun 1986 Nomor 8, Tamb
Republik Indonesia Nomor 3321);

Peraturamdeéréeantah Nomor 22 Tahun 2007 tentan;
Wilayah Kota Tegal dan Kabupaten Brebes Pri
Muara Sungai Kaligangsa (Lembaran Negara
Tahun 2007 Nomor 48, Tambahan Lembaran
Indonesia Nomor 4713);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 te
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Repu
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4817);

Peraturan Daerah Kotamadya Daerah Tingkat Il
1988 tentang Perubahan Batas dan Luas Wilay
Tingkat 1l Tegal dan Memberlakukan Semus
Kotamadya Daerah Tingkat Il Téewsdns &fadikodg
Kepala Daerah Tingkat Il Tegal di Wilayah Kot
Il Tegal (Lembaran Daerah Kotamadya Daerah
1989 Nomor 4);

Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 4 Tahun 2
PenyusunRerencanaan Pembangunan Daerah d:
Musyawarah Perencanaan Pembangunan Da
(Lembaran Daerah Kota Tegal Tahun 2008 Nom¢

Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 16 Tahun
Pokok Pengelolaan Keumalgdghedbaran Daerah
Tahun 2008 Nomor 16);

Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 18 Tahun
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kotazdz2
(Lembaran Daerah Kota Tegal Tahun 2008 Nom«

Peaaturan Daerah Kota Tegal Nomor 6 Tahun 2
Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Tegal T
(Lembaran Daerah Kota Tegal Tahun 2013 Nom¢

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13

Pedoman Réaolpan Keuangan Daerah Sebagaima
kali diubah terakhir dengan Peraturan Menteri
Tahun 2011 tentang Perubahan kedua atas Pe
Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Ped
Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengende
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

17. Peratura



17 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Taht
Daerah Kota Tegal Provinsi Jawa Tengah;

18 Peraturan Walikota Tegal Nomor 1 Tahun 2009
Produk Hukum Daerah KodaitdeDalkr(@h Kota Te
2009 Nomor 1);

19 Peraturan Walikota Tegal Nomor 10 Tahun 21
Kerja Pemerintah Daerah Kota Tegal Tahun 20
Tegal Tahun 2014 Nomor 10

MEMUTUSKAN

Menetapkan

KESATU . RencarkeerjBadan KepegawaianKba®raédgal Tahi
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang n
terpisahkan dari Keputusan ini.

KEDUA : Rencana Kd&gadan Kepegawaian Khoaarahegal 1
Anggaran 2015 sebadanmksad DIKTUM KESAT
landasan dan pedoman bagi SKPD dalam men
Anggar®8madan KepegawaianKDaarabgal Tahun /
2015.

KEEMPAT . Keputusan ini mulai berlakuigatiapkamggal

Dikeluarkanedial
Padamggalée Juni 2014

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERA
KOTA TEGAL

DIAH TRIASTBHI
Pembina Utama Muda
NIP19590227 198603 2 003

Tembusan :

l1.Walikoltagal;

2.Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kota Tegal;

3.Arsip



RENCANARJIA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KOTA TE(
(RENJA SKPD) BAHUN 201

PEMERINTAH KOTA TEGAL
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
TAHUN 2015

|
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BABIPENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sesuai dengan Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 5 Tah
Urusan Pemerintahan Yang Menjadi Kewenangan Pemerintah
Tegal, disebutkan bahwa pemerintahan daerah mengatur dan
pemerintahan yang menjadi kewenangannya berdasarkan Kkrit
akuntabilitas dan efisiensi. Salah satu urusan pemerintahan
ditangani oleh Pemerintah Kota Tegal adalah otonomi daer
umum, administrasi keesaalyganpedangkat daerah, kepegawaiar
persandian.

Sub bidang kepegawaian sebagai salah satu unsur dari uru
wajib, dalam hal ini dilaksanakan oleh Badan Kepegawaian
sering dikenal dengan sebutan BKD KotaddledalsabahPBatni a
Lembaga Teknis Daerah Kota Tegal yang berbentuk badan. Ber
Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Per
disebutkan bahwa lembaga teknis daerah baik yang berbent
maupun rumah sakptaka@ unsure pendukung tugas kepala da
bertugas melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijal
bersifat spesifik.

Sebagai tindak lanjut dari Peraturan Pemerintah Nomor
tentang Organisasi Perangkat Daeatals temaekiauttedah diterbitke
Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 12Tahun 2008 tentang Or
Kerja Inspektorat, Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,
Daerah dan Badan Pelayanan Perizinan Terpadu Kota Tegal. B
Daeta merupakan unsur pendukung tugas walikota yang dipimg
kepala badan, berkedudukan dan bertanggung jawab kepada
sekretaris daerah. Badan Kepegawaian Daerah bertugas
penyusunan dan pelaksanaan kebbjiadlkagy kzpregadnian.

Adapun Struktur Organisasi Badan Kepegawaian Daerah K.
dilihat sebagai berikut
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Struktur Organisasi Badan Kepegawaian Daerah Kota Tegze
Sesuai Perda No.12 Tahun 2008 Kota Tegal

KEPALA

KELOMPOK
JABATAN
FUNGSIONAL

SEKRETARISY

l l SUB BAGIAN SUB BAGIA SUB BAGIA

PROGRAM DA INFORMASI [ UMUM
KEUANGAN DOKUMENTA

BIDANG BIDANG BIDANG
PENGEMBANGA MUTASI DAN PEMBINAAN DA

PEGAWAI

KEPANGKATAN

SUB BIDANG
PERENCANAAN

PENGANGKATAN

PEMBERHENTIA

SUB BIDANG
MUTASI JABAT

SUB BIDANG
PENDIDIKAN D

SUB BIDANG
KEPANGKATAN

KESEJAHTERAMA

SUB BIDANG
PEMBINAAN

SUB BIDANG
KESEJAHTERAA

— PELATIHAN

Profil PegaBwabD &ta TedadriodeJdnR014

32 PNS

Jenis kelamin Lakliaki20;Perempuad : 1

Jenjang pendidikan S2:3;S1/DIX21;D3 :;BLTAS3:
Berdasarkan Gol.:Ru&ngg ; Il : 21 ; Il : 5

Berdasarkan Eselonll.b : 1; Ill.a : 1 ; Ill.b : 3 ; IV.a : 7

Jumlah

Kondisi SKPD BKD Kota Tegal
Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2005, Stri
Badan Kepegawaian Daerah Kota Tegal, terdiri dari
a. Kepala Badasrelon I1.b )
b. Sekretaris ( eselon Ill.a ) yang membawahi 3 ( tiga ) sub t
- Sub Bagian Program dan Keuangan ( eselon IV.a );
- Sub Bagian Informasi dan Dokumentasi ( eselon IV.a);

- Sub Bagian Umum ( eselon IV.a )
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c. Bidang Pengembangan Pegawldl.lf ¢sehembawahi 2 (dua) ¢
Bidang yaitu
- Sub Bidang Perencanaan dan Pengangkatan (eselon IV.a
- Sub Bidang Pendidikan dan Pelatihan (eselon IV.a)

d. Bidang Mutasi dan Kepangkatan (eselon Ill.b), membawa
Bidang yaitu
- Sub Bidang Mutasanl§eselon I1V.a);
- Sub Bidang Kepangkatan (eselon IV.a).

e. Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan (eselon Ill.b), men
Sub Bidang yaitu
- Sub Bidang Pembinaan (eselon IV.a);
- Sub Bidang Kesejahteraan (eselon IV.a)

f. Kelompok Jabatan Fungsional

- Andis kepegawaian

Tugas Pokok dan Fungsi
Berdasarkan Perda Nomor 12 taRenatao@® daalikota Tegal

Nomor 30 tahun 2008 tentang Penjabaran Tugas Pokok, Fung

Inspektorat, Badan Perencaraan Pembangunan Daerah, Lemba

dan Badan Pelayanan Perizinan Terpadu Kota Tegal, disebut

Kepegawaian Daerah mempunyai tugas melaksanakan per

pelaksanaan kebijakan daerah di bidang kepegawaian. Se

menyelenggarakan tugas tersebut Badearakhe meqaywwbeag gldaakan
fungsi

a. perumusan kebijakan eknis penyelenggaraan pemerintahan
kepegawaian;

b. penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan unm
kepegawaian;

c. pembinaan, fasilitasi dan pelaksanaan tugasadi dmilang p
pengembangan pegawai, mutasi, umum Kkepegawaian, d
pengolahan data PNS lingkup Kota Tegal;

d. pemantauan, evaluasi dan pelaporan bidang kepegawaian da

e. pelaksanaan kesekretariatan badan;

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikiatu §\aslikanafsegsi.
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Dalam melaksanakan fungsinya Badan Kepegawaian Daerah m

fungsi lainnya yaitu

1. Menyiapkan penyusunan PeratwrmharPgeamndaegah di bidang
kepegawaian sesuai dengan norma, standar atau prosed
ditetapkan

2. Menyiapkan kebijakan teknis pengembangan kepegawaian da

3. Menyiapkan dan melaksanakan pengangkatan kenaikan pang
pemberhentian PNS sesuai norma, standar dan prosedur yan

4. Memberikan pelayanan admnistrasi kepegawaian dalam
kenaikan pangkat, pemindahan dan pemdesrhaintnommBNS,
standar dan prosedur yang telah ditetapkan ;

5. Menyiapkan dan menetapkan pensiun PNS daerah sesuai no
prosed yang telah ditetapkan ;

6. Mempersiapkan penetapan gaji, tunjangan dan kesejahte
norma, standar dan prosedur yang telah ditetapkan ;

7. Penyelenggaraan adminmistrasi PNS Daerah ;

Pengolahan sistem informasi kepegawaiapengelmdhanerma
kearsipan seluruh PNS, pemeliharaan sistem on line simpe
entry data dengan perkembamgamg®NBg sehingga data sel
up to date mengikuti perkembangan karir, kepangkatan, pel
pegawai ;

9. Penyampmianformasi kepegawaian dari BKN kepada selurul
Tegal maupun dari daertah k BKN ;

l10Menyelenggarakan peningkatan kualitras SDM daerah mel
berbagai diklat yang diperlukan ;

11 Melakukan pengawasan kedisiplinan pegriwdikdmelakolaa pe
inspeksi langsung ke lapangan dan memberikan sanksi

pelanggran kedisiplinan.

B. Dasar Hukum

Dasalhukum Penyusuemmoama Kérjign) Badan Kepegawaian
Daerah Kota TégadaAah sebagai berikut :
1. Undang UndandNo 25 Tahun 2004 tentang Sistem Peren

Pembangunan Nasional;
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2. Undang Undang No 32 Tahun 2004 tentang Pemerintaha
sebagaimana telah diubah dehmgdanygMtlamgr 12 Tahun 2008
3. Undangundang No 33 Tahun 2004 tentang PerinAmadagan Keu:

Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah;

4. UndandJndang No 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembanc
Panjang Nasional TaBQBA52005

5. Peraturan Pemerintah No 38 Tahun 2007 tentang Pemb
Pemerintahan Antara PemerimtahanPd&merah Provinsi, de
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;

6. Peraturan Pemerintah No 41 Tahun 2007 tentang Organi
Daerah;

7. Peraturan Pemerintah No 8 Tahun 2008 tentang Tahapa
Penyusunan Pengendalian dan EvalludsdnRahek feemabangunan
Daerah

8. PermendaNoi 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Mente
Nomor 59 Tahun 2007

9. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor g8 Tahun
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Tengah Tahun 20®®B5

l10Permendayob4Tahun 2entarfgelaksan®a&maturan Pemerintah
No 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan F
Evaluasi Pelaksanaaa Rembangunan Daerah

l1Peraturan Daerah Kotamadya Daerah Tingkat Il Tegal Nom
tentang Perubahan Batas dan Luas Wilayah Kotamadya D¢
Tegal dan Memberlakukan Semua Peraturan Daerah Kota
Tingkat Il Tegal diowahagyadhakKDearah Tingkat Il Tegal;

l12Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 4 Tahun 2008 tente
Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan
Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Tegal;

13Peraturan Daerah Kota Tegal Nor206085 telldlamg Urusan
Pemerintahan yang Menjadi Kewenangan Pemerintahan Daer:

l4Peraturan Daerah Kota Tegal Nomor 12 Tahun 2008 tentang
Tata Kerja Inspektorat, Badan Perencanaan Pembangunan [
Teknis Daerah daReBadaman dan Perizinan Terpadu Kota Teg

15Peraturan Daerah Kota Te@aTalNomo20Q8 tenRamgana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah R@2&% Tegal 2005
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l6Peraturan Daerah Kota Te@GaTalNwmo®0OentanBencana
Pembangunan Jdegkagah Daerah Kota T2@5h4 2009

C. Maksud dan Tujuan

1. Maksud
Sebagai penjabaran tahunan RPJMD, Renja disusun untuk me¢
pencapaian visi, misi dan program kepala daerah dan wakil |
2. Tujuan
Tujuan penyusunan Renja adhltah29elbagai pedoman dalam
melaksanakan program dan kegiatan yang ada di Badan Kepe
Renja BKD merupakan rencana kerja tahunan yang memuat s
kebijakan, program kegiatan dan pendanaan indikatif.

D. Sistematika

BAB. PENDAHULUAN
A. Latar Belakang
B. Dasar Hukum
C. Maksud dan Tujuan
D. Sistematika
BABIEVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU
A. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian R
B. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD
C. Isssu PentHtegyelenggaraan Tupoksi SKPD
D. Pembahasan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BABIITUJUAN, SASARAN, PROGRAM, KEGIATAN
A. Telaahan Terhadap Kebijakn Nasional / Provinsi
B. Tujuan dan Sasaran Renja SKPD
C. ProgramKeagnatan
BAB IRENUTUP
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BABIITEVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU

A. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra

Evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu dan capaian rens

tercantum ddam 1 Reéajbampir.

B. Analisis Kinerja PeSdRbDan

Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Badar
Daerah telah terselenggara, deangam daéak beberapa kegiatan vy
sangat tergantung pada kebijakan Pemerintah Pusat dan atau
keputusan di tingkat PeerahMitahsbsaa kinerja pelayanan SKPD s

pada lampkoam 2 Renja

C.lsdisu penting Penyelenggaraan Tupoksi SKPD

Sejalan dengan perkembangan Kota Tegal sebagai pusat p
dan maritim maka tuntutan akan penyediaan sumber daya mai
dan kompetitif sangat mutlak diperlukan. Permasalahan sumbe
tahun ke tahun cendersaguasamaulan formasi maka Pemerintal
Tegal membutuhkan PN .ddjumlr@amdangkan jumlah PNS yang a
saat ini adh3h%horangsehingga dari kuantitas dirasa belum m:

kebutuhan.

Banyaknya jabatan struktural yang ko¢abagan datrukioual
sejumlah45hanya terisi sep@médlindga masih terdapat kekoson
sejumla65jlabataHal idisebabkan pembinaan dan pengembanga
jabatan PNSumbeédidasarkan pada standar kompetensi jabat
dipersayaratkanladkarigoPNS yang jelas. Sehingga setiap pengi
yang kosong senantiasa mengalami kendala. Hal tersebut
terjadinya rangkap jabatan yang berdampak kurang maksima

dihasilkan.
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Sementara itu, upaya pengembadgankukaatitas sumber day
aparatur terus dilaksanakan baik melalui diklat kepemimpini

fungsional.

Para PNS yang mempunyai semangat yang tinggi untuk men
formal lanjutan ke jenjang yang lebih tingginyariSardalBidj@emgar
Dikti Depdiknas Nomo/t2®95Y/D&ngal 27 Februari 2007 perihal L
Kelas Jauh dan Keldsn§gatmtBurat Edaran Menteri PRAdNmdan RB
4 Tahun 2013 tanggal 21 Maret 2013 Pemberian TugaBaBepajlkar dan |
dari surat tersebut adalah banyaknya kendala / hambatan yang
dalam proses administrasi kenaikan pangkat utamanya ke
penyesuaian ijhzlalini menjadi kendala mengingat belum ada
pedoman yang dapah dligsdirkuntuk memberikan keputusan ijin b
lembaga/tempat pendidikan yang dapat ditoleransi oleh BKN
waktu dianggap bukan jdralk ijmauhyebabkan banyak Pegawai ya
ingin meneruskan pendidikan ke jegnjggg mengatdebphtah semang
dan tingkat pengurusan ijin belajar menjadi semakin menuru
dengan tugas BKD antara lain meningkatkan kualitas SDM dal
sementara peraturan yang ada belum memberikan s&klusu yang ¢
diperlukan kesepalklayamgengan pemerintah pusat untuk memb
kelonggaran atau dispensasi bagi Pemerintah Kota Tegal men
Perguruan Tinggi terakreditasi yang tersedia di Kota Tegal ser
dari k&tataawg memiliki Perguruan Tinggi yang memadai sep

melanggar norma / kaidah kependidikan.

Permasalahan klasik yang seringkali dihadapi di setiap ir
adalahmasih kurangempangat kerja dan disiplin kerja. Hal ini akal
pada kinerja dan prestasi kerja aparatur pemerintah itu sendi
diperlukan peningkatan disiplin dan kinerja aparatur secara
Stimulan vyang diberikan seperti pemberian penghargaan
pemerintah/PNS yaagtasermpan peningkatanaake smapahaag
diperlukan untuk meningkatkan semangat kerja dan prestasi
tingkat kedisiplinan aparatur pemerintah masih tergolong rend

disiplin pegawai mutlak diperlukan,.
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Secara rinigklastrategis di Badan Kepegawaian Daerah Kota T

1. Belum optimalnya penyusunan formneessimde8 KnPds.ing

2. Belum tercukypmhaBtNS Pemerintah Kota Tagalaesmasi
yang dibutuhkan.

3. Banyaknya jabatan spanktokahg, dikarenm&kmbinaan dan
pengembangan karir jabadaniB&dlSankealn pada standar kompet:
jabatan yang dipersyaratkan, dan pola kasehihi®dyamg jela
pengisian jabatan yang kosong menemuy &lealblkda damadinya
rangkap jabawer (aping

4. Pemerintah Kota Tegal bermaksud mengembangkan potens
memperbanyak / mempermudah prosedur ijin belajar maup!
namun dibatasi aturan pelarangan kelas jaulinidreanl persy

akreditasi perguruan tinggi.

D. Pembahasan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Program dan kegiatan pada Badan Kepegawaian Daerah K¢

berkaitan dengan kegiatanFoasya8rRleaj&odan 4 Re¢nja
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BABIII. TUJUAN, SASARAN PROGRAM, KEGIATAN

A. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional / Provinsi

Prioritas pembangunan Daerah 2015 tingkat Provinisi Jay
sesuai dengripnritBadan Kepegawaian Daerah adalah Peningkse
kelola pemerintdémmkratisasi ndlasifibas wilayah, yang dijaba
dalam prioritas pembangunan daerah 2015 kota tegal yaitu Pe
kelembagaan organisasi perangkat daerah dan peningkata
kesejahteraan SDM aparatur.

Adapun program dahankegang sesuai prioritas di atas

sebagaimamerliampir ( tabel IIl.A.1 ).

B. Tujuan dan Sasaran Renja SKPD

1.Tujuan

Tujuan yang ingin di capai oleh Badan Kepegawaian Daerah k

1.Misi Meningkatkan dan mengenalpargkam yD N nmeenbboas
pengetahuan dan teknologi tujuannya adalah
a.Peningkatan kualitas pendidikan SDM aparatur
b.Peningkatan penguasaan teknologi dalam menunjang tul

fungsi

2.Misi Meningkatkan pemahaman aparatur tegrdradtapamorma
kepegawaian tujuannya adalah
a.Peningkatan kedisiplinan Pegawai Negeri Sipil
b.Peningkatan ketaatan PNS terhadap peraturan kepegawaic

3.Misi Meningkatkan dan mengembangkaadmpeisgedsiaan
kepegawaian ( informasi dan dokantemthan akameg tujuanny
adalah
a.Peningkatan validitas database Pegawai Negeri Sipil
b.Peningkatan mutu dan pelayanan administarsi kepegawaia

4 Misi Meningkatkan kesejahteraan aparatur pemerintah t
a.Peningkatan kualitas dPaem&wedrNeegeri Sipil
b.Peningkatan standar kelayakan / mutu kehidupan PNS
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5.Misi Mewujudkan aparatur yang bersih dan bebas dari ki
nepotisme / KKN tujuannya adalah
a.Peningkatan pola karier Pegawai Negeri Sipil sesuai kom
b.Peningtan prestasi kerja PNS

6.Misi Mewujudkan formasi sesuai kebutuhan tujuannya ad
a.Peningkatan kuantitas Pegawai Negeri Sipil sesuai kebut

b.Peningkatan pelayanan terhadap masyarakat

2.Sasaran
Sasaran yang ingin dicapaKepelgaBvaadan Daerah Kota Teg
antara lain
1. a.Meningkatnya kualitas pendidikan PNS ke jenjang yang l¢
b.Meningkatnya kemampuan kepemimpinan, kemampuan
kemampuan fungsional
c.Meningkatnya pola pikir, sikap dan pemi¢aknerPRNSh dala
pelayanan kepada masyarakat
d.Meningkatnya penguasaan teknologi informasi untuk
kelancaran tugas dalam era global
.Meningkatnya tingkat kedisiplinan PNS di seluruh aspek
.Menurunnya tingkat pelanggaran PNBeteafpawapanturan
.Meningkatnya validitas database PNS

o 9 T 9

.Meningkatnya mutu dan pelayanan administrasi kepega
karis , karsu dan kartu identitas pegawai )
.Meningkatnya pelayanan cuti, ijin perkawinan dan percer
.Meningkatnglayanan kenaikan pangkat PNS
.Meningkatnya pelayanan penerbitan ljin belajar dan tuga
.Meningkatnya kualitas dan kinerja Pegawai Negeri Sipil
.Meningkatnya standar kelayakan / mutu kehidupan PNS
.Meningkatnya kesiapan PNS mengfbadapi purna
.Meningkatnya penghargaan terhadap pengabdian PNS
.Meningkatnya mutu pelayanan administrasi pensiun
.Meningkatnya karier Pegawai Negeri Sipil sesuai kompel
.Meningkatnya prestasi kerja PNS

.Meningkatnya kuantitas pelgabhwetiuBasu@aiganisasi

o v T o9 ® 2 6o o o9 0o o o

.Meningkatnya pelayanan terhadap masyarakat.
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C. Program dan Kegiatan

Program dan KeRjadtan Kepegawaian Daerah sebagaimana terla

Form 5 Renja
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BABIV. PENUTUP

Penyusunan Ra&mga 2015 adalah sebagai pedoman dalam mel
program dan kegiatan yang ada di Badan Kepegawaian Daert
merupakan rencana kerja tahunan yang memuat strategi, arah
kegiatan dan pendanaan indikatif. Mengwagiatn Baama KK epd@a a i
lembaga teknis kepegawaian maka dalam pelaksanaan tugas dal

tergantung pada norma dan standar yang ditetapkan oleh Pemerin

Meskipun demikian, mengingat suatu organisasi-chtarbus men
harapann dajuan ke deepan yang lebih baik maka Badan Kepeg
berorientasi pada :

1. KemajuaBumber Daya Aparatur sebagai pelaksana pemer
pembangunan untuk meningkatkan pelayanan panbbikgpeldagai pe
governance

2. Mensejahkam aparatur pemerintah sebagai motivator kinerja ;

3. Penerap@mward and punishgiesdtiap aparatur dengan adil.

Tegab,Juni 2014

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERA
KOTA TEGAL

DIAH TRIASTUTI, SH
Pembina Utama Muda ( IV/c )
Nip. 195902271986032003
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TABEL 11l.A.1
PROGRAM / KEGIATAN BKD BERDASARKAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH 2015 PROVINSI JATENG DAN KOTA TEGAL

NO. PRIORITAS PRIORITAS PRPGRAM/KEGIATAN INPUT INDIKATOR OUTPUT INDIKATOR OUTCOME SKALA
PEMBANGUNAN PEMBANGUNAN DAERAH ANGGARAN RUMUSAN TARGET RUMUSAN INDIKATOR TARGET | PRIORIT
DAERAH 2015 PROV 2015 KOTA TEGAL (Rp. 000) INDIKATOR KINERJA KINERJA AS SKPD
JATENG KE
1 2 3 4 5 6 8 9 10
6. Peningkatan tata 2. Peningkatan kapasitas | 1. Program
kelola pemerintahan, | kelembagaan organisasi Peningkatan kapsitas
demokrasi dan perangkat daerah Sumber Daya
kondusifitas wilayah Aparatur
3. Peningkatan kulaitas a. Kegiatan 2.446.492 | Jumlah peserta 36 org Meningkatnya 100 % 1
dan kesejahteraan SDM Pendidikan dan diklat pimp II, Il dan pengetahuan dan
aparatur Pelatihan Formal v ketrampilan PNS
Jumlah peserta 212 org
prajabatan gol. |, II,
1]
Jumlah peserta 400 org
diklat 1 pintu
Jumlah peserta 75 org

seleksi ujian dinas
dan penyesuaian
ijasah




penerimaan CPNS

lolos seleksi CPNS

formasi telah terpenuhi

4 5 6 7 8 9 10
2. Program Pendidikan
Kedinasan
a. Kegiatan 385.742 | Jumlah peserta 212 org | Meningkatnya mental, 100 % 2
Pendidikan dan latsar bagi CPNS sikap dan kedisiplinan
Pelatihan Teknis CPNS
Jumlah peserta 60 org PNS yang bersertifikasi 100 %
bimtek telah sesuai dengan
bendahawaran kebutuhan masing-masing
daerah organisasi
3. Program Pembinaan
dan Pengembangan
aparatur
a. Kegiatan 238.150 | Jumlah jabatan 574 Meningkatnya kinerja 100% 3
penyusunan struktural yang terisi | jabatan | organisasi
rencana
pembinaan karir Jumlah PNS yang 975 org | Meningkatnya motivasi
PNS naik pangkat kinerja dari kompetensi
jenjang karir PNS
Jumlah pejabat yang | 2 batch | Menghasilkan kompetensi
mengikuti seleksi calon pejabat eselon Il
PCAP
b. Kegiatan Seleksi 1.045.991 | Jumlah peserta yang | 500 org | Kebutuhan PNS sesuai 100 % 6




4 5 6 7 8 9 10
c. Kegiatan 124.150 | Jumlah usulan karis / | 500 bh Meningkatnya akurasi data | 100 % 4
pembangunan / karsu / karpeg dan informasi kepegawaian
pengembangan
Sistem Informasi
Kepegawaian
Daerah
d. Kegiatan 222.580 | Monitoring disiplin 12 bin Meningkatnya kedisiplinan | 95 % 5
Monitoring, pegawai PNS di semua aspek
evaluasi dan
pelaporan Monitoring 12 bin Tertibnya administrasi 100 %
administrasi kepegawaian SKPD
kepegawaian
Penanganan kasus- 12 bin Menurunnya angka kasus- | 0 kasus
kasus kepegawaian kasus kepegawaian
Sosialisasi aturan 2 kgt Meningkatnya pemahaman
kepegawaian tentang aturan 250 org
kepegawaian
Ramah tamah 1 kgt Terjalinnya silahturahmi
dengan purna tugas antara Pemkot dengan PNS
PNS yang purna tugas 160 org
S NTA;
s.\..\,‘l.)ﬂ\ o
/(KEPALA BADAN KEP AN DAERAH

/w./,f.r DIA
S Zrerbiba

NTP19590227 198603 2 003




FORM | RENJA

Badan Kepegawaian Daerah

REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA SKPD
KOTA TEGAL

Kode Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program (outcomes) / Kegiatan Realisasi Target Kinerja Hasil Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target dan Perkiraan Realisasi Kinerja Program
Pemerintahan Daerah dan (output) Program dan Keluaran Kegiatan Kegiatan Tahun 2013 dan Kegiatan Tahun 2014
Program/Kegiatan 2010 2011 2012 Target Renja |Realisasi Renja Tingkat Target Renja |Realisasi Renja| Tingkat Capaian
SKPD SKPD Capaian SKPD SKPD Realisasi (%)
lisasi (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
120 Ur Wajib Otda,
Pemerintahan Umum, Adm
Keu Daerah, Perangkat
Daerah Kepegawaian dan
Persandian
1 20 08 03 Program peningkatan
disiplin aparatur
1 20 08 03 02 [Pengadaan pakaian dinas |- Tertibnya pelaksanaan pelantikan
beserta perlengkapannya
- Tersedianya pakaian dinas beserta 8 stel 4 stel 2 stel 20 stel 11 stel 55 10 stel 10 stel 100
perlengkapannya bagi camat dan lurah baru
1 20 08 05 Program peningkatan
kapasitas sumber daya
aparatur
1 20 08 05 01 [Pendidikan dan pelatihan |- Meningkatnya pengetahuan dan ketrampilan
formal PNS
- Jumlah peserta diklat pimp Il dan IV 4;12;10 2;3;10 4;10;13 4;10;23 4;10;23 100 3;8;13 3;8;13 100
- Jumlah peserta prajab Go. | & II, llI 194;161 141;218 91;85 15;24 15;24 100 0 0 0
- Jumlah peserta diklat teknis dan fungsional 135;223 192;347 185;312 178;137 178;137 100 400 400 100
- Jumlah PNS tugas belajar DIV, S1 dan S2 3;2;5 1;3;4 0;0;1 0 0 100 0 0 0
- Jumlah PNS ijin belajar SLTP, SLTA, DIll, DIV, S1 |0;5;15;3;40;| 0;4;11;8;19 |0;9;1;3;137;| 0;3;2;5;72;29 | 0;3;2;5;72;29 100 sesuai usulan | sesuai usulan 100
dan S2 15 0;42 61 SKPD SKPD
- Jumlah peserta seleksi ujian dinas dan 28;17 39;19 32,0 19;17 19;17 100 sesuai usulan | sesuai usulan 100
penyesuaian ijasah SKPD SKPD
- Beasiswa bagi PNS yang melanjutkan sekolah 0 0 0 0 0 0 20;27;13;105;5(20;27;13;105;5 100
SLTA, D3, DIV, S1, S2 2 2
1 20 08 06 Program peningkatan
pengembangan sistem
pelaporan capaian kinerja
dan keuangan
1 20 08 06 05 |[Penyusunan renstra SKPD |- Kelancaran pedoman penyusunan renja SKPD
- Renstra BKD 0 0 0 0 0 0 1 dok 1 dok 100
1 20 08 28 Program Pendidikan
Kedinasan
1 20 08 28 01 |Pendidikan dan pelatihan - Meningkatnya pengetahuan dan ketrampilan
teknis teknis PNS
- Jumlah peserta kursus bahasa inggris 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Jmlh peserta pelatihan komputer khusus 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Diklat pengadaan barang dan jasa 50 50 50 0 0 0 50 50 100
- Jumlah peserta bintek analisa jabatan 0 0 30 0 0 0 0 0 0
Form | RENJA 1




Jumlah peserta bintek pengelolaan barang milik
daerah

Jumlah peserta bintek perencanaan
pembangunan daerah

Jumlah peserta latsar

Jumlah peserta bintek legal drafting

Jumlah peserta bintek penyusunan karya ilmiah
bagi guru

306

30

175

o

39

39

100

Jumlah peserta bintek sistem pengendalian
intern pemerintah

30

Jumlah peserta bintek penilaian prestasi kerja

75

75

100

1 20 08 30

1 20 08 30 01

Program pembinaan dan
pengembangan aparatur

Penyusunan rencana
pembinaan karir PNS

Kenaikan pangkat PNS yang tepat waktu dan
penempatan PNS sesuai dengan kompetensinya

1 20 08 30 02

Jumlah jabatan struktural yang terisi Es
.b;IV.3;IV.b;V.a

1;16;38;59;
220;65;0
(=399)

1;17,35;57;
219;59;0
(=388)

1;19;37;57;
215;64;0
(=393)

1;23;41;61;293
;132,23 (=574)

0;20;38;59;229
;63;0 (=409)

71,25

574

574

100

Jumlah PNS yang naik pangkat (struktural dan
fungsional) Gol IV

99;462;203;
21 (=785)

85;438;478;
31(=1.032)

119;518;23
1;19 (887)

975

878

90,05

975

975

100

Jumlah pejabat yang mengikuti PCAP

0

2 batch

2 batch

2 batch

1 batch

50

2 batch

2 batch

100

Seleksi penerimaan CPNS

Terpenuhinya kebutuhan PNS sesuai formasi

Jumlah peserta yang lolos seleksi dan
pemberkasan CPNS (umum) Gol. | dan |

90;85
(=175)

0;0

0;0

415

415

100

1 20 08 30 05

1 20 08 30 15

Jumlah peserta yang lolos seleksi dan
pemberkasan CPNS (honorer) Gol. | dan

0;0

0;0

15;24

111;32

143

100

Pembangunan/pengembang
an sistem informasi
kepegawaian daerah

Monitoring, evaluasi dan
pelaporan

Cakupan aparatur mendapatkan karis, karsu,
karpeg serta KIP

Jumlah karis/karsu/karpeg yang diterbitkan
Prosentase PNS yang mendapat SK pensiun,
cakupan aparatur yang terjaga kedisiplinan
kerjanya, meningkatnya pengetahuan tentang
aturan kepegawaian dan suksesnya pelaksanaan
sumpabh janji PNS

500

500

400

294

294

100

500

500

100

Jumlah PNS yang pensiun

146

175

154

102,6

150

150

100

Jumlah PNS yang dikenai hukuman disiplin

36

20

19

Form | RENJA

Tegal, 6 Juni 2014




FORM Il RENJA

PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN

KOTA TEGAL
Badan Kepegawaian Daerah
No. Indikator SPM / IKK Target Renstra SKPD Realisasi Capaian Proyeksi Catatan
standar Th 2012 | Th2013 | Th2014 | Th2012 | Th2013 | Th 2014 | Th 2015 Analisis
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Ur Wajib Otda, Pemerintahan
Umum, Adm Keu Daerah,
Perangkat Daerah
Kepegawaian dan Persandian
Program peningkatan disiplin
aparatur
1|Pengadaan pakaian dinas Tersedianya pakaian dinas beserta - - 10 20 10 2 11 10 10
beserta perlengkapannya perlengkapannya bagi camat dan lurah
baru
Program peningkatan
kapasitas sumber daya
aparatur
2|Pendidikan dan pelatihan Jumlah peserta diklat pimp II, Ill, dan IV |- Pejabat yang telah 4;10;13 |4;10;23 [3;8;13 4;10;13 |4;10;23 |3;8;13 3;7;26
formal memenuhi persyaratan
pendidikan pelatihan
kepemimpinan
Jumlah peserta prajab Go. | & | - - 91;85 15;24 0 91,85 15;24 0 99;113
eks honorer K-2 dan umum )
Jumlah peserta diklat teknis dan - - 185;312 |178;137 |400 185;312 |178;137 |400 400
fungsional
Jumlah PNS tugas belajar DIV, S1dan |- - 0;0;1 0 0 0;0;1 0 0
S2
Jumlah PNS ijin belajar SLTP, SLTA, DI, |- - sesuai sesuai sesuai 0;9;1;3;130;3;2;5;72 |sesuai sesuai
DIV, S1 dan S2 usulan usulan usulan ;7,61 ;29 usulan usulan
Jumlah peserta seleksi ujian dinas dan |- - 32;0 19;17 32;0 19;17 75 75
penyesuaian ijasah
Beasiswa bagi PNS yang melanjutkan |- - 0 0 20;27;13; |0 0 20;27;13; |0
sekolah SLTA, D3, DIV, S1, S2 105;52 105;52
Program peningkatan
pengembangan sistem
pelaporan capaian kinerja dan
keuangan
3|Penyusunan renstra SKPD Renstra BKD - - 0 0 1 dok 0 0 1 dok 0
Program Pendidikan
Kedinasan
4|Pendidikan dan pelatihan Jumlah peserta kursus bahasa inggris |- - 0 0 0 0 0 0 0
teknis
Jmlh peserta pelatihan komputer - - 0 0 0 0 0 0 0
khusus
Diklat pengadaan barang dan jasa - - 50 0 50 50 0 50 0
Jumlah peserta bintek analisa jabatan |- - 30 0 0 30 0 0 0
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Jumlah peserta bintek pengelolaan
barang milik daerah

Jumlah peserta bintek perencanaan
pembangunan daerah

Jumlah peserta latsar

39

212

Jumlah peserta bintek legal drafting

Jumlah peserta bintek penyusunan
karya ilmiah bagi guru

Jumlah peserta bintek sistem
pengendalian intern pemerintah
Jumlah peserta bintek penilaian
prestasi kerja

Diklat bendaharawan daerah

30

75

30

75

60

w

D

~

0o

Program pembinaan dan
pengembangan aparatur

Penyusunan rencana
pembinaan karir PNS

Seleksi penerimaan CPNS

Jumlah jabatan struktural yang terisi Es
Il.a b;IV.3;IV.b;V.a

Rasio Struktur jabatan

1;23;41;6
1;293;132
;23

1;23;41;6
1;293;132
;23

1;23;41;6
1;293;132
;23

1;19;37;5
7;215;64;
0

0;20;38;5
9;229;63;

0

1;23;41;6
1;293;132
;23

1;23;41;6
1;293;132
;23

Jumlah PNS yang naik pangkat
(struktural dan fungsional) Gol IV,

PNS yang telah memenuhi
persyaratan kepangkatan

975

975

975

119;518;2
31,19

878

975

975

Jumlah pejabat yang mengikuti PCAP

Jumlah peserta yang lolos seleksi dan
pemberkasan CPNS (umum) Gol. | dan
;1

Jumlah peserta yang lolos seleksi dan
pemberkasan CPNS (honorer) Gol. |
danll; 1l

2 batch

15;24

2 batch

2 batch

415

143

2 batch

15;24

1 batch

2 batch

415

143

2 batch

500

Pembangunan/pengembangan
sistem informasi kepegawaian

daerah

Jumlah karis/karsu/karpeg yang
diterbitkan

Sistem informasi
kepegawaian

500

500

500

400

500

500

Monitoring, evaluasi dan
pelaporan

Jumlah PNS yang pensiun

150

150

150

175

150

150

Jumlah PNS yang dikenai hukuman
d

19

Form Il Renja
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FORM IIl RENJA
USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN DARI PARA PEMANGKU KEPENTINGAN TAHUN 2014
KOTA TEGAL
(HASIL MUSREMBANGCAM)

Basan Kepegawaian Daerah

No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/Volume

Catatan

1 2 3 4 5

6

NIHIL

Tegal, 6 Juni 2014




FORM IV RENJA

PRIORITISASI KEGIATAN BERDASAR KRITERIA

No Kegiatan Kriteria Total Urutan
Kontribusi pada SPM / Kesesuaian Dukungan pada Dukungan nilai Status Usulan Skor Prioritas
IKK
Pencapaian Target dengan pemenuhan hak tambah dan Urgensi
Renja dasar
Prioritas SKPD rakyat Lintas Lintas
Pembangunan Kecamatan Kecamatan
Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

NIHIL

Tegal, 6 Juni 2014




FORM V RENJA

Badan Kepegawaian Daerah

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2015
DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2016
KOTA TEGAL

Kode

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan
Daerah dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program / Kegiatan

Rencana Tahun 2015

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2016

Lokasi

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan dana /
Pagu Indikatif

Sumber
Dana

Catatan
Penting

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan Dana /
Pagu Indikatif

2

5

6

9

10

1 20 08 01

Ur Wajib Otda, Pemerintahan Umum, Adm
Keu Daerah, Perangkat Daerah
Kepegawaian dan Persandian

Program Pelayanan Adm Perkantoran

1 20 08 01 01

Penyediaan jasa surat menyurat

- Lancarnya penyelenggaraan
administrasi surat menyurat

- Terkirimnya surat / paket selama 1
tahun

Kota Tegal

12 bin

3,300,000

APBD

12 bin

3,300,000

1 20 08 01 02

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya
air dan listrik

- Lancarnya penyelenggaraan
administrasi dan tugas-tugas
kantor, kelancaran komunikasi,
informasi dan pelayanan data
dengan BKN

- Terbayarnya rekening telepon
selama 1 th, sewa VPN/IP, sewa
routher dan back up VPN/IP untuk
program pelayanan data
kepegawaian dg BKN

Kota Tegal

12 bin

39,000,000

APBD

12 bin

39,000,000

1 20 08 01 06

Penyediaan jasa pemeliharaan dan
perizinan kendaraan dinas/operasional

- Terlaksananya Legistrasi STNK /
Pergantian STNK

- Pembayaran SW jasa raharja / PKB

Kota Tegal

12 bin

3,357,000

APBD

12 bin

3,357,000

1 20 08 01 07

Penyediaan jasa administrasi keuangan

- Terbayarnya honorarium
pengelola keuangan, jasa lembur
harian PNS dan pesangon THL

Lancarnya penyelenggaraan
administrasi dan kesehajteraan
honorer yang memasuki usia 56
tahun

1 20 08 01 10

1 2008 01 11

Penyediaan alat tulis kantor

Penyediaan barang cetakan dan
penggandaan

- Lancarnya penyelenggaraan
administrasi kantor
- Tersedianya alat tulis kantor

- Lancarnya penyelenggaran
administrasi kantor

- Tersedianya blanko bahan-bahan
cetakan

Kota Tegal

Kota Tegal

Kota Tegal

12 bin

12 bin

12 bin

110,595,000

63,735,000

81,334,000

APBD

APBD

APBD

12 bin

12 bin

12 bin

105,495,000

63,735,000

81,334,000

Form V Renja




1 20 08 01 12 |Penyediaan komponen instalasi - Lingkungan kantor terjaga Kota Tegal 12 bin 1,699,000 [APBD 12 bin 1,699,000
listrik/penerangan bangunan kantor penerangan dan komponen
listriknya
- Tersedianya komponen peralatan
listrik dan elektronika sesuai
dengan fungsinya
1 20 08 01 13 |Penyediaaan peralatan dan perlengkapan |- Lingkungan kantor terjaga Kota Tegal 12 bin 4,069,000 |APBD 12 bin 4,069,000
kantor kebersihannya
- Tersedianya alat-alat saranan
kebersihan kantor
1 20 08 01 15 |Penyediaan bahan bacaan dan peraturan |- Bertambahnya wawasn dan Kota Tegal 12 bin 2,400,000 (APBD 12 bin 2,400,000
per-UU-an informasi bagi aparatur
- Tersedianya bahan bacaan UU dan
informasi dari surat kabar lokal,
regional dan nasional
1 20 08 01 17 |Penyediaan makanan dan minuman - Kelancaran pelaksanaan rapat- Kota Tegal 12 bin 13,950,000 |APBD 12 bin 13,950,000
rapat koordinasi
- Tersedianya jamuan makanan dan
minuman untuk rapat koordinasi
1 20 08 01 18 |Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke |- Kelancaran pelaksanaan Kota Tegal 12 bin 235,000,000 |(APBD 12 bin 235,000,000
luar daerah koordinasi/konsultasi keluar
daerah
- Tercukupinya biaya perjalanan
dinas untuk gol. IV, Ill dan Il
1 20 08 02 Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur
1 20 08 02 09 [Pengadaan peralatan gedung kantor - Meningkatnya kelancaran Kota Tegal 9 bh 164,535,000 |APBD 9 bh 46,500,000
administrasi kantor
- Tersedianya almari arsip 2 pintu,
komputer/PC, printer, monitor,
LCD proyektor dan layar LCD
1 20 08 02 24 |Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan - Kelancaran pemakaian kendaraan |Kota Tegal 12 bin 39,040,000 (APBD 12 bin 39,040,000
dinas/operasional dinas sehingga menunjang
penyelenggaraan administrasi
kantor
- Terpeliharanya kendaraan dinas
dan operasional
1 20 08 02 26 |Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan |- Aparatur merasa nyaman dengan |Kota Tegal 12 bin 28,015,000 [APBD 12 bin 28,015,000
gedung kantor terpeliharanya gedung kantor
- Terpeliharanya perlengkapan
gedung kantor : AC, mesin tik,
komputer/printer
1 20 08 03 Program peningkatan disiplin aparatur
1 20 08 03 02 |Pengadaan pakaian dinas beserta - Tertibnya pelaksanaan pelantikan |Kota Tegal 10 stel 17,180,000 |APBD 10 stel 17,180,000
perlengkapannya
Form V Renja 2




Tersedianya pakaian dinas beserta
perlengkapannya bagi camat dan
lurah baru

1 20 08 05

1 20 08 05 01

Program peningkatan kapasitas sumber
daya aparatur
Pendidikan dan pelatihan formal

Meningkatnya pengetahuan dan
ketrampilan PNS

Jumlah peserta diklat pimp
dan IV
Jumlah peserta prajab Go. | & |

Jumlah peserta diklat teknis dan
fungsional

Kota Tegal

36o0rg

212 org

400 org

2,446,492,000

APBD

24 org

212 org

400 org

2,446,492,000

Jumlah PNS ijin belajar SLTP, SLTA,
DIll, DIV, S1 dan S2

Jumlah peserta seleksi ujian dinas
dan penyesuaian ijasah

sesuai
usulan

75

sesuai
usulan

75

1 20 08 28
1 20 08 28 01

Program Pendidikan Kedinasan
Pendidikan dan pelatihan teknis

Meningkatnya pengetahuan dan
ketrampilan teknis PNS

Jumlah peserta keg latsar

Jmlh peserta bimtek
bendaharawan daerah

Kota Tegal

212 org
60 org

385,742,000

APBD

212 org
60 org

385,742,000

1 20 08 30

1 20 08 30 01

1 20 08 30 02

Program pembinaan dan pengembangan
aparatur

Penyusunan rencana pembinaan karir PNS

Kenaikan pangkat PNS yang tepat
waktu dan penempatan PNS sesuai
dengan kompetensinya

Jumlah jabatan struktural yang
terisi Es
11.a;1L.b;111.3;111.b;IV.3;1V.b;V.a
Jumlah PNS yang naik pangkat
(struktural dan fungsional) Gol
\%

Jumlah pejabat yang mengikuti
PCAP

Kota Tegal

2 kgt

975 org

2 batch

238,150,000

APBD

2 kgt

975 org

2 batch

238,150,000

Seleksi penerimaan CPNS

Terpenuhinya kebutuhan PNS
sesuai formasi

Jumlah peserta yang lolos seleksi
dan pemberkasan CPNS (umum)
Gol. Idan Il ; 1l

Kota Tegal

500 org

1,045,991,000

APBD

500 org

1,045,991,000

1 20 08 30 05

Form V Renja

Pembangunan/pengembangan sistem
informasi kepegawaian daerah

Jumlah peserta yang lolos seleksi
dan pemberkasan CPNS (honorer)
Gol. Idan Il; 1

Cakupan aparatur mendapatkan
karis, karsu, karpeg serta KIP

Jumlah karis/karsu/karpeg yang
diterbitkan

Kota Tegal

100 org

500 bh

124,150,000

APBD

100 org

500 bh

33,240,000




1 20 08 30 15

Monitoring, evaluasi dan pelaporan

Prosentase PNS yang mendapat SK
pensiun, cakupan aparatur yang
terjaga ked nan kerjanya,
meningkatnya pengetahuan
tentang aturan kepegawaian dan
suksesnya pelaksanaan sumpah
janji PNS

Jumlah PNS yang pensiun (BUP,
pensiun dini, meninggal dunia)
Jumlah PNS yang dikenai hukuman

Kota Tegal

12 bin

78 org

0 kasus

222,580,000 |APBD - 12 bin 222,580,000

78 org

0 kasus

Form V Renja

Tegal, 6 Juni 2014
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